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Koncepcja pracy Gminnego Przedszkola ,,Janek Wedrowniczek” w Dopiewie na
rok szkolny 2014/2015

Koncepcja pracy zostata opracowana w oparciu o:
1. Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pdzin. zm.)
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot

(Dz.U.z 2009 r. Nr 4, poz. 17)

3. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).
4. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
5. Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Brzechwy w Dopiewie
6. Program wychowawczy
7. Program profilaktyczny
MISJA

Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, poprzez stwarzanie
dzieciom jak najlepszych warunkow do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i
intelektualnego oraz zapewnienie bezpieczenstwa.

WIZJA

Wychowujemy cztowieka swiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze 1 umiejetnosci
konieczne do przysztego funkcjonowania we wspolczesnym spoteczenstwie, dbajacego 0 swoje
zdrowie, troszczacego si¢ o S$rodowisko przyrodnicze, w ktorym zyje, rozumiejacego swoja
odpowiedzialnos$¢ za los zwierzat.

Uczymy kocha¢ i szanowa¢é rodzinne tradycje malej ojczyzny, przygotowujac do Smialego

odkrywania wspodlczesnego Swiata.
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MODEL ABSOLWENTA NASZEGO PRZEDSZKOLA:
Bedziemy dazy¢ do tego, aby nasz absolwent:
POTRAFIL:
1. dbac o swoje zdrowie,
. wyrazi¢ swoje zainteresowanie otaczajgcym Swiatem,
. doceni¢ cudzg prace oraz szanowac wtasnos¢ innych,
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4. dbad o estetyke i porzagdek wokéft siebie,

5. zapanowa¢ nad wtasnymi emocjami, zwtaszcza nad agresjg stowng i fizyczng,
6

. docenia¢ i szanowac nauczycieli, rodzicow oraz innych cztonkdéw rodziny.

BYL:
1. przygotowany do dalszej edukacji, ciekawy Swiata, aktywny intelektualnie,
2. kulturalny i kolezenski, wtasciwie zachowywat sie wobec dorostych i réwiesnikéw,
3. wrazliwy na potrzeby innych,
4. uczciwy, nie ktamat, szanowat cudzg wtasnosé,
5. odpowiedzialny za swoje stowa i czyny,
6. tolerancyjny, wykazywat zrozumienie dla oséb niepetnosprawnych oraz innych religii, ras i

kultur,
7. patriotg (szanowat i kochat swdéj kraj),
8. $wiadomy koniecznosci dbania o sSrodowisko naturalne i odpowiedzialnosci cztowieka za los

zwierzat.

1. Przedszkole stwarza dzieciom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw waznych dla
wspotczesnego cztowieka i obywatela.

2. Przedszkole jest znane w $rodowisku jako placowka oferujaca ushugi edukacyjne na wysokim
poziomie.

3. Kadrg tworzy zespot nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktorzy chetnie si¢ doksztalcajg 1
doskonala oraz wspotpracuja ze soba.

4. Placowka jest otwarta na $rodowisko 1 wspolprace ze strukturami samorzadowymi i innymi

organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji 1 pomocy spotecznej.

NASZE PRIORYTETY:

1. Wysoka jakos$¢ ksztatcenia osiggana poprzez:



a)

b)

d)

d)
e)

f)

Dobrg znajomos¢ wszystkich dzieci opartg na diagnozowaniu i zaspokajaniu ich potrzeb
edukacyjnych.

Doskonalenie metod i narzedzi dydaktycznych.

Wzbogacanie bazy dydaktycznej o nowoczesne pomoce naukowe.

Wzbogacanie oferty zaje¢ dodatkowych.

. Wychowanie przez edukacje prozdrowotng i ekologiczng, sport:

Propagowanie zdrowego stylu zycia: aktywnosci fizycznej, zdrowego odzywiania.
Aktywne uczestnictwo w Klubie ,Wiewidrka”.

Realizacja programu prozdrowotnego ,, Akademia Aquafresh”

Realizacja programu ,,Kubusiowi przyjaciele natury”

Kontynuacja , Tygodnia Zdrowia”.

Propagowanie sportowego trybu zycia i oferty zaje¢ sportowych.

Wspotpraca z Urzedem Gminy i z Sanepidem.

Wychowanie ku wartosciom duchowym i spotecznym:

Wychowanie patriotyczne i regionalne.

Czynne uczestnictwo w kulturze.

Przygotowanie do aktywnosci spotecznej na rzecz srodowiska naturalnego

i innych ludzi poprzez udziat w akcjach i projektach organizowanych przez szkote.
Rozwijanie aktywnosci dzieci.

Ksztatcenie zasad kulturalnego wspétzycia.

Stwarzanie mozliwosci rozwijania wiary i przekonan religijnych.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i wychowanie do odpowiedzialnosci za swoje
bezpieczenstwo

Zapewnienie dobrej opieki wszystkim dzieciom.

Rozszerzenie opieki nad najmtodszg grupg dzieci przedszkolnych.

Realizacja wybranego programu dotyczgcego bezpieczerstwa.

Wspdtpraca z rodzicami w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

Realizacja programu ,,Ratujemy i uczymy ratowac”.

Realizacja programu ,,Bezpieczny przedszkolak”.



5. Otwarcie placéwki na wspoétprace z roznymi podmiotami dla realizacji zadan na rzecz
oswiaty, wychowania i opieki

a) Wspodtpraca z instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym: Urzedem Gminy, GBP,
OSP, Nadlesnictwem, Strazg Gminng, Policjg, Kotem Wedkarzy.

b) Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, OPS.

c) Pozyskiwanie sponsoréw na nowe inwestycje.

d) Wspodtpraca z Radg Rodzicow na ptaszczyznie wychowawczej i organizacyjnej.

6. Kapitat ludzki.

a) Wykorzystanie umiejetnosci rodzicéw do dziatan dydaktycznych i wychowawczych.

b) Zdobycie nowych umiejetnosci przez nauczycieli na kursach doskonalgcych.

¢) Uzyskanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego.

7. Inwestycje i modernizacje.

a) Modernizacja placu zabaw — wymiana zniszczonych elementéw, zakup nowych sprzetéw.

b) Odswiezenie scian w stotéwece.

c¢) Remont sal ikorytarzy.

d) Zakup sprzetu audiowizualnego.

e) Systematyczne doposazanie w pomoce dydaktyczne i zabawki.

Zatacznik:

a) Plan pracy przedszkola na rok 2014-2015









