Załącznik nr 1 do Regulaminu Stypendialnego JSW SA
………………………………………………………….

                          Pieczęć szkoły 
UMOWA STYPENDIALNA 
zawarta w ..................… w dniu ..................… r. pomiędzy:
Jastrzębską Spółkę Węglową S.A. z siedzibą w Jastrzębiu-Zdroju, Aleja Jana Pawła II 4, 44-330 Jastrzębie-Zdrój, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem: 0000072093, Regon: 271747631, NIP: PL 6330005110, kapitał zakładowy: 587.057.980,00 zł, wpłacony w całości, reprezentowaną przez:
1………………………………………..- …………………………………………………………………………..
2………………………………………. - ………………………………...........................................................
zwaną dalej „Fundatorem”, 
a 
Imię i nazwisko:………...……………………………....................................................................................
PESEL:……………………………………………………………………………………………….....................
Data urodzenia:…………………………………………………………………………………………………….
Adres zamieszkania:.…………………………………………………….........................................................
……………………………………………………………………………………………………………………….
Numer kontaktowy:………………………………………………………………………………………………..
Specjalność zawodowa:…………………………………………………………………………………………..
zwanym dalej „Stypendystą”
a

……….………………………………………………………………………………………………….................
………………………………………………………………………………………………………………………,
reprezentowaną przez:

1………………………………………..- …………………………………………………………………………..

2………………………………………. - ………………………………...........................................................
zwaną dalej „Szkołą”
razem zwanymi „Stronami”
Na podstawie Regulaminu Stypendialnego JSW SA przyjętego Uchwałą Zarządu dla uczniów szkół kształcących w zawodach górniczych, które objęte są postanowieniami zawartych przez Fundatora porozumień (dalej zwane „Szkołami”) w sprawie współpracy w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniów oraz gwarancji zatrudnienia w JSW SA dla absolwentów Strony postanawiają, co następuje:
§ 1
1. Fundator przyznaje Stypendyście stypendium na okres 10 miesięcy w każdym roku szkolnym (bez miesięcy wakacyjnych) w okresie pobierania nauki w Szkole tj. od dnia ..................………….. r. (dd-mm-rrrr) do ..................………….. r., (dd-mm-rrrr)
 w wysokości ................ zł (słownie złotych: ..................................................................) miesięcznie w formie wypłaty na konto 
o numerze ……………………………………………………………………………………........................
2. Zmiana numeru konta nie stanowi zmiany umowy. W takim przypadku Stypendysta winien wystosować oficjalne pismo do Biura Zarządzania Zasobami Ludzkimi JSW SA z informacją 
o zmianie numeru konta.

3. Wypłata stypendium następuje co miesiąc do 20-go dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni na podstawie listy przesłanej przez Szkołę.
§ 2
1. Stypendysta zobowiązuje się do:

1) systematycznego uczęszczania na zajęcia edukacyjne,
2) wykonywania obowiązków uczniowskich z jak największą starannością,
3) podjęcia pracy u Fundatora w ciągu dwóch miesięcy od dnia ukończenia szkoły, na okres co najmniej jednego roku, o ile Fundator wyrazi wolę zatrudnienia Stypendysty.

2. W przypadku, gdy pomimo woli zatrudnienia stypendysta odmówi podjęcia pracy 
u Fundatora, jest zobowiązany do zwrotu całej wypłaconej w trakcie nauki kwoty stypendium.

3. Zapisu ust. 2 nie stosuje się w przypadku, gdy Stypendysta odmawia podjęcia pracy 
w JSW SA w związku z dalszą edukacją w trybie stacjonarnym. Taka osoba traci status uczestnika programu stypendialnego i nie obowiązują go zapisy Regulaminu Stypendialnego 
JSW SA oraz niniejszej umowy.
§ 3
1. Fundator nie wypłaca stypendium:

1) za miesiąc, w którym Stypendysta miał nieusprawiedliwioną nieobecność,

2) w przypadku zawarcia umowy stypendialnej po 10 dniu roboczym danego miesiąca.

2. Fundator pozbawia możliwości dalszego udziału w programie stypendialnym w niżej wymienionych przypadkach:

1) nie uzyskania promocji do następnej klasy,

2) skreślenia z listy uczniów,

3) rezygnacji z nauki w szkole.

3. Zapisu ust. 2 pkt 2) nie stosuje się w przypadku, gdy Stypendysta zostaje przeniesiony do klasy górniczej w innej szkole objętej porozumieniem z Fundatorem.

4. W przypadku skreślenia z listy uczniów lub rezygnacji z nauki w Szkole, bądź braku promocji do następnej klasy Stypendysta zobowiązany jest do zwrotu równowartości 5-cio miesięcznego stypendium.

5. W przypadku, gdy skreślenie, rezygnacja lub brak promocji do następnej klasy nastąpi w związku 
z nadzwyczajnymi okolicznościami możliwe jest rozłożenie należnego zwrotu stypendium na raty, bądź rozwiązanie umowy w drodze porozumienia stron bez konsekwencji finansowych dla Stypendysty. Każda taka sytuacja jest rozpatrywana indywidualnie na podstawie oficjalnego pisma wystosowanego przez sygnatariusza umowy. Pismo winno zawierać uzasadnienie przerwania nauki oraz opis nadzwyczajnych okoliczności.

6. W przypadku rozłożenia spłaty zwrotu stypendium na raty, warunki spłaty zostaną indywidualnie określone w porozumieniu stron. 

7. W przypadku zmiany klasy, bądź specjalności zawodowej po zawarciu umowy stypendialnej Stypendysta zobowiązany jest poinformować o tym Fundatora za pośrednictwem oficjalnego pisma. 

§ 4
Osobą upoważnioną do kontaktu w sprawach dotyczących Programu Stypendialnego 
JSW SA ze strony Fundatora jest Pani Klaudia Otremba. 

1. Dane kontaktowe:
2. e-mail: kotremba@jsw.pl
3. numer telefonu: +48 32 756 4318
§ 5
1. Stypendysta oraz Szkoła zobowiązują się do zachowania w tajemnicy, odpowiedniego zabezpieczenia oraz niewykorzystywania wszelkich informacji dotyczących negocjacji, wykonania przedmiotu umowy, jak również informacji dotyczących drugiej strony umowy oraz jej działalności, w których posiadanie wszedł w związku z prowadzonymi negocjacjami, zawarciem lub wykonaniem umowy. 

2. Fundator zastrzega sobie prawo upublicznienia informacji przedstawionych w umowie na potrzeby tworzenia raportów przekazywanych do publicznej wiadomości przez Fundatora – 
w związku z notowaniem papierów wartościowych Jastrzębskiej Spółki Węglowej SA na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie S.A.

3. Stypendysta oraz Szkoła nie mogą ujawniać, ani wykorzystywać informacji poufnej, jak również udzielać na podstawie informacji poufnej rekomendacji lub nakłaniać innych osób do nabycia lub zbycia akcji Fundatora.

4. Naruszenie obowiązku zachowania w tajemnicy informacji poufnej będzie traktowane jako podstawa rozwiązania umowy bez wypowiedzenia, a także będzie traktowane jako podstawa dochodzenia przez Fundatora roszczeń w drodze postępowania cywilnego, na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93, z późniejszymi zmianami). Naruszenie, o którym mowa powyżej może też być podstawą złożenia przez JSW S.A. zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa określonego w art. 180 i 181 Ustawy 
o obrocie instrumentami finansowymi.

§ 6 

1. Strony zobowiązują się do ochrony udostępnionych danych osobowych, w tym do stosowania organizacyjnych i technicznych środków ochrony danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanym dalej „RODO”, ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r.
2. Fundator i Szkoła oświadczają, że ich pracownicy posiadający dostęp do danych osobowych Stron umowy znają przepisy dotyczące ochrony danych osobowych oraz będą posiadać stosowne upoważnienia do przetwarzania danych osobowych.

3. Strony oświadczają, że dane osobowe uzyskane w ramach zawartej umowy będą wykorzystane wyłącznie w celu realizacji przedmiotu niniejszej umowy. 

4. W przypadku ewentualnego naruszenia przepisów dotyczących ochrony danych osobowych przez jedną ze Stron, Strona która dopuściła się tego naruszenia jest zobowiązana pokryć koszty poniesione w związku z tym naruszeniem zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

5. Fundator realizuje obowiązek informacyjny zgodnie z art. 13 i art. 14 „RODO” na stronie internetowej www.jsw.pl w zakładce RODO/Kontrahent (link: https://www.jsw.pl/rodo/kontrahent/) 
i zobowiązuje Szkołę do przekazania zawartych tam 
informacji osobom fizycznym, które występują w jej imieniu i w jej imieniu biorą udział w wykonaniu umowy. Fundator spełnia obowiązek informacyjny względem Stypendysty, stanowiący załącznik 
nr 1 do Umowy Stypendialnej.
6. W przypadku, gdy przedmiot niniejszej umowy wymaga zawarcia umowy powierzenia danych osobowych do przetwarzania, Strony zobowiązane są zawrzeć taką umowę. 
§ 7
1. Od obowiązków wynikających z niniejszej umowy Strony mogą być zwolnione 
tylko w przypadku zaistnienia „siły wyższej".

2. Za przypadki siły wyższej, które uwalniają strony od wypełnienia zobowiązań umownych na czas trwania siły wyższej oraz czas niezbędny do usunięcia jej skutków, uznaje się nieprzewidziane wydarzenia, które wystąpią niezależnie od woli stron i po zawarciu niniejszej umowy, a którym strona nie będzie mogła zapobiec, przy zastosowaniu należytej staranności, udaremniające całkowicie lub częściowo wypełnianie zobowiązań umownych, jak np. pożar, powódź, gwałtowne zjawiska atmosferyczne, trzęsienie ziemi, strajk, wojna, mobilizacja, działania wojenne wroga, rekwizycja, embargo, kwarantanna, epidemia lub zarządzenia władz. Siła wyższa oznacza także zagrożenia wodne, pożarowe lub każde inne, występujące w podziemnych wyrobiskach zakładów górniczych Fundatora, związane zwłaszcza z tąpnięciami, wybuchami metanu lub pyłu węglowego, wyrzutami gazów lub skał, prowadzeniem akcji ratowniczych, które uniemożliwiają lub znacząco ograniczają wykonanie umowy. 

3. Nie uznaje się za siłę wyższą braku siły roboczej, materiałów i surowców, chyba że jest to spowodowane siłą wyższą.

4. O zaistnieniu okoliczności uznanych za siłę wyższą strony zobowiązane są niezwłocznie 
się powiadomić.

5. Niezwłocznie po ustaniu siły wyższej, Strony przystąpią do dalszego wykonania umowy. 

6. Określony w umowie termin realizacji umowy ulega wydłużeniu o czas działania siły wyższej oraz czas niezbędny do usunięcia skutków działania siły wyższej.
7. Ponadto, Strony deklarują, że wyznają tożsame zasady wynikające z „Kodeksu Etyki w Grupie Kapitałowej Jastrzębskiej Spółki Węglowej” oraz „Polityki antykorupcyjnej Grupy Kapitałowej JSW”, które udostępnione są na stronie: http://www.jsw.pl/o-nas/compliance/.

§ 8
Spory powstałe na tle wykonywania niniejszej umowy Strony poddają pod rozstrzygnięcie Sądu właściwego miejscowo dla Fundatora.

§ 9
1. Jeżeli którekolwiek z postanowień niniejszej umowy okaże się z jakiegokolwiek powodu nieważne, sprzeczne z prawem lub nieskuteczne, legalność i wykonalność pozostałych postanowień nie będzie w żaden sposób naruszona lub osłabiona, a Strony zobowiązują się uzgodnić postanowienie zastępujące, mające moc prawną i skutek możliwie najbardziej zbliżony do postanowienia zastępowanego. 

2. Zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności za wyjątkiem § 4. Zmiany dotyczące § 4 nie stanowią zmiany umowy. W takim przypadku Fundator informuje Szkołę.
§ 10
Strony niniejszej umowy zobowiązują się do znajomości treści oraz stosowania Regulaminu Stypendialnego JSW SA.
§ 11
Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.
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* w przypadku osób niepełnoletnich, w ich imieniu podpisuje rodzic lub opiekun prawny.
� Data zakończenia edukacji.





