REGULAMIN KOMISII SOCIALNE]
Zespotu Szkot ERonomicznych
im. Stefana Starzyriskiego w Gorzowie Wikp.
ROZDZIAL I

PODSTAWY PRAWNE I POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin obowigzujacy w Zespole Szkét Ekonomicznych im.
Stefana Starzynskiego w Gorzowie Wlkp. zostal opracowany na podstawie
przepisOw wymienionych nizej aktow prawnych:

- ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
( Dz. U. z lutego 2016r. poz. 800 z pézniejszymi zmianami),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych - Dz. U. z 2009r. Nr 43,
p0z.349.

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z lutego 2017r
poz.1189)

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2014 .
poz. 167 z 2015 r. poz. 791, 1240)




POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, ilekroé jest mowa o Szkole, rozumie sie przez
to Zespot Szkdt Ekonomicznych w Gorzowie Wielkopolskim, ilekro¢ jest mowa
o Dyrektorze, rozumie si¢ Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL. 11

TWORZENIE FUNDUSZU

§1
1. Fundusz tworzy sie z odpisu :

a) iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢é) skorygowanej w koncu roku do faktyczne;j
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petlny wymiar
zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw sfery budzetowej na
podst. art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu sie
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw,
ustalonej corocznie w ustawie budzetowej,

b) corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych w administracji i obsludze w wysokosci 37,5 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

c) w wysokosci 5% rent i emerytur pobieranych przez nauczycieli emerytow i
rencistow,

d) w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa W art. 5, ust. 2 ustawy o ZFSS na kazdego emeryta i renciste, bylego
pracownika szkoty nie bedacego nauczycielem.
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2. Srodki funduszu zwicksza sie o:
-odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych,
- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

- darowizny 1 zapisy.

§ 2

1. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
stanowig przepisy wymienionej wyzej ustawy o Funduszu oraz ninigjszy
Regulamin.

2. Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji pracodawcy. Za wiasciwa
realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

§3
1. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

3. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczen nie
uprawnia do zadania ekwiwalentu.
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ROZDZIAL 111

ZASADY POWOLYWANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§ 4

1. Funduszem administruje Dyrektor Zespolu Szko6t Ekonomicznych
w Gorzowie WIkp.

2. Komisje Socjalng moze powota¢ Dyrektor Zespotu odrebnym zarzadzeniem
w celu doradczym.

W sktad Komisji wchodza:

a) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

b) jeden przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi,

¢) jeden przedstawiciel internatu,

d) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole,

e) jeden przedstawiciel emerytow.

3. Sktad zespotu moze ulec zmianie na wniosek Dyrektora, jego cztonkéw lub
na wniosek pracownikow.

4. Dyrektor zapewnia obstuge Komisji Socjalnej.

5. Obstuge administracyjng funduszu powierza sie pracownikowi kadr , ktéry
przyjmuje i rejestruje wnioski o przyznanie $wiadczenia, wydaje materiaty na
posiedzenia Komisji Socjalnej, udziela informacji osobom uprawnionym o
sposobie realizacji ztozonego wniosku oraz przekazuje biezgce informacje z
zakresu dziatalnosci Komisji Socjalnej. Obstuge finansowo-ksiegowa powierza
sie pracownikowi dziatu ksiegowego, do zadan ktdrego naleiy ewidencja

ksiegowa udostepniana na posiedzeniach komisji.
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§5

1. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych. Ostateczne decyzje w sprawie

przyznania $wiadczenia z ZFSS podejmuje Dyrektor .

2.Cztonkéw Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

ROZDZIAL 1V

ZADANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§ 6

1. Do zadan Komisji nalezy:

a) opracowanie rocznego projektu planu finansowego dochodoéw i
wydatkéw do 15 stycznia danego roku,

b) opiniowanie wnioskéw i proponowanie przyznawania $wiadczen zgodnie
z przyjetym regulaminem,

c) ustalanie harmonogramu spotkan Komisji, terminéw skfadania
dokumentow, ktoére bedg podane na poczatku roku kalendarzowego na

tablicach ogtoszeri stronie internetowej Szkoty,

d) sporzadzanie protokotu posiedzen zawierajgcych opinie i propozycje
komisji,

e) posiedzenia Komisji odbywajg sie przy obecnosci 2/3 cztonkéw Komisji, a
decyzje zapadajq wiekszoscig gtosow,

f) aktualizowanie corocznych stawek kwot bazowych,
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g) weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby),
h) rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,

i) analiza wykonania rocznego planu finansowego.

ROZDZIAY. V

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7.

1.Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dziatalnosci
Komisji Socjalnej - preliminarz, sporzadzany przez pracodawce w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w terminie do dnia 15 stycznia
kazdego roku.

2.Udzielanie $wiadczen z ZFSS bedzie nastepowaé na jednolitych zasadach dla
wszystkich osob uprawnionych.

3.Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
$wiadczen finansowanych z ZFSS powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 15-go maja kazidego roku informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialne;j:

a) wniosek osoby uprawnionej do korzystania z funduszu w danym roku
kalendarzowym,

b) dodatkowo PIT za rok poprzedni(do wglgdu). Osoba uprawniona moze
zrezygnowac z ujawnienia dochodu (nie jest wymagane okazanie PIT-u przy
sktadaniu wniosku, oswiadczenie takie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
tej osoby do grupy oséb o najwyzszych dochodach),

c) decyzji ZUS o wysokosci emerytury, renty lub swiadczenia
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kompensacyjnego w celu naliczenia odpisu.

4.Na podstawie ztozonej informacji , osoby zostajg zakwalifikowane
odpowiednio do ustalonych grup dochodowych, na podstawie dochodu
przypadajgcego na czfonka rodziny osoby uprawnionej (pozostajgcej we
wspolnym gospodarstwie domowym).

5.Wysokos¢ dofinansowania z funduszu uzalezniona jest od wysokosci dochodu
przypadajgcego na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej ( pozostajacej
we wspolnym gospodarstwie domowym).

6.Podstawa do przyznania Swiadczen jest sredni dochdd brutto przypadajacy na
osobe w rodzinie. Kazdy uprawniony zobowigzany jest do ztozenia korekty
os$wiadczenia w momencie zmiany sytuacji materialnej, o ile zmiana ta ma
wptyw na przynaleznos¢ do grupy dochodowe;.

7.Za dochdd brutto w rodzinie stuzgcy do obliczenia $redniego dochodu uwaza
sie taczne dochody brutto wszystkich oséb pozostajgcych we wspdolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

a) dochodow brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

b) zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytutu choroby lub
macierzynistwa,

c) zasitkéw na utrzymanie rodziny oséb odbywajgcych stuzbe wojskowa,

d) zasitkéw dla bezrobotnych,

e) dochoddw z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

f) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku
pielegnacyjnego,

g) stypendiow,

h) alimentow.

8. W przypadku S$wiadczen dla dzieci uprawnionych nalezy dotgczyé
zaswiadczenie o kontynuacji nauki (dotyczy dzieci w wieku od 18 lat do 25 lat).




9. Osoba ubiegajgca sie o kazde swiadczenie z ZFSS zobowigzana jest ztozy¢
stosowny wniosek w tej sprawie.

10. Ziozenie dokumentdéw jest rdéwnoznaczne z wyrazeniem przez
$wiadczeniobiorce zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu
$wiadczen ZFSS.

11. Termin sktadania dokumentow:

a) wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego wszystkich
uprawnionych zaswiadczenia o dochodach - do 30 maja danego roku
kalendarzowego,

b) wniosku o przyznanie dofinansowania do zakupéw Swigtecznych ( Boze
Narodzenie) - do 30 listopada danego roku kalendarzowego,

c) wnioski o zapomogi pieniezne i wnioski o zwrot kosztéw poniesionych na
indywidualne cele turystyczne, rekreacyjne i kulturalno-oswiatowe nalezy
sktada¢ najpdzniej do 30 listopada danego roku kalendarzowego — wyptata 2
razy w roku — czerwiec i grudzien na podstawie przedtozonych faktur.

12. Nieztozenie przez uprawnionego w terminie:

a)wniosku o przyznanie $wiadczerh z ZFSS w danym roku kalendarzowym(
wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego i wniosku o
przyznanie dofinansowania do zakupow s$wigtecznych), jest rdwnoznaczne z
rezygnacjg z ich korzystania.

b)wniosku osoby uprawnionej do korzystania z funduszu w danym roku
kalendarzowym ( PIT do wgladu), decyzji ZUS o wysokos$ci emerytury, renty
lub $wiadczenia kompensacyjnego w celu naliczenia odpisu, rownoznaczne jest
z zakwalifikowaniem tej osoby do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

13. Pracownicy nowo zatrudnieni oraz pracownicy przechodzacy na emeryture
majg obowigzek ztozenia w/w dokumentéw w ciggu dwodch tygodni od dnia
zatrudnienia lub uzyskania uprawnien emerytalnych.

14.0dmowa przyznania $wiadczenia lub przyznania go w nizszej wysokosci, nie
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wymaga dodatkowego wyjasnienia na pismie.



ROZDZIAL. VI

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8
1. Z dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkéw Funduszu moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
wypoczynkowych, szkoleniowych oraz dla poratowania zdrowia ,

c)emeryci, rencisci i osoby korzystajace ze $wiadczenia kompensacyjnego ,dla
ktorych Szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem uprawnien
emerytalnych,

d) pracownicy przebywajacy na zwolnieniach lekarskich i $wiadczeniach
rehabilitacyjnych,

e¢) pracownicy zwolnieni z obowiazku $§wiadczenia pracy w zwigzku z pelniong
funkcjg zwiazkowa,

f) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w punktach a-c,

g)cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i emerytach oraz rencistach,
jezeli byli na ich utrzymaniu.

2. Prawo do korzystania z ZFSS nie przystuguje pracownikom przebywajacym
na urlopach bezptatnych oraz nauczycielom uzupetniajacym etat w Szkole.

3. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen
Funduszu, o ktérym mowa punkcie 1: a - f sa:

a) wspolmalzonkowie, jezeli nie pracuja i sa na wylgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej - do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg - do ukonczenia
25 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

¢) dzieci pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej bez wzgledu na wiek
jezeli stajg si¢ catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystenciji.




ROZDZIAL VII

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§9

Posiadane srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:
1) doptat do wypoczynku letniego :

a) $wiadczenia urlopowego przystugujacego nauczycielom na podstawie
Karty Nauczyciela, wyplacanego do konca sierpnia danego roku
( wysokos¢ swiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy 1 okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym ),

b) doptaty do wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie
przez czynnych pracownikow Szkoly, otrzymuje jeden raz w roku pracownik
korzystajacy wdanym roku kalendarzowym zurlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, o wysokosci doptat
stanowi Sredni dochdd brutto uzyskiwany na cztonka rodziny oraz biezacy stan
srodkow funduszu,

c) doptat do wypoczynku letniego dzieci ( raz w roku ), do 18 lat, a jezeli si¢
ksztatcg — do 25 lat. Po 18 roku zycia wymagane jest zaswiadczenie ze szkoty
lub uczelni o kontynuacji nauki-wszyscy uprawnieni,

d) wypoczynku letniego emerytéw, rencistow i nauczycieli pobierajacych
swiadczenie kompensacyjne -jeden raz w roku,

2) bezzwrotnych zapomog pienieznych udzielanych osobom poszkodowanym w
wyniku zdarzen losowych:

a) dlugotrwatg choroba (takze cztonka najblizszej rodziny),
b) kleska zywiotowa( powddz, huragan itp.)
¢) kradzieza, wypadkiem, pobiciem, pozarem.

Wyptaty dokonuje si¢ na podstawie ztozonego przez uprawnionego wniosku

opisujacego sytuacje zyciowa lub zdarzenie losowe oraz dokumentéw
potwierdzajacych zaistniatg sytuacje - maksymalnie 2 razy w roku (faktury na
zakup lekéw specjalistycznych przy ubieganiu si¢ o zapomoge losowa w
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zwigzku z dlugotrwatg choroba oraz dokumenty potwierdzajgce wystgpienie
zdarzenia losowego i jesli to mozliwe oszacowanie wysokosci szkody ).

3) bezzwrotnych zapomdg pienieznych osobom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji Zzyciowej - maksymalnie 2 razy w roku,

4) pomocy w zwiekszonych zakupach swigtecznych 1 raz w roku (grudzien),

5) wydatkéw na indywidualne cele turystyczne, rekreacyjne i kulturalno-
oSwiatowe. Suma dofinansowania przypadajagca na osobe uprawniong
okreslona bedzie na poczatku kazdego roku kalendarzowego. Wyptata na
podstawie przedtozonych imiennych faktur 2 razy w roku - czerwiec i grudzien,
6) organizowania spotkan masowych pracownikéw i bytych pracownikéw

( np. Dzien Edukacji Narodowej ).

Wysokos¢ Swiadczen okreélana bedzie na poczatku kaidego roku
kalendarzowego w zaleznoéci od stanu finansowego ZFSS i moze ulec zmianie w
ciggu roku ze wzgledu na biezgcy stan $rodkéw zgromadzonych na koncie
ZFSS.

§10

O pomoc finansowa wymieniong w § 9, punkt 2 i 3 w szczegdlnych
przypadkach moga wystepowaé zwiazki zawodowe dziatajgce w Szkole.
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ROZDZIAL VIII

ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK NA CELE
MIESZKANIOWE

§ 11

1. Wysokos¢ jednorazowej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 6000 zti.
2. Wysokos¢ oprocentowania wynosi 2% w skali roku. Zmiane oprocentowania
mozna dokonaé aneksem do regulaminu w terminie do 31 stycznia kazdego
roku.

3. Sptate pozyczki ustala sie na 24 miesiace.

4, Pozyczke na cele mieszkaniowe mozna otrzymaé bez wzgledu na
czestotliwo$¢ korzystania z tej formy pomocy, jednakze pod warunkiem splaty
pozyczki wczesniej zaciagniete).

5. Zasady splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone beda w umowie
pozyczki.

6. Wnioski o pozyczke bedg rozpatrywane wedhug kolejnosci wptywu.
7.Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch osoéb -
pracownikoéw szkoly zatrudnionych na czas nieokreslony, a w przypadku
emerytow badZz rencistow dopuszcza si¢ zlozenie weksla jako formy
zabezpieczenia.

8. Wszystkie $wiadczenia z funduszu na cele mieszkaniowe podlegajg
natychmiastowej sptacie w calosci w razie :

a)wygasniecia umowy o prace, za wyjatkiem przejScia pracownika na
emeryture,

b)rozwigzania umowy o prace z winy pracownika lub wypowiedzenia umowy o
prace przez kazdg ze stron (pracownika lub pracodawce),

c)w przypadku wystgpienia zadluzenia w czwartym miesigcu po ustaniu
zatrudnienia, natychmiastowa splata zaleglej pozyczki przechodzi solidarnie na
poreczycieli.

9. W przypadkach losowych pozyczka moze by¢ udzielona osobie
uprawnionej z pominieciem kolejnosci wptywu wnioskow.

10. Umorzenie pozyczki moze nastapi¢ tylko w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.



11.Wnioski w sprawie udzielenia pozyczek powinny by¢ skladane w
sekretariacie szkoty - Zespotu Szkot Ekonomicznych w Gorzowie Wlkp.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE 1 KONCOWE

§13

1.Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajagcymi w Zespole
Szkot Ekonomicznych w Gorzowie Wikp.

2.Wszelkie zmiany w regulaminie podlegaja uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi i wymagajg formy pisemne;j.

3.Regulamin i ogtoszenia Komisji Socjalnej jest ogdlnie dostepny wszystkim
uprawnionym w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoly:
www.ekonomik.gorzow.pl, w zakladce pracownicy i emeryci. W zwiazku z
powyzszym Dyrektor Szkoty nie jest zobowigzany do informowania
indywidualnie 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

4.Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 14

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie
z dniem 01 stycznia 2019 roku.

W dniu wejscia w zycie nowego regulaminu, dotychczasowo obowigzujacy traci
moc.
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Zalaczniki :

1.Wniosek o zgloszenie pracownika, emeryta, rencisty, pracownika na $wiadczeniu
kompensacyjnym do listy oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w danym
roku kalendarzowym,

2.Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego:

- 0 przyznanie dofinansowania do urlopu letniego ( pracownicy czynni),

- 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego dzieci,

- 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego ( pracownicy
emerytowani, rencisci, pracownicy na swiadczeniu kompensacyjnym).

3. Wniosek o udzielenie zapomogi w trudnej sytuacji zyciowej i zdarzenia losowego.

4.Wniosek o przyznanie dofinansowania do zakupow swiatecznych ( wyplata
w grudniu).

5. Wniosek o dofinansowanie wydatkdw na cele turystyczne, rekreacyjne, kulturalno-
o$wiatowe ..

6.Whniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

7.Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zwiazek Nauczycielstwa Pulslz.i‘e;eo
ZARZAD ODDZIALU w Gorzowie Wikp.
uLﬂKZ;rd‘ Stefana Wyszyhskiego 3 DYR
66-400 Gorzdw WIkp.
tel. (095) 7224-024, fax (095) 7356-315
NIP 599-24-95-940

brerdrco dn, A1.02. 204 2,
<& 27

/KEZES ODDZIALY) ZNP L
_ ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH

Barbara Zajbert im. Stefana Starzyriskiego
ul. 30 Stycznia 29
SZKOLNA KOMISJA tel./fax 95 722-35-95, 95 722-37-79
e ‘ 66-400 GORZO\
SSWIATY | WYCHOWANIA OW WLKP.
NSZZ “Solidarno$é”
w Gorzowie WIKp. )
| Borowskiego 31, tel. 7224908, 7224897
' NIP 5908-11-72-525

W’WU’Y‘O dm. 2107 249

Przewodniczaca Migdzyszkolnej
Komisji Oswiaty | Wychowania
77 "Solidarnos¢"

cpd/.ml owska

mgr Jarestow Kapelarz,

maqg

14



Zalacznik nr 1
WNIOSEK

osoby uprawnionej do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespolu Szkét Ekonomicznych w Gorzowie Wikp. w roku

|
1. Nazwisko 1 imie-wnioskodawey .. ammsnnsmnamainsnsige pinassasmamim
StANOWISKO. ...ovveiiiiii i
2. Osoby znajdujgce si¢ we wspolnym gospodarstwie domowym :
Lp. |Imig i nazwisko Pokrewienstwo

Oswiadczam, ze przecigtny miesieczny dochéd brutto, na jednego cztonka mojej

rodziny, wynosi ( nie wypelniajg osoby, ktérych dochéd na jednego cztonka rodziny
przekracza kwols ... covavsy v ):

........................................................................................................

PODPISY CZEL.ONKOW KOMISJI

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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*zakresli¢ poprawne

Zalacznik nr 2

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

- o przyznanie dofinansowania do urlopu letniego ( pracownik pedagogiczny ,

pracownik niepedagogiczny)

- 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego dzieci — wpisaé¢ wiek

dziecka (wszyscy uprawnieni)

- o przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego ( emeryt, rencista,
pracownik przebywajacy na swiadczeniu kompensacyjnym)

1.Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy

stanowisko

-----------------------------------------------------------------------------------

2. Osoby znajdujace sie we wspolnym gospodarstwie domowym :

Lp. |Imi¢ i nazwisko

Pokrewienstwo

O$wiadczam, ze przeci¢tny miesi¢gczny dochdéd brutto, na jednego czlonka mojej
rodziny, wynosi ( nie wypeliajg osoby, ktdrych dochdd na jednego cztonka rodziny

przekracza kwote................... %
....................................... zt.
(data) (podpis)
Komisja wnioskuje 0 przyznanie KWoty .......ceciecsmsncisisscnsissesscssssssssssssasssssassassassasss
PODPISY CZLONKOW KOMISJI
(data)
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Zalacznik nr 3
WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia socjalnego
*zakresli¢ poprawne
- 0 przyznanie zapomogi w trudnej sytuacji zyciowej,
- 0 przyznanie zapomogi w zdarzeniu losowym,
1.Nazwisko i imie winioskodawe Vi o aamiiisimsmss st ;
SLANOWISKO. ...coiiiiiii

2. Osoby znajdujace si¢ we wspolnym gospodarstwie domowym :

Lp. |Imig i nazwisko Pokrewienstwo

Oswiadczam, ze przeci¢tny miesi¢czny dochdd brutto, na jednego cztonka mojej
rodziny, wynosi ( nie wypetniajg osoby, ktérych dochodd na jednego czlonka rodziny
przekracza kwote................... ¥4

....................................... zl.
(data) (podpis)
Komisja wnioskuje 0 przyznanie KWoty .......cccvcceenienssincssnisssssisssnisssssssssssssssssssssssssss
PODPISY CZLONKOW KOMISJI
(data)

Osoby ubiegajgce si¢ 0 zapomoge proszone sg o :

- opis trudnej sytuacji zyciowej lub zdarzenia losowego, przedstawienia faktur na zakup
lekow specjalistycznych przy ubieganiu si¢ o zapomoge losowa w zwiazku z dlugotrwalg
chorobg, przedstawienia dokumentow potwierdzajacych wystapienie zdarzenia losowego i
jesli to mozliwe oszacowanie wysoko$ci szkody (kradziezy, wiamania itp.).

1%




Zalgcznik nr 4
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

- 0 przyznanie dofinansowania do zakupow §wigtecznych ( wyplata w
grudniu)
1.Nazwisko i imig¢ WNIOSKOAAWCY .......eerviiiriiiiiiiiiieresiireere et esae e saseeesaenes
TR RO i o 8 O A A R R R R AT

2. Osoby znajdujgce si¢ we wspolnym gospodarstwie domowym :

Lp. |Imie¢ i nazwisko Pokrewienistwo

O$wiadczam, ze przeci(;tuy miesi¢czny dochdéd brutto, na jednego czlonka mojej
rodziny, wynosi ( nie wypelniajg osoby, ktérych dochéd na jednego cztonka rodziny

przekracza kwotg................... )
....................................... zl.
(data) (podpis)
Komisja wnioskuje 0 przyznanie KWoty ........ciieiiiciniiinniiinniiiniiinesissiissseees
PODPISY CZLONKOW KOMISJI
(data)
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Zalgcznik nr 5

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

- 0 dofinansowanie wydatkow na cele turystyczne, rekreacyjne, kulturalno-
oswiatowe .

1.Nazwisko 1 imi¢ WNIOSKOAAWCY......ccveviiiiriiiiiiiiieiinieiteiesie st ese e eresae s eaaeeeane e« '
STANOWISKO . v on vy snsvameionssmosmammes sspr oy s

2. Osoby znajdujace si¢ we wspdlnym gospodarstwie domowym :

Imig i nazwisko Pokrewienstwo

O$wiadczam, Ze przeci¢tny miesi¢czny dochéd brutto, na jednego cztonka mojej
rodziny, wynosi ( nie wypetniaja osoby, ktérych dochdd na jednego cztonka rodziny

przekracza kwote................... )2

........................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PODPISY CZLONKOW KOMISJI
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Zatgcznik nr 6

...................................................

( stanowisko )
zatrudniony(a) od ......c.cccceueeennne.
na czas nieokre$lony/okre$lony

do dnia ...cccoveeeiieeeiiieeieeee )

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
Prosz¢ o przyznanie ze Srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
POZYCZKI W WYSOKOSCI cvevrrecseresnessrncssnronns zlotych.

Pozyczke przeznacze na:

Uzupehienie wktadu na mieszkanie spoldzielcze,
Zakup mieszkania na wlasnos¢,

Uzupehienie wkladu wiasnego przy budowie domu,
Oplacenie kaucji mieszkaniowe;j,

Pokrycie optat wymaganych przy zamianie mieszkania,
Adaptacj¢ pomieszczen do celéw mieszkalnych,
Remont i modernizacje.

e ¢ ¢ o o o o

( whasciwe podkreslic )

Oswiadczam, Ze ostatnio z pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

korzystalem (am) — nie korzystalem(am) w ......cceevveersiveensnneen roku *)

Wiarygodnosé powyzszych danych
stwierdzam wlasnorecznym podpisem

*) niepotrzebne skresli¢
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( imig i nazwisko pracownika )
Opinia Komisji Socjalne;:

Komisja proponuje:

a) przyzna¢ pozyczke w wysokosci ................. stownie:
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Zalacznik nr 7

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
e e R | s ] O —————— pomiedzy Zespolem Szkol Ekonomicznych
w Gorzowie WIkp., reprezentowanym przez

Jaroslawa Kapelarza — Dyrektora Szkoly

BRI ERE | oo mmanmnmssrsmmmsarnnss e 111 R SN
UL e nr domu .....coceveeneene nr mieszkania ....................
zwanym dalej Pozyczkobiorcg, o nastepujgcej tresci:

§1

Dyrektor ~ Zespotu Szkot Ekonomicznych w Gorzowie Wlkp. udziela Pozyczkobiorcy
pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, przeznaczong na

.......................................................................................................................................................

W EWORIS usmsansmsmsrniss OIS ZHVEN oo s R R
§2
Pozyczka zostata udzielona na nastgpujacych warunkach:
1. Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami powinna by¢ sptacona w ciggu ........... lat,
poczgwszy 0d dnia ......ccceevvveeeiiieniiieeeiieeeeeens do dnia .oocveeeeeieeee e,
2. Pierwsza rata pozyczki wynosi zlotych .................. 5 ATESEPHE DO 2w kazda
3. Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym wynosi ......... %, jest ono stale

i obowigzuje w okresie trwania umowy, a odsetki nie podlegajg kapitalizacji.
4. Nalezne odsetki ustalone wust. 1 wynoszg zt ...........ccceveennnee.
5. Lacznie z tytulu raty pozyczki i raty odsetek Pozyczkobiorca zobowiazuje sie co

miesigc dokona¢ wplaty w wysokosci: pierwsza rata 1 X ceeecersesessacses zk
pozostaleraly 23 X ssiemsssvessmanss z} kazda.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyplaty uposazenia do potracania rat pozyczki,
zgodnie z § 2, ust. 5 umowy — z przyslugujacego miesigcznego wynagrodzenia za prace,
poczynajac od dnia splaty pierwszej raty.

§4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1. Wygasnigcia umowy o prace, za wyjatkiem przejécia pracownika na emeryture.

2. Rozwigzania umowy o prace z winy pracownika lub wypowiedzenia umowy o prace
przez kazdg ze stron (pracownika lub pracodawce).

3. W przypadku wystgpienia zadluzenia w 4-tym miesigcu po ustaniu zatrudnienia,
natychmiastowa splata zaleglej pozyczki przechodzi w réwnej wysokosci na
Poreczycieli, ktorymi mogg by¢ tylko pracownicy szkoty.

§5
Przejscie na emeryture lub rente¢ nie powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki na cele
mieszkaniowe. W przypadku tym jednak zaklad pracy wustali w porozumieniu
z Pozyczkobiorcg sposéb splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
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§ 8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach , ktore
otrzymujg: Pozyczkobiorca iKsiggowos¢ Zespotu Szkot Ekonomicznych w Gorzowie Wikp.

................................................. Podpisy Komis;ji:
(podpis Pozyczkobiorcy)

Dyrektor
Gorzow WIKp., dnia ....ccceeeceseessesecsaseressecnecsecns
My, nizej podpisani oswiadczamy, Ze poreczamy solidarnie za Poiyczkobiorce,

jednocze$nie wyrazamy zgode do potracenia z naszego wynagrodzenia stosownych kwot
wynikajacych z § 4, pkt 3.

AL, e R e S Sl
nazwisko i imie miejscowosé nr kodu
nazwa ulicy nr domu i mieszkania seria i nr dow. osob. podpis

Dt s onmnnmis e R D S A A O S e SO s
nazwisko i imie miejscowosé nr kodu
nazwa ulicy nr domu i mieszkania seria i nr dow. osob. podpis

Potwierdzam wlasnor¢czno$¢ podpisow Poreczycieli

6ot L T | O ——
(pieczatka i podpis osoby potwierdzajacej)
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