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CIELE A POSLANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pri tvorbe nasho $kolského vzdelavacieho programu (SVP) sme vychadzali zo Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v MS z cielov a principov vychovy a
vzdelavania stanovenych v zédkone ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a z vlastnych cielov a

zamerania materskej skoly.

Ciele vyplyvajiice zo SVP a zo $kolského zdkona

Hlavnym cielom vychovy avzdelavania v MS je dosiahnut optimalnu, kognitivnu,

senzomotorickl a Citovo-socialnu uroven ako zaklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie a
na zivot v spolo¢nosti. Vychodiskom je jedinecnost’ dietat’a, aktivne uc¢enie a zaclefiovanie do
skupiny kolektivu.
Vseobecnymi cielmi vychovy a vzdeldvania v MS sii:
- zlepSovat’ socialnu aktivitu dietataanapliiiat’ potrebu socialneho kontaktu s
rovesnikmi is dospelymi,
- ulah¢it dietat'u plynull adaptaciu na zmenené - institucionalne, Skolské prostredie,
podporit’ vztah dietata k poznévaniu a uceniu,
podporovat’ rozvoj individualnych spdsobilosti diet’at’a,
sprostredkovat’ zaklady verejnej kultiry a rozvijat u dietata dimenzie Skolske;j
sposobilosti, aby sa 'ahko adaptovalo na nésledné primarne vzdelavanie,
umoznit’ dietatu napiiiat’ Zivot a udenie prostrednictvom hry, priamej skiisenosti a
aktivneho badania,
uplatiiovat’ a chranit’ prava dietata v spolupraci s rodinou, zriad'ovatelom a d’al§imi
partnermi s reSpektovanim potrieb dietata a vytvarania podmienok pre blaho vSetkych
deti
identifikovat’ deti so Specidlnymi potrebami a zabezpecit' im vSetky podmienky na
individualny rozvoj podl’a tychto potrieb,
zabezpeCit spravodlivii dostupnost’ a rovnost vo vychove a vzdelavani, ako aj
dostupnost’poradenskych a d’alich sluziebpre vsetky deti,
ziskavat’ doveru rodiov pri realizovani vychovy a vzdelavania v inStituciondlnom

prostredi a pri koordinovanom usili o zabezpecovanie blaha a potrieb deti




2.VLASTNE CIELE A POSLANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Na zaklade zamerania materskej Skoly, identifikovanych pozitiv a negativ sme si za svoj hlavny

ciel’ stanovili vo vSetkych organizacnych forméach pocas dia podporovat chut dietata

objavovat’ a ucit’ sa a hrat, mat’ radost’ zo ziskanych poznatkov a dokdzat’ ich vyuzit v

praktickom zivote.

- rozvijat’ a podporovat’ radost’ deti z uCenia a z vlastnej prace, ziskavania informécii

z roznych zdrojov

- vytvorit’ v materskej Skole prijemnt, radostnt klimu, v ktorej maju deti moznost’ v
priatel'skom prostredi komunikovat’, prejavovat’ svoje pocity, prezivat’ zazitky tspechu, tesit
sa na spolo¢né chvile

- poskytnut’ detom primerané informdcie o vzniku nasej obce, utvarat’ a rozvijat’ u deti pocity
hrdosti na svoju obec, krajinu, poznat’ a vyuzivat’ miestne 'udové tradicie

- vytvaranim prilezitosti na pohybové aktivity, v§tepovanim zasad zdravého zivotného stylu

sa podiel'at’ sa na plneni Narodného programu prevencie obezity

- pripravit’ deti na vstup do ZS celostne rozvijat’ osobnost’ deti

Principy vychovy a vzdelavania ( zdakon ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani)

Vychova a vzdelavanie su zaloZené na uplatiiovani principov:
e bezplatnosti vzdelania v materskych Skolach jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej

dochadzky,
rovnopravnosti  pristupu k  vychove a vzdeldvaniu so  zohladnenim
vychovnovzdelavacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje
vzdelavanie,
zékazu vsetkych foriem diskrimindcie a obzvlast segregdcie, rovnocennosti a
neoddelitel'nosti vychovy a vzdeldvania vo vychovno-vzdelavacom procese,
celozivotného vzdelavania,
slobodnej voI'by vzdelavania s prihliadnutim na o€akévania a predpoklady deti a Ziakov
v sulade s moznostami vychovno-vzdelavacej ststavy,
pripravy na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi

a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie,




kontroly a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania a kvality vychovno-vzdelavace;j
sustavy,

integracie vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky do europskeho
vzdelavacieho priestoru so zretel'om na vlastné sktisenosti a tradicie,

posilnenia vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom aktivit
na rozvoj citov a emocii, motivacie a zaujmov, socializacie a komunikécie, na
sebakontrolu a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost’,

vyvazeného rozvoja vsetkych stranok osobnosti dietata v Skolskom vzdelavani,
zékazu poskytovania alebo spristupfiovania informécii alebo zneuzivania informa¢nych
prostriedkov, ktoré by mohli viest’ k naruSovaniu mravnosti, alebo k podnecovaniu k
narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti, alebo k d’al§$im formam intolerancie,
rovnopravnosti postavenia $kol a Skolskych zariadeni bez rozdielu zriad’'ovatel’a,
rovnocennosti vzdelania ziskaného v Statnych Skolach, v Skolach zriadenych Stdtom
uznanou cirkvou alebo nabozenskou spolo¢nost'ou

zékazu pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani.

3. STUPEN VZDELANIA

Predprimérne vzdelanie ziska diet'a absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v materskej Skole. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v
Skolskom roku, v ktorom do 31.augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku
sposobilost’.

Predprimarne vzdelavanie mdze diet'a ukoncit’ aj vtedy, ak nedovfsilo Siesty rok veku, ale
podla vyjadrenia prislusného Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a
vSeobecného lekdra pre deti a dorast mdze plnit’ povinnu Skolsku dochadzku (predcasné
zaskolenie diet'at’a na ziadost’ rodi¢ov).

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani predprimarneho

vzdelavania.

4. VLASTNE ZAMERANIE MATERSKEJ SKOLY

Nazov Skolského vzdelavacieho programu ,,Hravé a §tastné deti* obsahuje hlavni myslienku,

ktoru sme si zvolili vo vychove a vzdelavani v materskej skole.




Skolskym vzdelavacim programom budeme podporovat’ osobnostny rozvoj deti v oblasti
intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, socidlno-emociondlnej, rozvijat’ ich v spolo¢nosti
v stlade s individualnymi a vekovymi osobitostami deti. Ciel'om je vychova tvorivého diet’ata,
ktoré bez zabran riesi problémy a neboji sa pri tom vyuzivat' svoje moznosti na dosiahnutie
zémerov. Tvorime Skolu rodinného typu s hravym zameranim a zameranim na udrziavanie

rodinnych a 'udovych tradicii.

Profilicia MS

Materska Skola vznikla v roku 1977, ako dvojtriedka, postupom ¢asu bola zriadena na
trojtriednu MS. V roku 2002 bola spojena spolu so zakladnou $kolou a od septembra 2009
nesie nazov ZS s MS Martina Hamuljaka.

Materska Skola je vychovno-vzdeldvacia institicia, ktord poskytuje priestor, aby deti boli

schopné 'ahkej adaptécie v $kolskom prostredi a dokazali zvladnut’ poziadavky 1.roénika ZS.

Cestou prirodzenej vychovy a vzdeldvania chceme polozit’ zédklady celozivotného vzdelavania
vSetkym detom podla ich moznosti, zdujmov a potrieb, ucit’ ich zdravému stravovaniu,
uvedomovaniu si zodpovednosti za svoje spravanie a konanie, ato vSetko v spolupraci
s rodinou. Vytvarame v nej moznosti na prehlbovanie schopnosti a zruénosti deti v nadvaznosti
na vychovny proces v rodine. Rozvijame vSetky stranky osobnosti dietata — kognitivnu,
afektivnu  a  psychomotoricki.  Poskytujeme  rodiom  moznost  vychovného
poradenstva sktiisenymi pedagdégmi v rovine teoretickej i praktickej. Zamestnancom chceme
poskytovat’ moznost” odborného rastu, uspokojovania profesionalnych a vzdelavacich ambicii

V tvorivom kolektive.

V spolupréci s rodi¢émi deti vychovavat' zodpovednych, celozZivotne sa vzdelavajucich l'udi.
Vyzbrojit' ich mravnymi postojmi, idedlmi a hodnotovym systémom, schopnostami,
zruénostami a vedomostami potrebnymi na UspesSny Zivot v neustdle sa meniacej, rozmanitej

globalnej spolo¢nosti.

Dlhodobé projekty

Okrem niektorych vychovno-vzdeldvacich projektov st v priebehu Skolského roka
vypracované projekty zamerané na spolupracu s rodi¢mi, verejnostou obce. Niektoré aktivity
uZ maji svoju tradiciu a stali sa uz tradiénymi $kolskymi podujatiami ( napr. Sarkaniada,

Mikulas, Posedenie pri strom¢eku, Karneval, Defi matiek, MDD...).




Spoluprdaca s rodicmi a inymi subjektami

Rodicovské zdruzZenie sa schadza na plenarnom zasadnuti 1- 2 krat ro¢ne. Rada rodi¢ov zasada
podl'a potreby. Okrem zékladnych informacii o organizacii Skolského roka, st oboznameni so
Skolskym a prevadzkovym poriadkom, planom prace, dennym poriadkom, podmienkach
v §kolskom stravovani a d’al$ich podmienkach Zivota v MS.

Rada koly pri ZS s MS ma 11 ¢&lenov.

So zriad’ovatePom - spolupracujeme pri organizovani viacerych velkych akcii v ramci obce.
Zriad'ovatel’ sa zaujima aj o dianie v materskej $kole. Blizka je aj na$a spolupraca so ZS a
miestnymi organizaciami — Jednotou déchodcov, Obecnou kniznicou, Hasi¢skym zdruzenim.
Pri zabezpeCovani logopedickej starostlivosti detom s poruchami reci, zistovani Skolske;
spdsobilosti a v oblasti poskytovania komplexnej pedagogickej a psychologickej starostlivosti
detom spolupracujeme s CPPaP v Namestove. Specialny pedagég jedenkrét za rok priamo v
materskej Skole pripravi prednaSku pre rodi€ov. Logopéd po dohode s rodi¢mi navstevuje
matersku Skolu 2x mesacne. Naleziti pozornost’ budeme venovat' aj detom S odloZenou

povinnou $kolskou dochadzkou.

Pedagogicka a zdravotna osveta: besedy, oznamy k aktudlnym udalostiam (poruchy spravania,
chripkové ochorenie, dentdlna hygiena, obezita,...) s policiou projekty Snehulienka tak trochu

inac, Bezpecne spolu.

Okrem spomenutych subjektov spolupracujeme s blizkymi materskymi skolami v Néamestove.

Deti sa zac¢astiujui na olympiadach, sut'aziach a prehliadkach v ramci okresu prostrednictvom

Skolského tiradu Zakamenné. MS poskytuje konzultaéno-poradenské sluzby a informuje

0 napredovani deti.

Uz niekol’ko rokov sucastou obsahu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti hlavne v triede starSich
deti su tematické tyzdne zamerané na spoznavanie historie a sucasnosti nasej obce, I'udové
zvyky a tradicie pocas roka, vystava krojov a predmetov z minulosti a navstevou pamétnej izby

Martina Hamuljaka.

Materska Skola plni programy suvisiace s predprimarnym vzdelavanim (Dohovor o pravach
dietata).V ramci Dia otvorenych dveri mdzu rodicia spozndvat’ pracu uciteliek, prostredie
a maji moznost stravit’ s det'mi urcity cas (Posedenie so starymi rodi¢mi, Den matiek, karneval,

rozlucka s predSkolakmi a iné)




Otvorili sa nam nové moznosti oboznamovania deti so zakladmi prace s IKT. Prostrednictvom
neho budeme nad’alej ucit’ deti spravne pouzivat informacéno-komunika¢né technologie,
poskytovat’ detom zoznamenie sa s pocitacmi.

Konkrétne vychovno-vzdelavacie ciele budi ucitel’ky uvadzat v planoch vychovno-

vzdelavacej ¢innosti.

5. DLZKA DOCHADZKY A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Niekol'’koro¢na dochadzka, forma vychovy a vzdelavania — celodenna.

6. UCEBNE OSNOVY

V stlade vzdelavacich $tandardov jednotlivych vzdelavacich oblasti SVP. Uéebné osnovy sa
spracuvaju na obdobie Skolského vyucovania (na 10 mesiacov skolského roka). St rozdelené
do $tyroch obsahovych celkov: JESEN, ZIMA, JAR, LETO. Témy st mesa¢né, menia a plnia

sa podl'a aktualnosti, pocasia.

Vychodiska planovania

Vychodiskom planovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti v materskej Skole je zohladnenie
odporac¢aného rozvrhnutia a dodrziavania odporucanej frekvencie vzdelavacich oblasti na

casovy usek jedného mesiaca v SVP, ktoré si vyZaduje vzajomnu spolupracu uciteliek v ramci

pripravy a planovania vychovno-vzdelavacej innosti v konkrétnej triede iv celej MS.

Ucitel’ky zohl'adituji moznost’ vol'by vzajomne kombinovat’ a prelinat’ prislusné vzdelavacie
oblasti v ramci dopoludnajsej cielenej vzdelavacej aktivity, ale aj v ramci tyzdia s
reSpektovanim zaujmov a potrieb deti. Popoludnajsie cielené vzdelavacie aktivity ucitelky
realizuji na zdklade vlastného uvazenia prostrednictvom ktorejkol'vek vzdeldvacej oblasti.
Ucitel’ky budu planovat’ na tsek jedného tyzdia vopred. Stcastou planovania, ktoré v praxi
ucitel’ky vyuzivaju, je vymedzenie tém pre 'ubovol'ne voliteI'ny Casovy usek. Jednotlivé témy
je mozné podl'a potreby uciteliek danej triedy zlucit, pripadne akokol'vek zmenit ich poradie z
dovodu posunu sviatkov alebo aktudlnosti pocasia i materialno-technického zabezpecenia
materskej Skoly. Ucitel’ky si volia vhodné metody, stratégie, formy a prostriedky pre svoju

planovant vychovno-vzdelavaciu ¢innost'.




Mesiac:

Téma:

Podtéma:

September

Doma a v materskej skole

Ja a moji kamarati

Zivot v materskej $kole

Rodina — mdj dom, ktoze byva v nom

Bezpecéne v MS a v okoli

Jesen pani bohata

Farebna jesen

Zelenina

Ovocie

Plody jesene

November

Les a jeho tajomstva

Veci okolo nas

Chranime si okolie

Obyvatelia lesa

Priprava zvierat na zimu

December

Cas adventu a Vianoc

Vitaj dedko Mikulds

Zvyky a tradicie

Pokoj 'ud’om dobrej vole

Januar

Pani zima kral'uje

Zima nam je zima

Zimné Sporty

Ludskeé telo, zubky

Bojujeme proti bacilom

Februar

FaSiangovy Cas

Karneval v rozpravke

Cim budem ked’ vyrastiem

Vesmirne tajomstvo

Kniha je na$§ kamarat

Cervena ¢iapocka

Medovnikovy domcek

Jez a koza rohata

Pampusik

Jarné bohatstvo

Velka noc

Prichod jari

Na gazdovskom dvore

Z00

Cestujeme

Dopravné prostriedky




Dopravné znacky

Nase Slovensko

Nasa Zem

Letnou krajinou MDD - tyzden detskej radosti

Kto byva na luke

Pri rybniku

Co uz vieme

7. VYUCOVACI JAZYK

Vyucovacim jazykom je Statny jazyk Slovenskej republiky — slovensky jazyk.

8. SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
A VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

Podrla zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledné¢ho ro¢nika
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v materskej Skole. Predprimarne vzdelavanie
ukoncuje dieta spravidla v skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a
dosiahne Skolskli spdsobilost. Predskolské vzdelavanie mdze dieta ukoncit' aj vtedy, ak
nedovfSilo Siesty rok veku, ale podla vyjadrenia prisluSného zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast méze plnit’ povinnu Skolska

dochadzku (predcasné zaSkolenie dietat’a na Ziadost’ rodicov). Dokladom o ziskanom stupni

vzdelania je osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania, ktoré vydava materska

Skola na Ziadost’ rodi¢ov. OsvedEenie o absolvovani predpriméarneho vzdelania vyda materska
Skola, ktora je zaradena do siete §kol a Skolskych zariadeni (v sulade so zédkonom ¢. 596/2003
Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave...). na zaver Skolského roka, v posledny
den Skolského vyucovania z prilezitosti ,,Rozlucky s predskoldkmi®.
Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno - emocionélne;j,
intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zrucnosti, utvara predpoklady
na d’alSie vzdeldvanie. Pripravuje na zivot v spolo¢nosti v stilade s individudlnymi a vekovymi
osobitostami deti.

Na predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach sa prijimaja spravidla deti od troch do

Siestich rokov veku; ak je vol'na kapacita, mozno prijat’ aj deti od dvoch rokov veku. Prednostne




sa prijimaja deti, ktoré dovrsili piaty rok veku, deti s odloZenym zaciatkom plnenia povinnej
Skolskej dochadzky.

Do triedy materskej $koly sa zarad’'uju spravidla deti rovnakého veku. Deti, ktoré maju

v nasledujucom roku zacat’ plnit’ povinnu skolskti dochadzku sa obvykle zaradujua

do samostatnej triedy. Do materskej $koly mozeme prijat’ deti zo SVVP — so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného prostredia a deti nadané za podmienok, ze tieto
deti su evidované v zariadeni vychovného poradenstva a prevencie. Vychova a vzdelavanie deti
z0 SVVP sa realizuje podla individudlnych vychovno-vzdelavacich programov. U&ebné
osnovy su prispdsobené pre rozvoj prislusného nadania a Skola vyuziva odborny servis
$pecialneho pedagdga, psycholdga, logopéda, asistenta ucitel’ky.

Matersku skolu navstevuju deti vo veku od 2 do 6 rokov a deti s odloZzenym zaciatkom plnenia
povinnej Skolskej dochadzky. V materskej Skole sa umoziuje realizdcia krizkovej ¢innosti.
Predprimérne vzdelavanie budeme uskutocnovat formou celodenného predskolského
vzdelavania, v niektorych pripadoch na zéklade poziadaviek rodi¢a aj poldenného vzdelavania
v rozsahu 4-5 hodin v dopoludnaj$om case.

Deti zaradujeme do tried spravidla podla veku. Deti plnia ciele, Glohy a Cinnosti, ktoré
diferencujeme s ohl'adom na rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby a veku.

Pri formovani elementarnych zakladov budeme brat do tuvahy vyvinové Specifika
predskolského veku.

Predprimarne vzdeldvanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho

programu odboru vzdelavania v materskej Skole.

9. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost vykonava 6 ucitelieck predprimarneho vzdeldvania, ktoré

spinajti podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti v stilade s platnou legislativou.

Pat uciteliek mé ukoncené vysokoskolské vzdelanie. ZRS absolvovala funk¢éné inovacné

vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov. Dve uéitel’ky su z dediny a Styri ucitel’ky
dochadzajl. Prevlada vzajomna tolerancia a dovera.Ucitel’ky vyuzivaji vo svojej praci nové
progresivne metddy a formy prace ako aj integrovanie digitalnych technolégii do vychovno-

vzdelévacieho procesu.




10. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Prostredie MS spiiia estetické a emocionalne kvality. MS svojim vybavenim vytvara dobré
podmienky na realizadciu pohybovych a ostatnych vychovno-vzdelavacich aktivit. Z hl'adiska
bezpecnosti a hygieny ma interiér adekvatne udrziavané priestory. Prostredie zabezpecujeme
kazdodennym aplikovanim detskych prac, zmien a noviniek realizovaného programu na
nastenkach, v kutikoch k dispozicii detom a verejnosti.

Vybavenost’ skoly odbornou, metodickou a detskou literatarou je na dobrej Grovni, taktiez
ucebné pomdcky, telovychovné naradie a nacinie, hudobné nastroje, didakticka a audiovizuédlna
technika a pod. V zmysle kvalitného plnenia $kolského vzdeldvacieho programu je MS
vybavena dostatoénym mnozstvom spotrebného materidlu na vytvarné, grafomotorické
a pracovné ¢innosti.

Spotrebny materidl na vytvarné a pracovné ¢innosti deti, ktory poméha plnit’ u¢ebné osnovy
SkVP sa dopliia podl'a potreby. Tri triedy st vybavené PC s pripojenim na internet, MP3, majt
interaktivnu tabul'u aj tla¢iarne, elektronicka pomdcku BEE-BOT. MS disponuje 1 televizorom,
videom, DVD, fotoaparatom, hovoriacimi $tipcami. Ugebné pomdcky a knihy st dopiiiané
podl’a jednotlivych ponuk distribitorov a potrieb pedagogickych zamestnancov.

Herne st vybavené detskym ndbytkom, ktoré su dietat'u vol'ne dostupné. Deti maji moznost’
S nimi bezprostredne manipulovat’.

Nabytok respektuje antropometrické poziadavky. Parametre vel'kosti stolov a stolov, stoli¢iek
a skriniek st primerané dietatu. Zariadenie spifia poziadavku bezpeénosti a rozvija estetické
citenie deti.

Vykurovanie materskej $koly zabezpeduje spoloéna kotoliia so ZS, tepla voda na umyvanie je
zabezpeCend cez spolocné vykurovanie. Zasobovanie vodou je zabezpefené vodou

z dial’kového obecného vodovodu.Sucast'ou budovy je vel'ka zahrada s drevenymi preliezkami,

a umelé ihrisko umiestnené za budovou ZS. V nej je dostatok priestoru na pobyt deti v prirode.

Budova je umiestnena pri hlavnej ceste, blizko centra obce. Areal Skoly nie je oploteny.

11. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

Podl'a zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, je zriad'ovatel’ a riaditel’ materskej Skoly povinni zabezpecit’

bezpeCnost  aochranu  zdravia pri  vychove avzdelavani aochranu  zdravia
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deti a vSetkych dospelych osob, ktoré sa nachadzaji s jeho vedomim na pracovisku a v jeho
priestoroch.
Bezpecnostného technika pre Skolu zabezpecuje zmluvny technik. Podl'a pravnych predpisov
vykondva a zabezpeuje revizie akontroly vyhradenych technickych zaradeni. Udrzba
a opravy zistenych zavad prispievaju k bezproblémovému chodu skoly a vytvaraja podmienky
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia deti a zamestnancov Skoly. Zamestnanci Sa
v predpisanych intervaloch zcastiiuji preventivnych prehliadok, Skoleni o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, poziarnej ochrane.
V MS sa v zmysle BOZ radime pravidlami:
=  zaistujeme bezpe¢nost’ a ochranu zdravia deti pocas celého pobytu v MS (zodpovedna

triedna ucitel’ka)

vedieme evidenciu registrovanych Skolskych trazov deti, ku ktorym doSlo pocas

vychovno-vzdelavacej ¢innosti, alebo ¢innostiach organizovanych MS

prihliadame na zékladné fyziologické potreby deti

poskytujeme nevyhnutné informacie na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti

vytvarame podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socidlno-patologickych

javov,
V zaujme ochrany zdravia deti a zamestnancov budeme nad’alej vytvarat podmienky na
zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani s dorazom na dodrziavanie
,Prav dietata®. Plynuld previdzka MS je podmienena SKP, Prevadzkovym poriadkom,
Pracovnym poriadkom, Dennym poriadkom, Organizacnym poriadkom, ktoré s vypracované
v zmysle pravnych noriem.Lekarni¢ka je umiestnena na chodbe, prvii pomoc poskytneme na
pracovisku av surnych nepredvidanych zdravotnych udalostiach kontaktujeme detského

lekara. Vedie sa dokumentécia urazov, ktora je dostupna pri lekarnicke.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani je

podrobne rozpracovana v prevadzkovom a v §kolskom poriadku MS.

12. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Kritéria hodnotenia deti:
Pedagogicka diagnostika
Produkty vychovy a vzdelavania
Pracovné listy

Porovnévanie pokrokov




Ciel'om hodnotenia vysledkov deti je poskytnit’ rodi¢om a ucitel'om spitni viazbu o tom,
kde sa diet’a prave nachddza, aké dosahuje vysledky, kde ma este rezervy a aké su jeho pokroky.
Hodnotenie sa bude uskutoc¢novat priebeznou formou pedagogickej diagnostiky a na jej
zéklade sa vypracuje zaveretné slovné hodnotenie. Pedagogicka diagnostika sa robi formou
pozorovania dietata pri rdoznych cCinnostiach, vyhodnocovanim vytvarnych préc,
grafomotorickych listov, ro6znych pracovnych listov, rozhovorom s dietatom a pod...
Priebezné hodnotenie bude sluzit’ aj ako navod pre rodi¢ov a ucitel'ov, ako postupovat’ pri
zlepsovani vedomosti, schopnosti a zru¢nosti deti.

Pri hodnoteni budeme vychéadzat’ z kritérii vedomosti a zrucnosti deti, vyplyvajucich zo
Skolského vzdelavacieho programu. Do tvahy sa pri hodnoteni deti budu brat’ rozvojové a
vekové moznosti deti. Pedagogicki zamestnanci musia ovladat’ vyvinové osobitosti

z vyvinovej psychologie dietat’a.

Ciel'om hodnotenia bude zistit', na akej urovni mé dieta svoje vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti v nasledovnych oblastiach : socio-emocionalnej, perceptualno-motorickej,

kognitivnej, komunikativno-informacne;j

13. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV
SKOLY

Problematika vnatorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je podrobne
rozpracovana v rocnom plane vnitornej kontroly Skoly.
U nepedagogickych zamestnancov je kontrolovand kvalita, vykonanej prace. Kontroly

nepedagogickych zamestnancov a hodnotenie a realizuje podl’a Planu vnutornej kontroly skoly.

14. POZIADAVKY NA PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Problematika kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je
podrobne rozpracovana v ro¢nom plane kontinualneho vzdeldvania pedagogickych
Zamestnancov.

Ciele profesijného rozvoja:

. Uvédzat zadinajucich ugitel'ov do pedagogickej praxe (v pripade, Zze v MS pracujt)

Obnovovat a zdokonal'ovat’ profesijné kompetencie ucitelov
Motivovat’ pedagogickych zamestnancov na neustale sebavzdeldvanie a vzdelavanie
Sprostredkovat aktudlne odborne a metodické informacie prostrednictvom efektivneho
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informacného systému

Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom programov aktualizacného vzdeldvania
akreditovanych podl'a skolského zékona.

Zastupkyna Skoly zodpoveda za profesijny rozvoj, ktory koordinuje podla rocného planu
profesijného rozvoja vyplyvajiceho z cielov vychovy a vzdelavania.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov prebicha prevazne z vlastnej iniciativy
uditeliek a &iastoéne na podnet vedenia ZS s MS. V sucasnosti vietci pedagogicki zamestnanci
maju ukoncené kontinualne vzdelavanie.

Metodické zdruZenie a pedagogickd rada sa vyznamne podielaju na internom vzdeldvani
pedagogickych zamestnancov. Vyuzivame vnutorné metodické dni, vzdjomné vymeny
poznatkov vramci kolektivu alebo informacie zo spolo¢nosti predskolskej vychovy,

samoStudium.

15. VYCHOVA A VZDELAVANIE DETI SO ZDRAVOTNYM ZDEVYHODNENIM

Pri vychove a vzdeldvani deti so zdravotnym znevyhodnenim sa postupuje podl'a jednotlivych

vzdelavacich programov pre deti sroznymi druhmi zdravotného znevyhodnenia pre

predprimarne vzdelavanie, ktoré je sucastou SVP pre predprimarne vzdeldvanie v MS

schvaleného MSVVa$ SR diia 6. jula 2016 s platnostou od 1. septembra 2016.

Jednotlivé vzdelavacie programy obsahuji tie isté vzdelavacie oblasti ako Statny vzdelavaci
program pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach (2016) — Jazyk a komunikacia,
Matematika a praca s informéaciami, Clovek a priroda, Clovek a spoloénost, Clovek a svet
prace, Umenie a kultra, Zdravie a pohyb. Obsah a ciele vzdelavania prislusnych vzdelavacich

oblasti st prisposobené stupiiu a charakteru zdravotného znevyhodnenia.

Vzdelavaci Standard — plnenie obsahového a vykonového standardu je ovplyvnené stupiiom
a charakterom zdravotného znevyhodnenia a z toho vyplyvajucich individuélnych schopnosti
amoznosti dietata, a taktiez z materidlneho, technického a priestorového zabezpecenia

vychovy a vzdelavania v materskej Skole.

Do materskej Skoly sa moZu prijimat’ aj deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
vo veku spravidla od troch rokov do Siestich rokov, deti s odloZenou povinnou Skolskou

dochéadzkou a s dodato¢ne odlozenou povinnou skolskou dochadzkou.




Ak ide o dieta, ktoré ma zariadenim vychovného poradenstva a prevencie identifikované
$pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, zakonny zastupca musi okrem Zziadosti o prijatie
dietat’a a potvrdenia 0 zdravotnom stave dietat’a predlozit’ aj vyjadrenie prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie: ak ide o dieta so zmyslovym a telesnym postihnutim, aj

vyjadrenie prislusného odborného lekara.

V stulade s § 108 ods. 1. skolského zdkona, ak sa Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
dietat’a prejavia po jeho prijati do MS a diet’a nad’alej navitevuje MS , jeho vzdelavanie ako
vzdelavanie dietata so SVVP sa mu zabezpeduje po predlozeni pisomnej Ziadosti o zmenu

formy vzdelavania a vyplneného tlaciva podl'a § 11ods. 10 pism. a) Skolského zakona riaditel’ke

7S s MS, ktoru predklada zakonny zastupca dietata. Ak tak neurobi, riaditel’ka ZS s MS po

zisteni okolnosti ovplyviiujucich vychovu a vzdelavanie rozhodne o diagnostickom pobyte
dietata, pocas ktorého overi, ¢i dojde k zmene formy vychovy a vzdelavania § 1085kolského
zakona, pripade ¢i pristipi po predchadzajucom upozorneni zakonného zastupcu k vydaniu
rozhodnutia bud’ o preruseni dochadzky dietata do MS alebo o predéasnom ukondeni
predprimarneho vzdeldvania ztoho dovodu, e MS nie je schopnd vzhladom na svoje
podmienky poskytnut’® vychovu a vzdelavanie primerané druhu a stupiiu zdravotného

znevyhodnenia diet’ata.

Ing. Marcela Prielomkova Mgr. Tatiana Farska
Riaditel’ka ZS s MS ZRS pre MS




