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11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bolo predstavenie efektivnych metod rozvoja Citatel'skej

gramotnosti. Sucastou stretnutia bola aj diskusia a vymena sktsenosti. Zaoberali sme sa vplyvom

integrovanej tematickej vyucby na rozvoj Citatel'skej gramotnosti ziakov.

Kracové slova: efektivne metody, Citatel'ska gramotnost’, rozvoj kritického myslenia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Predstavenie efektivnych metod a ITV, praca s odbornou literatirou.
Diskusia.
Zdielanie OPS.

2
3.
4

Zaver a tvorba odporacania.

Témy: predstavenie efektivnych metdd, rozvoj Citatel'skej gramotnosti, rozvoj kritického myslenia,

ITV.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Pracas odbornou literatiarou.
2. Diskusia — analyza jednotlivych metod, diskusny kruh.
3. Vymena OPS

4. Zdielanie Best Practice

13. Zavery a odporucania:

V ramci vymeny OPS sme si zadefinovali spolo¢né charakteristiky efektivnych metod pre rozvoj
Citatel'skej gramotnosti Ziakov:
Spolo¢né charakteristiky efektivnych metdd vzdelavania su:

- tloha je definovana ako vyzva, ide hlavne o neStandardné ulohy, ktoré aktivizuju ziakov v ¢innosti
a st pre nich atraktivne,
- uplatnenie spitnej véazby, ktordh moézeme uskutocnit’ prostrednictvom digitalnych technologii alebo
réznymi typmi vyhodnocovacich dotaznikov, kvizov. Velmi efektivna je autoevalvacia, pripadne
moézeme pouzit rovesnicke hodnotenie,
- st pouzité konstruktivistické pristupy- trojfazova vyucovacia hodina. Ziaci sa neu¢ia mechanicky,
ale naopak samostatne konstruuju poznatok, analyzuju a vyhodnocuju rézne alternativy rieSenia.
- interaktivnost’ vyucovacieho procesu, vyucba v suvislostiach podl'a struktary PAR ( prezentuj, zapoj
sa, podaj spatni vazbu),
- vizualizacia, grafické znazornenie skimaného problému,
- vyskumny charakter uloh, hl'adanie zhody a odli$nosti. Porovnévanie a tvorba odhadov,

- nacvik stratégie ucit’ sa,

- aplikécia tiloh, ktoré vedu k nutnosti prijat’ rozhodnutie,

- stanovenie hypotéz a formulacia zaverov.
Ukazky z diskusnych prispevkov:
Diskusii je potrebné Ziakov postupne naugit. Zmysluplna diskusia by mala spiiat’ tieto principy:
1. Kazdy musi mat’ Sancu povedat’ svoj nazor.
. Vazme si nazory inych — aj rozdielne od nasich.
. Hovorme k veci, zreteI'ne, zrozumitel'ne a strucne.
. Hovori vzdy iba jeden, neska¢me si do reci.
. Po¢ivame pozorne hovoriaceho.
. Nesnazme sa domnievat’.
. Kazdy ma pravo na omyl, netitoéme na seba.

. Riadiaci diskusie ma pravo zastavit’ radovravnych a povzbudi nesmelych.
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. Vzdy s tsmevom.
10. Diskusia bude najplodnejsia, ak sa zapoji kazdy.

Tieto principy nam sluzia na to, aby bola diskusia konstruktivna, bez neplodnych rozporov a




zbyto¢nych Casovych strat.

T-schéma

T-schéma je nastroj na porovnavanie dvoch stranok pojmu alebo deja. SluZi na zaznamenavanie
reakcii na diskutované otazky (ano — nie, za — proti, su- hlasim — nesthlasim), alebo na otazky, pri
ktorych sa porovnava, hodnoti. V niektorych zdrojoch moézeme najst’ aj nazov t-tabul’ka

Kuty

Jednou z metod podporujucich schopnost’ kriticky diskutovat’ je metéda Kuty. Ucitel’ navodi tému, o
ktorej predpoklada, Ze ziaci budi mat’ konfrontacné nazory. Mo6ze im nieco precitat, premietnut’ film
a pod. Po zoznameni sa s danou problematikou rozli¢nou formou si kazdy zo Ziakov vyplni t-tabulku.
Do jedného stipca si zapisuje argumenty, ktoré s za, a do druhého stipca argumenty, ktoré si proti.
Kazdy zo ziakov si zrata argumenty za a proti. Do jedného kuta miestnosti sa postavia ti Ziaci, ktori
su za, do kuta oproti ti, ktori su proti. Ak sa najdu nerozhodni, neutralni, postavia sa do prostriedku
medzi obe skupiny. Skupiny v kiitoch ddvaju v ¢asovom limite (5 min.) dohromady svoje argumenty.
Po uplynuti limitu hovorca prvej skupiny prezentuje argumenty (ma na to 2 min.). Druha skupina
pozorne pocuva, aby mohla neskdr oponovat. Potom prezentuje argumenty druhd skupina a prva ju
pozorne pocuva (2 min.). Ak by sa niekto z neutralnej skupiny rozhodol za ano alebo nie, moze prejst
do prislusného kuta. Skupiny znova dostavaju Cas, aby sa pripravili na oponovanie argumentom
prezentovanym druhou skupinou. Hovorca kazdej zo skupin prezentuje nazory a zaroven odpoveda
na oponované argumenty. Ziaci z neutralnej skupiny mozu prejst do jednej zo skupin v kutoch.
Zaroven mozu prejst’ do inej skupiny, zmenit' nazor na zaklade objektivnych argumentov aj ostatni
ucastnici takto riadenej diskusie.

Co je potrebné dodrzat’:

- stanovené ¢asové limity (priprava i prezentacia)

- pozorne si vypoc¢ut’ nazor supera, neskakat’ do reci
- moznost’ zmenit’ nazor

- diskutovat’ tvarou v tvar.

Realizovanim tejto metody sa ziaci ucia diskutovat’, pozorne poc¢uvat’ druhého, hl’'adat’ argumenty.
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