Doradztwo zawodowe - lekcja 3. 02.02. 2021 r.

kl. 8

Temat: Wspolczesny rynek pracy.

1. Obejrzyj film o wspotczesnym rynku pracy, ktéry odpowie na pytania:

e W jakim kierunku dzisiaj si¢ ksztalci¢? Jakie zawody beda w przysztosci
potrzebne?

e Jakie wyzwania Czekaja pracownikoéw i pracodawcow?

e Jaki jest stan obecny rynku pracy w Polsce?

e Jakie SA prognozy na przysztos¢?

https://www.youtube.com/watch?v=TUrrCf4NoVc

https://www.youtube.com/watch?v=F0652xhIFVw

2. Wspotczesny rynek pracy-charakterystyka

Dzi$ zajmiemy si¢ rynkiem pracy. Podobny jest on do rynku, na ktérym kupujemy np.
warzywa czy owoce. Rynek pracy jest jednym z rynkow funkcjonujacych w gospodarce.
Przeczytaj ponizsze informacje dotyczace rynku pracy:

Rynek pracy —definicja

Rynek pracy to zbior zagadnien, form, instytucji zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia, tworzeniem miejsc pracy oraz relacji miedzy tymi elementami. To takze,
idac za Internetowa Encyklopediag PWN ,(...) ekonomiczny, spoteczny i polityczny
obszar, na ktorym rozgrywaja si¢ wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego
zatrudnienia 1 bezrobocia”.

Dwa wazne pojecia, ktore uwzglednia si¢ podczas analizy funkcjonowania rynku pracy to
popyt i podaz.

Popyt na prace wiaze si¢ z liczba wolnych oraz zajetych miejsc pracy, zapotrzebowaniem
na specjalistow 1 pracownikow.

Podaz z kolei to liczba osob, ktére moga zaoferowa¢ swoja wiedzg, umiejetnosci i
zaangazowanie w wykonywanie konkretnych obowiazkoéw w celach zarobkowych.
Rodzaje rynkow pracy:

Rynek pracy w Polsce i na swiecie bada si¢ wedhug szeregu kryteriow, majacych pokazac
panujace tendencje, pomagajace definiowa¢ problemy oraz pozwalajace porownywac
mi¢dzy soba rynki pracy na ré6znych szczeblach. Mozemy wigc spotkac si¢ z podziatem
uwzgledniajagcym obejmowany obszar —lokalny rynek pracy, o charakterze krajowym lub
europejskim. W kazdym z nich bierze si¢ pod uwage inny zasieg terytorialny, przez co
inna jest tez skala obserwowanych zjawisk popytu i podazy. Kolejne kryteria podziatu
mogg dotyczy¢ np. zawodoéw, wieku zatrudnionych i1 os6b poszukujacych pracy,
narodowosci, wyksztatcenia itd. Innym podzialem na rynku pracy jest ten uwzgledniajacy
legalnos$¢ zatrudnienia. Instytucje badajg i prowadza statystyki dotyczace oficjalnej pracy
ale probuja takze przeanalizowac zjawisko szarej strefy i pracy na czarno.



https://www.youtube.com/watch?v=TUrrCf4NoVc
https://www.youtube.com/watch?v=F0652xhlFVw

Cechy rynku pracy:

Oceniajac rynek pracy pod tak wieloma wzgledami, mozna okresli¢ dominujace w nim
tendencje i zagrozenia. Jedng z nich jest dynamika rozwoju —w jakim tempie i na jak
dhugo zmieniajg si¢ relacje miedzy podaza a popytem, czy sa one podobne dla
poszczegoOlnych obszarow. Mozemy spotkac si¢ z okresleniem rynku otwartego lub
zamknigtego. Inne cechy rynku pracy mozna wyznaczy¢ na podstawie takich kryteriow
jak pte¢, wiek czy sposob uzyskiwania przychodu. Na danym obszarze méwi si¢ np. o
rynku pracy kobiet, 0s6b starszych, samozatrudnionych. Zasoby rynku pracy Gtownym
zasobem rynku pracy sg ludzie np. w wieku produkcyjnym, poprodukcyjnym i tacy,
ktérzy dopiero za jakis$ czas beda zdolni do wykonywania konkretnych obowigzkow.
Kazda z tych grup mozna podzieli¢ jeszcze wedtug bardziej szczegdtowych kryteriow (np.
pracujacy, bezrobotni poszukujgcy pracy, nieposzukujacy itp.).W ramach wspierania i
rozwoju tych zasobéw odpowiednie instytucje tworza programy majgce podtrzymac i
zmobilizowa¢ ludzi do aktywno$ci zawodowej. Fundusze na doszkalanie, kontrola
zwolnien grupowych czy fundusze 1 programy wsparcia dla osob, ktore utracity
zatrudnienie maja w sposob ciagly zapewnia¢ pomoc poszczegdlnym grupom
pracownikow.

Elementy rynku pracy:

Ze wzgledu na bardzo szerokg definicje rynku pracy mozna wyrdzni¢ szereg elementow
sktadajacych si¢ na niego. To przede wszystkim zasoby stanowigce o podazy, a takze
firmy, instytucje wptywajace na popyt. Wazna role pelnig takze publiczne i niepubliczne
instytucje rynku pracy, migdzy innymi wspomagajace osoby bezrobotne w znalezieniu
zatrudnienia, pomagajace wdrozy¢ si¢ i wpasowac we wspotczesny rynek pracy.
Czynniki ksztaltujace rynek pracy:

Wplyw na stan rynku pracy majg czynniki zwigzane zarowno z liczba ludnosci, jak i ich
umieje¢tnosciami. Nize demograficzne, spadek liczby urodzen powoduje deficyt rak do
pracy. Brak nowych stanowisk moze tez by¢ zwigzany z postgpem technologii 1
zastepowaniem pracownikOw zautomatyzowanymi systemami. Z kolei te systemy
powinny by¢ obslugiwane przez wykwalifikowanych specjalistow. Na tej podstawie
mozna wigc stwierdzi¢ ze znaczacy wptyw na rynek pracy ma stan gospodarki, to w jakim
kierunku 1 jak szybko si¢ zmienia. W wymienianiu czynnikow ksztaltujacych rynek pracy
nie mozna réwniez poming¢ polityki przyjetej przez dane panstwo. Czy jest otwarte na
zatrudnianie cudzoziemcow, czy wspiera rodakoéw w poszukiwaniu pracy za granicag.
Zrédto: https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/rynek-pracy-
definicja,rodzaje,cechy,zasoby,elementy_pr-3542.htmi3.

Na rynku pracy pojawiajg si¢ rOwniez problemy. Zastanow sig¢ :

+Dlaczego wielu ludzi wyjezdza za granice do pracy?

«Dlaczego w niektorych sytuacjach jednym jest tatwiej, a niektorym trudniej znalez¢
prace?

Przyktadowe odpowiedzi: bezrobocie w danych branzach, ograniczona oferta
lokalnego/krajowego rynku pracy;  brak mobilnos$ci;  brak elastycznos$ci (np. oparcie
kariery tylko na dotychczasowej edukacji, brak specjalizacji lub zbyt waska specjalizacja).

3. Zastandwmy si¢ teraz, kim jest uniwersalny pracownik? Wspolczesny rynek pracy
wymaga uniwersalnego pracownika. Na rynku pracy potrzebni s wyspecjalizowani
pracownicy, czyli posiadajacy wiedze 1 umiejetnosci w danej dziedzinie, wyksztatceni, ale
jednoczesénie potrafigcy si¢ doksztatci¢, przekwalifikowaé, wykorzystaé to, co potrafia,
ale na innym stanowisku, jesli bedzie taka koniecznos¢.


https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/rynek-pracy-definicja,rodzaje,cechy,zasoby,elementy_pr-3542.html3
https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/rynek-pracy-definicja,rodzaje,cechy,zasoby,elementy_pr-3542.html3

4. Zapoznaj si¢ z historig Igora

Technik hotelarstwa —historia Igora (lat 22)

Igor dtugo nie wiedziat, kim chciatby by¢ w przysztosci. Od zawsze byt bardzo
towarzyskim i otwartym na innych cztowiekiem. Ch¢tnie pomagat innym i zawsze
angazowatl si¢ w to, co robil. Prawie do konca szkoly podstawowej nie wiedziat jednak, co
dalej powinien robi¢. Bardzo chcial pracowa¢ z ludzmi, ale nie interesowat go zaden
konkretny zawod. W przeciwienstwie do swojego przyjaciela, ktory od zawsze marzyt o
pracy kucharza. Przyjaciel ten namawiat go, aby razem poszli do szkoty gastronomicznej,
ale Igorowi zawody zwigzane z gotowaniem, cho¢ moze i cickawe, lecz kojarzyty si¢ z
cigzka praca, a przede wszystkim z nauka w branzowej szkole. Igor uczyt si¢ dobrze 1
myslat raczej o szkole z maturg, cho¢ niekoniecznie o liceum. Pod koniec szkoty
podstawowej Igor wraz klasg wybrali si¢ na Targi Edukacyjne. Przyjaciel w pierwszej
kolejnosci zaciggnat Igora do stoiska szkoty oferujacej ksztatcenie w zawodzie kucharza.
Okazato si¢, ze w szkole, ktdrg byt zainteresowany przyjaciel, mozna uczyc¢ si¢ takze w
innych zawodach. Igora najbardziej zaciekawila oferta zwigzana z hotelarstwem.
Szczegolnie zawod technika hotelarza. Po powrocie z targdow zainteresowat si¢ ta branza 1
postanowit razem z przyjacielem od wrzesnia rozpocza¢ nauke w tej samej szkole, cho¢ w
roznych klasach: Igor w klasie przygotowujacej do zawodu technika hotelarza, przyjaciel
w klasie kucharzy. I tak rozpoczeta si¢ droga edukacyjno-zawodowa Igora w branzy
hotelarskiej. Po 5 latach Igor ukonczyt technikum, zdat bardzo dobrze egzamin, uzyskujac
kwalifikacje w zawodzie technika hotelarstwa. Jednak ze wzgledu na zbyt swobodne
podejscie do matury (jak sam dzi$ Igor przyznaje), nie udato mu sie¢ zda¢ egzaminu
dojrzatosci. Zaraz po szkole otrzymat ciekawa propozycj¢ pracy w hotelu, co prawda nie
w jego rodzinnej Legnicy, ale w pigknej Szklarskiej Porgbie.

Igor zostat zwolniony ze wzgledu na ztg kondycje finansowa hotelu (redukcja etatu —Igor
ma najkrotszy staz pracy . [gor musi zmieni€ prace. Zastanow si¢, co moze w tej sytuacji
zrobi¢ bohater? Jakiego rodzaju wiedza 1 umiejetnosci beda mu potrzebne, aby zmieni¢
swoja sytuacj¢ zawodowa? Aby odpowiedzie¢ na te zagadnienia skorzystaj z istniejacych
klockoéw kariery, ale takze mozesz podawac swoje pomysty.

Gdzie szuka¢ informacji o sytuacji na rynku pracy?

* rynek pracy —aktualne informacje na temat rynku pracy w Polsce i w regionach,
http://www. doradztwo.ore.edu.pl;

» informacje o rynku pracy, www.rynekpracy.org;

» dane statystyczne rynku pracy, www.stat.gov.pl;

» oferty pracy, www.psz.praca.gov.pl;

* Swiatowy rynek pracy, www.case-research.eu;

» zawody deficytowe i nadwyzkowe, https://barometrzawodow.pl/.

Istniejg takze publiczne instytucje rynku pracy, z pomocy ktérych mozna korzystac:
urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz niepubliczne, np.: agencje zatrudnienia,
organizacje pracodawcow, organizacje pozarzadowe.

Dla chetnych! Obejrzyj film pn.
"Szkota na rynku
pracy"https://www.youtube.com/watch?v=hY CEGtKIgGE&feature=emb _title
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