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SKOLSTVO

ed’ ma kompetentni
99 slovili zastquat tiuto
Junkciu, menila som pra-
cu a premyslala, ¢o dalej.
O problémoch zakladnej
skoly ako takej som pocula a
vnimala ju ako velku vyzou.
Vedela som, Ze jej d'alsi chod
sa nezaobide bez velkych
zasahov. A tak som do toho
sla,” priznava s odstupom
¢asu PaedDr. Miroslava Ko-
mornikovad, dnes riaditel’ka
Zakladnej skoly Nejedlého. Po
Jjej nastupe do funkcie presla
skola vyraznou premenou.
A to nielen vizualnou. Roz-
siahlej opravy sa dockali
kuchynské priestory, neskor
sa pridala 1 rekonstrukcia
a tiprava priestorov pre
imobilnych ¢i instalacia ka-
merového systému na skole.
S riaditelkou sme sa poroz-
pravali aj o problémoch, pred
ktorymi nemozno podla nej
zatvarat oci, ale popasovat
sa s nimi hned’ v zarodku. Aj
preto zriadila po nastupe do
funkcie riaditelky podporny
tim. Tvoria ho kvalifikovani
odbornici - asistenti, socialny
a Specialny pedagdg, psycho-
l6g, ktori uz na prvy pohlad
posobia vludne a priatel'sky.
ZHOVARALA SA

DANKA SOPOROVA

Spominate tim. Mate priestor pre
nabor novych pedagégov? Mozno ten-
to clanok Citaju i potencialni zaujemco-
via. Aké kritéria by mali spifiat?

Urd¢ite st to kritéria v zmysle platnej
legislativy. Musia disponovat potreb-
nym vzdelanim a kvalifikiciou, koniec
koncov presne tak, ako vSade inde na
Skolach. Osobne uvitam zdujem napre-
dovat, motivaciu, kreativitu a schopnost
byt timovym hracom. Pri pohovore si
vyberam ucitelov, ktori s zapaleni pre
Skolstvo a zapadnu tak do nasho timu.

Netajite, Ze s vasim nastupom na
poziciu riaditelky ste urobili i personal-
ne zmeny...

Presne tak. V niektorych pripadoch
to bolo nevyhnutné, i ked v $kole boli
samozrejme aj pred mojim nastupom
viaceri kvalitni T'udia. Dnes uz mozem
povedat, ze nas pracovny kolektiv je zo-
hraty, ustéleny, ochotny podielat sa na
neustalom napredovani Zakladnej Skoly
Nejedlého, ¢oho dokazom st i mno-
hé projekty, ktorych sme sa zacastnili,
a z velkej Casti aj uspeli.

0 akych je konkrétne re¢?

Ako jedna zo 144 $kél na Slovensku
sme ziskali grant z Ministerstva $kol-
stva, vedy, vyskumu a $portu s projek-
tom Modernej$ia Skola. Vdaka tomu
nasa zakladna $kola obnovila a skraslila
svoj interiér, chodby aj oddychové casti.
Ta sme vytvorili aj z kniznice, kde vzni-
kol priestor pre posedenie a relax s dob-
rou knizkou. Do tried sme zakipili nové,
modernej$ie lavice atypického tvaru,
ktoré davaju ziakom vacsiu samostat-
nost pri uéeni a v niektorych triedach
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Miroslava Komornikova riaditelka Zakladnej Skoly Nejedlého.
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Chcem vybudovat prostredie, kde deti
radi travia ¢as. A to sa mi, dafam, dari,
i ked ,samozrejme, nikdy nevyhoviete
vSetkym.

Niet pochyb, Ze vasa praca je naj-
ma po psychickej stranke naroc¢na. Do-
kazete vobec vypnut?

NedokaZem vypnut tplne, ¢o mi ale
neprekaza, kedZe touto pracou zZijem.
Napiia ma, preto je prirodzené, e pre
mna nekonéi poslednym zvonenim
v $kole. Skor by som vedela povedat, ¢o
ma dobija. Je to priroda, $port, idedlne
v exteriéri, a celkovo pobyt na ¢erstvom
vzduchu. Bicykel, turistika, prechadzky,
toho nebyva nikdy dost. (ismev)

Ako sa pripravujete na nabor pr-
vacikov?

Ak si odmyslim pandémiu, mavame
tradi¢ne Den otvorenych dveri. Dopo-
sial to bolo vzdy (a som presvedcena,
Ze aj pred mojim nastupom) ponimané
ako mala slavnost. Dieta prislo spolu
s rodi¢mi, zahralo sa, vyskasalo si inter-
aktivnu tabulu, za zapis dostalo odme-
nu i diplom. Radost z pekného dria bola
obojstrannd. V poslednych dvoch ro-
koch sme sa museli spol'ahntt na online
prezentaciu, pribudla nAm administrati-

MAM RADA VYZVY A ZS NEJEDLEHO BOLA JEDNOU Z NICH

Praca sa nekonci
zvonenim

sme vytvorili mensie oddychové zony.
Rovnako sme doplnili kvety, zelen ¢i
hry pre deti. Ned4 mi nespomentf na-
ucné polepy, ktoré sme umiestnili v od-
dychovych zdnach, ale aj v ostatnych
priestoroch skoly. S na nich zobrazené
vzorce, nepravidelné slovesa, nasobil-
ka a podobne. Nova je i prirodovedna
ucebna, a to s ciefom priblizit nasim
Ziakom biologiu, ché-

lepsich moznosti, ziakom potrebna vy-
ucbu. Aj koncom minulého roka sme
museli flexibilne reagovat, ak dietatu
vysiel pozitivny test na Covid-19 a cela
trieda ostdvala zo diia na den v karanté-
ne. Vzdy sa to dialo plynule, aby edukac-
ny proces dietata nebol naruseny, hoci
prezenénad vyucba je nenahraditelna,
to mi date zrejme za pravdu. Akonahle

miu, fyziku. Nechyba
v nej laboratérne sklo,
chemikalie vhodné pre
zakladnt skolu, mode-
ly rastlin, Zzivodichov,
ale ani model kostry
¢loveka. Deti tak mozu

Ked' je spokojné dieta,
spokojni su 1 rodicia.
Chcem vybudovat pros-
tredie, kde deti radi
travia cas. A to sa mi,
dufam, darti.

mali deti technicky
problém, poskytli sme
im aj pocitace. Musim
si zaklopat, Ze napriek
casto meniacim sa
pandemickym opatre-
niam, sme i tato vyzvu
ustali.

v bezpeénom a kont-
rolovanom prostredi vykonavat pokusy,
merat, vazit, pozorovat pod mikroskop-
mi, zohrievat, miesat ¢i chladif. Okrem
ziakov druhého stupnia nova ucebna
sltzi aj mlad$im ziakom, ktori ju moézu
vyuzivat na hodinach prvouky ¢i priro-
dovedy.

Slovensko sa eSte stdle zmie-
ta v pandémii. V ramci mestskej casti
ste boli jednou z prvych vzdeldvacich
institucii, ktoré plynule nabehli na dis-
tanénu formu vzdelavania.

Bola som velmi rada, Ze vzniknutej
situécii sme sa prisposobili velmi rych-
lo. Nasi uditelia bez rozdielu veku zacali
pouzivat Microsoft Teams, kde v danom
Case zabezpecovali, v rdmci svojich naj-

To bezpochyby.
No co bolo pre vas, pocas tych dvoch
rokov na pozicii riaditelky najtazsie?
Nastupila som pracovat do mimoriad-
ne naro¢ného prostredia, kde bol
problém s dodrziavanim pravidiel - ale
aj s ich nastavenim (smiech). Postupne
sa nam dari budovat tim vel'mi schop-
nych a $ikovnych Iudi, ktori mi pomohli
zmenit obraz Skoly v o¢iach mnohych
rodicov. Ich reakcie ma dojimaja. Ne-
smierne dolezité bolo postupnymi krok-
mi docielit, aby sa ,klima“ Zakladnej
Skoly Nejedlého zmenila a stala sa pri-
jemnej$im prostredim nielen pre Zia-
kov a ucitel'ov, ale v neposlednom rade
irodicov. Ved viete, ako sa hovori: Ked
je spokojné dieta, spokojni st i rodiéia.

va, chybal ndm osobny kontakt s nasimi
budicimi ziakmi, ¢o nie je nikdy ideal-
ne, ale ni¢ sa nedé robit. Nariadenia je
potrebné dodrziavat.

A na zaver, mozno i slova adre-
sované rodicom buducich prvacikov.
Preco si pre novu etapu svojho dietata
vybrat vasu Skolu?

Snazime sa o to, aby k nam deti cho-
dili $tastné, rady a odchadzali spokojné.
Chceme im dat praktické vedomosti
i zrucnosti, pripravit ich do d’alsieho Zi-
vota a poskytnaf im ten najlepsi priestor
pre sebarozvoj. Nad rdmec ucebnych
osnov pracujeme aj na nadstavbovych
projektoch, zveladujeme nas Skolsky
priestor a neustile premyslame nad
alternativami, ktoré este viac skvalitnia
ich vzdelavanie. Zapojili sme sa do pro-
gramu Erasmus, ¢ize programu Eurdp-
skej tinie v oblasti vzdelavania, odbor-
nej pripravy, mladeze a $portu. Zatial
v spolupraci so Styrmi krajinami, no
ich zoznam je moZné postupne dopinat.
Tento vymenny, celosvetovo vyhl'adava-
ny program sa tyka ako Ziakov, tak i na-
Sich pedagobgov. V spolupraci s nezisko-
vou organiziciou LEAF sa vzdeldvame
i v projekte - Premena Skoly zvnitra
- s cielom deti vzdelavat a vychovavat
este kvalitnejsie a modernejsie. Osobne
totiz povazujem vymenu skidsenosti, in-
$pirovanie i vzdelavanie za velky prinos.
Ten rovnako vo velkej miere prispieva
k vzdelanostnému a dusevnému rozvoju
vsetkych, ktori nasu Skolu navstevuja,
pracuja v nej, a maji aprimny zaujem
na jej napredovani.



