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Koncepcia rozvoja zakladnej Skoly, Holubyho 15, 921 01 PieStany na Skolské roky 2020 —
2021 a 2021/2022

»Skola — to je o krase a spravnosti pismen, Skola — to je o midrosti slov a bohatstve
myslienok, Skola — to je o sile ducha a Sikovnosti tela, Skola — to je o symbiodze Ziakov
a ich ucitel'ov*.

Koncepcia rozvoja Skoly na roky 2020 — 2021 a 2021 — 2022 nadvéazuje na koncepciu
vypracovanu v roku 2018, na aktualny stav Skoly, tradicie a silné stranky Skoly. Rozvija slabé
stranky Skoly, zniZuje rizika a ohrozenia plnenim novych tloh. Koncepcia rozvoja Zakladnej
Skoly Holubyho 15, v PieSt'anoch, v ktorej st rozpracované strategické ciele skoly, ale tiez
urcené prostriedky na ich realizaciu, poméZe vyhnut sa Zivelnosti a priliSnej operativnosti
v Cinnosti Skoly.

V koncepcii rozvoja chceme poukézat’ na jej vyznam, priCom nasim hlavnym cielom je
stanovit’ priority pre naSu Skolu tak, aby ¢o najviac uspokojovali potreby Ziakov, ich
zakonnych zastupcov, ale aj pedagogickych zamestnancov Skoly.

Pri vypracovani koncepcného zameru Skoly som vychadzal z:
¢ koncepcie vychovy a vzdelavania v SR
¢ vyhodnocovacich sprav za posledné 2 roky

e analyzy spokojnosti apripomienok rodiCov, Ziakov, zamestnancov Skoly
a zriad'ovatel'a

e vonkajSich avnitornych podmienok Skoly ako legislativa, demograficky vyvoj,
ekonomické, persondlne podmienky Skoly, materidlne zabezpecenie, znalost
Skolského prostredia, socidlnej klimy, odbornosti a kvalifikovanosti pedagégov,
poZiadaviek rodicov etc.

Zakladné informacie o Skole

Zdakladna Skola, Holubyho 15, v PieStanoch je v stucasnosti vyprofilovanou
plnohodnotnou Skolou so vSetkymi ro¢nikmi na I. a na II. stupni poskytovaného vzdelania. Je
Skolou s dlhodobou tradiciou a ma pevné arozhodujice miesto vo vzdelavacej ststave
v SirSom pieStanskom regione. Nosnym programom Skoly by malo byt skvalitiovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu s dorazom na tvorivé ucCenie sa a projektové vyucovanie
s vyuZitim informacno-komunika¢nych technolégii, ako aj vychova k zodpovednému,
samostatnému a tolerantnému spravaniu sa v interakcii ucitel — Ziak, Ziak — ucitel’.

Zakladna skola, Holubyho 15 v PieSt'anoch /d’alej len Skola/ sa nachadza v bliZSom centre
mesta a to v starSej Casti PieStan tzv. HoStaky. V roku 2012 Skola oslavila svoje 50. vyrocie
zaloZenia. Aredl Skoly je parkového typu s velkym poctom stromov, krikov a trdvnatych
porastov. 5 samostatnych budov tvori idedlny komplex na zabezpeCovanie primarneho
a nizSieho sekundarneho vzdeldvania ato aj so zabezpeCenim mimoskolskej vychovy
v Skolskom klube deti a stravovania v Skolskej jedalni. Telocvi¢ha patri v Piestanoch
k druhej najvdcsej. K svojmu vyrociu zaloZenia dostala Skola od svojho zriad'ovatel'a Mesta
PieStany darcek vo forme komplexnej rekonsStrukcie vSetkych budov. Zabezpecena bola
vymena vSetkych okien avchodovych dvier, zateplenie striech  abudov zvonku,
rekonStrukcia Skolskej kuchyne a nainStalovanie novych technologii podl'a eur6pskej normy,
vymena podlahovych krytin, vymalovanie kmeniovych tried, zriadenie Specidlnych ucebni,
rekonStrukcia palubovky v telocvicni. VSetky budovy Skoly su prepojené tzv. pergolou.
V aredli Skoly sa nachadzaji d'alSie Sportoviskd ako antukova atletickda draha, k tomu 100



metrova beZecka rovinka, rozbehova draha s pieskovym doskociskom pre skok do dialky
a rozbeZisko pre atletické hody. Pri telocvicni sa nachddza multifunkéné, ktoré sa najviac
vyuziva na maly futbal a nohejbal. Uprostred Sportového aredlu je travnaté redukované
futbalové ihrisko. Skola ma v suteréne budovy I. stupiia svoju kotoliiu na plynné palivo /4
samostatné kotle na vykurovanie a vyrobu teplej vody/. Ako najomca sa v budove Specialnych
ucebni nachadza zubna ambulancia. V roku 2017 sa uskutocnila rekonStrukcia prizemia
v budove 3pecialnych ucebni na elokované pracovisko MS Stani¢na Piestany.

Skola ma pre zabezpecenie vyucovania kapacitu pre 450 Ziakov a jedaleri ma kapacitu pre
120 stravnikov. Modernd kuchyna méze zabezpecovat’ vyrobu do 300 obedov denne. Pre
moderné, digitdlne vyuCovanie a pracu s informacno-komunikacnymi technolégiami /d’alej
len IKT/ ma Skola zriadenych 10 ucCebni, d’alej Specialne jazykové laboratérium s audio
technikou, ucebriu pre Dopravni vychovu, NaboZenskii vychovu, ucebiiu pre varenie
a ucebiiu skolskych dielni. SKD mé 4 oddelenia v triedach v budove I. stuptia. Podl'a potreby
sa mOZu ucebne vyuZivat aj na vyucovanie. Pre pedagogickych zamestnancov /dalej len PZ/,
ucitelov a vychovavatel'ov st zriadené 2 zborovne, samostatné kancelarie maju zastupkyne
riaditel'a Skoly a riaditel' Skoly. Hospodarka a ekondmka Skoly maju spolocnd kancelariu.
Odborny zamestnanec Specialna pedagogicka ma taktieZ vlastni kancelariu. Zakladna
organizacia odborového zvdzu ma vytvorené podmienky v zmysle Kolektivnej zmluvy.
Upratovacky maju 2 miestnosti. KaZzdy ucebny predmet ma svoj kabinet, prip. sklad. Osobitné
miestnosti st sklad ucebnic, sklad telesnej a Sportovej vychovy, sklad naradia a Skolska
archiv.

Cely areal skoly je oploteny, ma jeden hlavny vchod pre Ziakov a navstevnikov Skoly a bo¢ny
vchod pre zasobovanie, vyvoz smeti, vjazd osobnych a nakladnych vozidiel.

Analyza sucasného stavu

Na zaklade demografického vyvoja a podla Statistickych udajov je predpoklad nastupu
tzv. silnejSich rocnikov. Oproti minulym rokom sme v Skolskom roku 2020/2021 otvorili 3
triedy v prvom ro¢niku. Specifikum $koly je, Ze mdme v porovnani s predchadzajticimi rokmi
vySSi pocet deti s inou narodnostou a Statnou prislusnostou. Z hladiska migracie vsak tito
ziaci celkovy pocet Ziakov neovplyviuju. Situacia v pocte prijimanych Ziakov do naSej Skoly
do prvého ro¢nika kladne ovplyviiuje aj zriadené elokované pracovisko MS Stani¢na.

Prehlad poctu Ziakov Skoly s triedami a s priemermi od 2010/2011 do 2019/2020

Xr/tr = poCet Ziakov v roc¢niku/pocet tried

Sk.rok Irer | 2r/tr | 3r/tr | 4r/tr | Sr/tr | 6r/tr | 7r/tr | 8r/tr | 9r/tr | Spolu
Ziakov
2010/2011 | 36/2 | 36/2 |40/2 |33/2 |58/2 |41/2 |58/3 |34/2 |62/3 |398
2011/2012 | 40/2 | 31/2 | 41/2 [ 40/2 |29/2 |50/2 |37/2 |55/3 |33/2 |356
2012/2013 | 37/2 | 39/2 |33/2 [38/2 |41/2 |28/1 |49/2 |39/2 |44/2 | 348
2013/2014 | 40/2 | 34/2 | 42/2 | 352 |37/2 |33/2 |27/1 |46/2 |35/2 | 329
2014/2015 | 38/2 | 41/2 | 36/2 [42/2 |33/2 |32/2 |33/2 |27/1 |40/2 | 322
2015/2016 | 26/1 | 38/2 | 39/2 |34/2 [42/2 [27/1 |31/2 |34/2 |23/1 |294
2016/2017 | 38/2 | 24/1 |37/2 [ 37/2 [33/2 [39/2 |251 |28/1 |32/2 |293
2017/2018 | 22/1 | 41/2 | 24/1 [ 41/2 | 41/2 | 33/2 |39/2 |23/1 |24/1 | 288
2018/2019 | 34/2 | 20/1 | 41/2 |24/1 |42/2 |35/2 |28/1 |39/2 |22/1 |285
2019/2020 | 41/2 | 33/2 | 18/1 [43/2 |25/1 [42/2 |37/2 |30/1 |3572 |304




e

Zamery

Pri ur¢ovani smerovania Skoly do budicnosti bude treba vychadzat’ z predpokladanych
trendov vo vyvoji spoloCnosti. Coraz viac sa stava potrebnym vzdelanie, ktoré ma zabezpecit’
schopnost’ orientdcie v privale informécii, pochopenie, pouZzivanie a vytvaranie informadcii.

.....

Zivot a prispdsobovat’ sa meniacim sa podmienkam. Ziaci musia ziskat’ klIi¢ové kompetencie,
najmd v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych a pisomnych zrucnosti, vyuZivania
informacno-komunikacénych technol6gii, komunikacie v materinskom a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti, prirodnych vied, k celoZivotnému uceniu, kompetencie socialne,
obcianske a kulttirne.

Snahou 3koly by malo byt vzdelavat tak, aby sa napliialo sedem tcelov vzdelavania, ktoré
uznala svetova konferencia o vzdelavani pre vSetkych (UNESCO, 1993):

* Dprezit,

¢ plne rozvinit' svoje schopnosti,

e it a pracovat v dostojnosti,

e z(castnit sa na rozvoji spolocnosti,

¢ zdokonalit’ kvalitu svojho Zivota,

robit’ informované rozhodnutia, pokracovat’ v uceni sa.

Zé&kladna Skola Holubyho v PieStanoch by sa v buddcnosti mala stat’ pre svoje okolie
kultiirnym, Sportovym a spolocenskym centrom. Ak ma plnit’ svoje poslanie komplexne, musi
otvorit' otvorené spoloCenstvo Ziakov, ucitelov arodiCov ajeho hlavnym poslanim je
anadalej musi byt poskytovanie komplexnej sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania
jednotlivcovi ale aj rodine.

Koncepcia rozvoja

Koncepc¢na vizia Skoly by mala byt premietnutad do strategického ciela Skoly, ktorym je
a bude zostavat premena tradicnej Skoly na Skolu modernu. V nadchadzajucom obdobi si
treba stanovit ciele.

Dlhodobé ciele:

1. UmozZnit' azabezpeCit vzdelavanie tak, aby ziskané vedomosti Ziaci dokazali
aplikovat’ tvorivym a pohotovym spésobom. Hlavnym ciefom bude zvySovat ich
uspeSnost’ v jednotlivych vSeobecno-vzdelavacich predmetoch a v predmetovych
olympiadach, v konecnom dosledku pri prijimacich skaskach na pokracujice
stredoSkolské Studium.

2. VyuZivat vzdelavacie Standardy apodla nich zabezpecit' klasifikaciu v sulade
s metodickymi pokynmi vydanymi MSVVaS$ SR.

3. Vytvarat profil absolventa v silade stymito poZiadavkami a zadroven reSpektovat
Statny vzdelavaci program pre ISCED1 a ISCED2.



4.

Triedne kolektivy formovat' tak, aby vztahy medzi Ziakmi nadobudali priatel'sky
charakter a aby prevladal pocit spolupatricnosti a hrdosti na clenstvo v triednom
kolektive. Je taktieZz nevyhnutné, umoZnit Ziakom prejavit svoje individualne
schopnosti. Venovat' zvySeni pozornost zacleneniu Ziakov s disfunkénymi
indispoziciami, zo socidlne znevyhodneného prostredia do kolektivov tried a Skoly.
Vytvéarat pre vSetkych Ziakov Skoly bezpecné prostredie. DéleZitou ulohou bude
vytvorenie podmienok pre pracovné miesto Skolského psycholéga a spolupraca
s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Vytvarat podmienky na zvySovanie kvalifikacie ucitelov, podporovat priebezné
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov s ciefom zavadzania inovativnych metod
do vyucovacieho procesu.

Vytvérat priestor pre spoluicast’ rodic¢ov, miestnej komunity, neziskovych organizacii
na organizovani zaujmového vzdelavania deti.

Strednodobé ciele:

1.
2.

Posilnit’ a skvalitnit’ vyucbu vo sfére cudzich jazykov
Podporovat’ vyucbu prirodovednych predmetov — matematiky a informatiky.

Nadanym a talentovanym Ziakom venovat sdistavnd pozornost’ tak, aby vyvrcholenim
ich cielavedomej prace bola ucast na okresnych a krajskych kolach jednotlivych
predmetovych olympiad.

Rozvijat’ systém zaujmovej a kriZzkovej Cinnosti tak, aby podstatna cast’ Ziakov nasla
svoje uplatnenie a sebarealizaciu. V tejto oblasti je nevyhnutna spolupraca s rodi¢mi.

Sportova c¢innost ma na Zakladnej $kole Holubyho dlhodobi tradiciu vdaka
zanietenym ucCitel'om telesnej vychovy, Skola dosahuje vyborné vysledky v Sportovej
¢innosti. Skola disponuje krasnym $portovym aredlom, ktory by sa dal vyuZit aj
v mimovyuCovacom c¢ase pre zdujmovu Sportovd cinnost' nielen Ziakov, ale aj
rodi¢ov. Podporovat’ tradi¢né Skolské Sportové podujatia.

Motivovat a zapajat Ziakov Skoly do projektov spoluprace s inymi Skolami v ramci
vzdelavacich programov a projektov medzinarodnej spoluprace Skol. V tejto oblasti
podporovat’ ucitel'ov v rozSirovani si vzdelania a aj pri priprave tychto projektov.

Pokracovat" v plneni programu ,Skola podporujiica zdravie“. Zamerat sa na
eliminaciu pritomnosti socialno-patologickych javov a posilnenie prosocialneho
spravania Ziakov.

V oblasti riadenia a organizacie Skoly delegovat’ pravomoci okrem riaditela aj na
zastupcov riaditel'a Skoly a vedtcich predmetovych komisii za jednotlivé predmety
s ciefom zefektivnenia riadiaceho procesu. Vytvorit' efektivny systém internej
Skolskej kontroly s ciefom dosiahnut’ vysoku uc¢innost’ a efektivnost’ pedagogickej
¢innosti. Postupne dopliiat pedagogicky kolektiv mladymi kvalifikovanymi ucitelmi
a vytvarat pre ich pracu primerané podmienky.

Krdtkodobé ciele:

1.

V spolupraci s predmetovymi komisiami jednotlivych predmetov upravit a pripravit
Casovo — tematické plany pre nadchadzajuci Skolsky rok.



2. Zlepsit a zefektivnit systém internej Skolskej kontroly pravidelnostou, adresnostou,
ucinnostou vzhladom na zistenia, prijaté opatrenia a kontrolu odstranenia
nedostatkov.

3. Zabezpecit' propagaciu Zakladnej Skoly Holubyho nielen v oblasti mesta PieStany, ale
aj v SirSom okoli, s ciel'om ziskania ¢o najvacSieho poctu Ziakov.

4. Podporovat dalSie aktivity ucitelov v intencidch dalSieho vzdelavania, tak
profesijného rastu ako aj d’alSich foriem inovativneho Stadia.

5. Zabezpecit’ realizaciu vSetkych narodnych projektov, do ktorych je Skola zapojena.
Zacat realizovat’ spolupracu Skoly aj s inymi Skolami, napr. v Nemecku, Rakusku.

Strategické ciele rozvoja Skoly:

- ZvySovat kvalitu Zivota Skoly, zlepSovat jej celkovu klimu.

- Vytvorit’ pre uCitelov a Ziakov vyhovujuce prostredie a dobré podmienky pre tvoriva
pracu,

- Poskytovat kvalitny edukacCny servis s vyuZitim inovacnych edukacnych programov,
stratégii aktivneho ucenia sa Ziakov smerujuci k rozvijaniu ich kl'ucovych kompetencii
a Zivotnych zrucnosti.

- Nastavit’ ,spravny stupen atraktivity” Skoly pre Ziakov, ucitel'ov, rodicov a SirSiu
verejnost’ (vo vztahu k vyvinovym potrebam Ziakov, individudlnym schopnostiam
a zruc¢nostiam a k dopytu po kultirnom, spoloCenskom a Sportovom Zivote).

V edukacnej oblasti:

- formovat podporujice a motivujice Skolské prostredie pre ucenie sa Ziakov
a motivaciu k celozivotnému vzdelavaniu,

- realizovat inovécie vo vychovno-vzdelavacom procese, v ktorom je doraz kladeny na
komunikaciu, spolupracu a aktivitu Ziakov,

- uplatnit' prinosy inovacnych a alternativhych programov podporujlice progresivne
zmeny vo vyucovacom procese, ktory je orientovany na Ziaka,

- planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavaci proces v kontexte aktivneho ucenia
a rozvoja kritického myslenia,

- preferovat’ zazitkové metody a formy prace na sebareflexiu a sebapoznanie, vyuzivat
prvky na rozvijanie prosocialnych vzt'ahov (dévera, pozornost),

- pouZzivat’ sebahodnotenie ako nastroj vnutornej motivacie a vlastného progresu,

- vytvarat podmienky na dosiahnutie osobného uspechu u Ziakov so Specialnymi
potrebami a u Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

- rozvijat Citatel'skd, matematickd, finan¢nd, digitdlnu, multikultirnu, Sportovd ¢i
kultirnu gramotnost vo vSetkych vyucCovacich predmetoch nielen v procese
ziskavania informadcii, ale aj vo vztahu k formovaniu vlastnych sktsenosti a stvislosti
a ich aplikacii v redlnom Zivote,

- skvalitiovat’ vyucbu cudzich jazykov prostrednictvom projektového vyucovania, ktoré
sa u nas tspesne uplatiiuje,



- vyuzivat IKT vo vedomostnej spolocnosti, podporovat Ziakov v zodpovednom
pristupe k informaciam (vediet filtrovat’ nebezpecny obsah),

- podporovat’ u Ziakov environmentalne povedomie a rozvijat' ekologické myslenie
v suvislosti s ochranou Zivotného prostredia (podporujeme a vyuZivame separovanie
odpadu v kazdej triede),

- implementovat’ inovativne metédy a formy do vlastného vyucovacieho procesu ako
reagovanie na progres v Skolstve.

Pri sucasnej analyze doterajSieho stavu koncepcie rozvoja Skoly v oblastiach socialnej
a spolocenskej, demografickej, ekonomickej a technologickej sme pouzili SWOT analyzu,
ktora poukazuje na silné a slabé stranky edukacného systému Skoly

Silné stranky: Slabé stranky:

stabilné a silné postavenie v Pies-
tanoch, moZno niZsi ale moZno po-
vedat’ neklesajuci zaujem o Stidium,

vysoka erudovanost’ pedagogického
kolektivu a jeho 100% kvalifikova-
nost, zodpovedny a kreativny peda-
gogicky zbor,

na I. stupni anglicky jazyk uZ od I.
rocnika,

internetova ziacka knizka,

okamzité rieSenie akéhokol'vek prob-
lému,

dei predskolakov — pred slavnost-
nym nastupom do zakladnej Skoly,

Cipovy systétm na evidenciu do-
chadzky Ziakov v Skolskej jedalni,

dobra spolupraca ZS s MS,

vyborne vyuZivané vzdelavacie po-
ukazy,

skiiseny  a progresivne
manazment,

mysliaci

rozvoj benefi¢nych akcii, kultirnych
akcii — Den narcisov, starostlivost’
odeti zo socidlne slabSich rodin,
Sportové turnaje medzi Ziakmi,

slaba motivacia Ziakov na niektorych
predmetoch,

narast poctu deti s poruchami ucenia
a spravania,

problémovi Ziaci, ktorym sa nechce
ucit' anemaji dostatocni podporu
v rodine,

pokracovat’ vo vylepSovani systému
riadenia a vedenia Skoly, koordinacie
¢innosti MZ, PK voblasti vy-
konovych Standardov, ziskat lidrov
pre ucebné predmety, v spolupraci
snimi plnit' program, koncepciu
a PPS skoly. Hl'adat' moZnosti na ich
motivaciu,

pokracovat’ vo zviditelfiovani Skoly,
pozyvat média, prispievat’ aktudlny-
mi clankami aj do odbornych peri-
odik, pokracovat’ vo vydavani Skol-
ského casopisu, na verejnosti vylep-
Sovat profil a meno Skoly hlavne sa-
motni zamestnanci Skoly,

zvysit uspesSnost’ vysledkov Testova-
nia 9 nad priemer SR, aspon 70%,
pokracovat vo velmi dobrych vy-
sledkoch testovania 5/dostat’ sa na
80%/, motivovat’ PZ a aj Ziakov,

vylepSovat stav informovanosti PZ
a zamestnancov Skoly, pruzne reago-




po rekonsStrukcii st na Skole vytvore-
né velmi dobré materialno technicke
podmienky Skoly, zlepSilo sa pro-
stredie tried a wucebni, hygiena,
skvalitnila sa uroven stravovania,
podmienky pre vyucCovanie vo vSset-
kych predmetoch, rozSirovanie Spe-
cialnych ucebni, na telesnu a Sporto-
vu vychovu, pre rozSirovanie pohy-
bovych a Sportovych aktivit, su vy-
tvorené podmienky na efektivne hos-
podarenie, zniZenie nakladov na pre-
vadzku, vylepsil sa celkovy vzhl'ad
a prostredie Skoly,

vyborné priestorové a kapacitné pod-
mienky pre realizaciu primarneho,
nizSieho stredného vzdelavania a pre
¢innost' SKD. Vyhodou je aj zubna
ambulancia v priestoroch Skoly,

vyborny pedagogicky zbor, dobré
vztahy, zdujem o pracu, vztah PZ
k hl'adaniu novych foriem a metdd
prace, primerana kvalifikovanost’
a odbornost’ PZ,

velmi dobra starostlivost o Ziakov
a deti Skoly v Case mimo Skolskom
a aj v case letnych prazdnin/letné ta-
bory, kempy..../,

vyborna a chutna strava, zabezpe-
Cenie ovocia a pitného rezimu,

dobrd spolupraca vsetkych zamest-
nancov Skoly,

10 Specidlnych ucebni pre vyuZitie
IKT vo vyucovani, mozZnosti vyuZi-
vania interaktivnych tabul, projekto-
vého vyucCovania a pod.

dve ucebne na vyucovanie Infor-
matickej vychovy a Informatiky
s poctom 42 PC, s moznost'ou vyuZzi-
tia aj na mimosSkolski a mimo vy-
ucovaciu ¢innost’,

priestorové podmienky na budovanie
d’alSich Specialnych ucebni,

vat’ na zmeny Vv legislative, sledovat’
stav aktudlnych informacii, vylepSo-
vat" komunikaciu prostrednictvom
novej web stranky Skoly a vyuZivat’
jej moZnosti a to hlavne vo vzdelava-
cej oblasti,

spolupracovat’ s centrom CPPP a P,
rieit sprchy pre kuchérky SJ,

vzhl'adom na podmienky Skoly rieSit’
kabinety asklady pre jednotlivé
predmety, MZ, PK,

vymal'ovanie telocvicne, vybudova-
nie d’alSej Satne v telocvicni, d’alSich
sprch,

vylepSovat’ uroven PC siete, postup-
ne vymenit starSie PC v uCebni pre
I1. stupen,

spadovost’ pre Skolu, blizkost' dvoch
konkurencnych ZS.

vylepsit' vysledky Ziakov v SJL
MAT, CJ av prirodovednych pred-
metoch a prezentovat’ Skolu na olym-
piadach,

zhorSujuci sa stav Sportového arealu
a to najma atletickej drahy/udrZiava-
cie prace su finan¢ne naro€né- antu-
ka 800€ a pod./, doskociska na skok
do dialky, zdevastovany sektor na
vrhy, a zhorSena kvalita asfaltového
povrchu basketbalového ihriska,

zintenzivnit' pracu MZ, PK aich
clenov/PZ/ v oblasti priprav, organi-
zacie sitazi a olympiad organizova-
nych MSVVaS SR, IUVENTOU
a dalSimi. VyuZit moZnost a pod-
mienky Skoly pre organizovanie
Skolskych kol,

systematicky, v ramci cinnosti celej
Skoly zvySovat Citatel'skd, finan¢nd,
prirodovednd, digitdlnu gramotnost’
Ziakov a technické zrucnosti s vyuzi-
tim novych Skolskych dielni,

i ked tento bod nie slabou strankou




- dokonCena internetizacia /optika/
celej Skoly a moZnosti vyuZitia vo
vychovno- vzdelavacom procese,

- vyborné podmienky na rozvijanie
zaujmovej a kruZzkovej ¢innosti.

- podpora zo strany zriad'ovatel'a, fi-
nanc¢na podpora Rodi¢ovského zdru-
Zenia,

- velmi dobra spolupraca s inymi in-
Stitticiami, organizaciami a s MS.

- mozZnosti pre rozSirovanie dalSej
spoluprace atym vylepSovat imidz
Skoly, ziskat' si verejnost, rodicov
a novych Ziakov Skoly,

- vybornd poloha a prostredie Skoly,
zelen, areal, Sportoviska.

- Clenenie budov, bezproblémové za-
bezpecovanie skupinového vyucova-
nia,

- moZnosti laboratérnych prac z FYZ,
CHEM, BIO, PRO, a podla zaujmu
aj d’alSich ucebnych predmetov, za-
pajanie Ziakov do projektovych ¢in-
nosti,

- vybornd spoluprica so Sportovymi
klubmi futbalu, basketbalu, florbalu,
¢o je moZnost' pre rozSirenie prog-
ramu Skoly,

- elokované pracovisko MS Stani¢na
v budove Specialnych ucebni s 2 od-
deleniami, potencialni Ziaci do I. roc-
nika ZS.

stale treba i nad’alej dosledne plnit
program boja proti agresivite a Sika-
novaniu, neustale rieSit klimu
v triedach, v Skole, z vyskumov
a dotaznikov  prijat’ odportcania,
opatrenia, pokracovat’ v spolupraci
s VUDPaPom, CPPPaP, policiou
apruzne reagovat na negativne
spolocenské javy a situacie/detska
pornografia, obchodovanie s I'ud'mi,
kyberSikana atd/ a s efektivnymi
opatreniami  zabezpecovat' dalSie
aktivity smerujice nielen ku Ziakom,
ale aj kPZ, OZ aku vSetkym za-
mestnancom Skoly. Pre PZ zabezpe-
Cit cviCenia, prednasky a aktivity
zamerané na prevenciu.

Hrozby

Prilezitosti

- postavenie a ohodnotenie ucitel'a
v Skole a v spolocnosti,

- zaneprazdnenost' rodicov — nedos-
tatok Casu na vychovu svojich deti,

- problémy v rodinach — Casté rozvody
manzelov, rozchod partnerov,

- skuaseni, inovativni ucitelia odcha-

- Ziakom poskytnut viac aktivit, ktoré
im pomdézu hlavne spojit tedriu
s praxou a pomdZu im aj pri vybere
povolania,

- hladat’ a nachadzat’ cesty k rodicom
problémovych Ziakov,

- motivacie  Ziakov  a pedagdgov




dzaji do dochodku,

klesajuci pocet deti astym su-
visiace racionalizaCné opatrenia,

stale sa zhorSujica ekonomicka situ-
acia v spolocnosti,

narast pocCtu Ziakov zo socialne zne-
vyhodneného prostredia a s tym su-
visiace vychovné problémy/nie rom-
ske deti/,

negativny vplyv zlého prostredia vo
vychove Ziakov astym suvisiaci
nezaujem o vzdelavanie, klesajica
motivacia Ziakov,

zniZujuci sa pocet Ziakov a ztoho
vyplyvajici nedostatok finan¢nych
prostriedkov na motivaciu zamest-
nancov Skoly, hlavne v prenesenych
kompetenciach,

klesajici zaujem PZ, OZ o narocné
programy v ramci profesijného roz-
voja aonové formy a metody vy-
ucovania, zazitkové vyucovanie, vy-
uZivanie digitalnych programov.

k osobnému rastu a k celozivotnému
vzdelavaniu,

vyuzit' po rekonstrukcii a po dobudo-
vani novych ucebni velmi dobré
podmienky pre pracu so Ziakmi
vramci vychovno- vyucovacieho
procesu, v mimoskolskej a v mimo
vyucovacej ¢innosti,

po dobudovani dalSich odbornych
ucebni a ucebni s IKT vyuzit' ich na
spestrenie a skvalitnenie vyuCovania
a d’alSich aktivit/tvorivost' a pod./ -
Skolské dielne, nové ucebné pomdc-
ky vramci projektov/Dielne II pre
CHEM, FYZ, BIO a Techniku/,

doslednejSia praca triednych ucite-
Iov- hlavne spolupraca s rodi¢mi-
zakonnymi zastupcami Ziakov a deti,
uzSia spolupraca s koordinatormi,
Skolskym psychol6gom, CPPP a d’al-
Simi inStiticiami, ktoré pomahaju
identifikovat’ arieSit vyucovacie
a vychovné problémy, dosledne
rieSit’ klimu Skoly a v triedach/skupi-
nach a pod./, plnenie programu proti
agresivite a Sikanovaniu,

vytvorit' lepSi a intenzivnejSi vztah
skoly s rodi¢mi, RZ, RR a RS nielen
pre zlepSovanie podmienok Skoly ale
aj pre vySSi zaujem a aktivitu zo
strany rodiCov v oblasti vychovy
a vzdelavania,

hladat’ nové formy spoluprace s MS,
zapajanie do programu Skoly, dno ot-
vorenych dveri, akcie pri prileZitosti
vyznamnych sviatkov, pohybové
a Sportové aktivity a pod.,

vyuzivanie IKT, ucebni s PC, ucebne
MVP...na zvySovanie digitalnej
gramotnosti Ziakov,

rieSenie a upravy Standardov
v jednotlivych predmetoch podla
meniacich sa podmienok a poZiada-
viek a zostladit' ich v jednotlivych
predmetoch a rocnikoch tak, aby bol




vytvoreny predpoklad na zlepSenie
vysledkov Skoly, zapracovanie po-
trebnych gramotnosti do svojich
a tym spestrit’ vyucovanie...

- doplnenie SkVP o dalsie moZnosti
plnenia prierezovych tém SVP hlav-
ne podl'a POP,

- zintenzivnit' ¢innost’ poradnych or-
ganov riaditel'a, zaktivizovat’ za-
mestnancov na poradach.

- vyuZivat moZnost’ tvorby UP, SkVP
vzhl'adom na meniace sa poZiadavky
a podmienky vychovy a vzdelavania
a to aj zo strany MZ, PK, poradnych
organov riaditela.

- nabadat’ a viest’ vSetkych zamestnan-
cov Skoly kdspeSnej prezentacii
Skoly na verejnosti, zvySovat ich
zaujem o podporu v programe a za-
merani Skoly.

- moznosti ziskania financnych pros-
triedkov z prenajmov, najma telo-
cvicne, zo zberov, hladat dalSie
zdroje  darcovstvo,  sponzorstvo
a pod.

- zapdjanie Skoly do projektov, dota-
cii, vyziev ato aj v spolupraci so
zriad'ovatel'om a ziskanie prostried-
kov na skvalitnenie podmienok
Skoly,

- zlepsit  podmienky bezpecnosti,
ochrany os6b a majetku Skoly, Set-
renie prevadzkovych nakladov, ener-

gii...,

- doriesit’ dopravu na ulici Holubyho-
rozSirenie  vozovky o odstavné
miesta na urovni pozemku Skoly.

Vyhody Skely: dostupnost’, poloha Skoly, tiché prostredie parkového typu, prijemné a cisté
okolie, kompletna starostlivost’ o deti a Ziakov Skoly (Skolska jedaleni, Cinnost SKD, moZnosti
vyuzitia volného Casu), starostlivost’ o zdravy vyvin deti, zubnd ambulancia v priestoroch



Skoly, drovenl materialno-technického vybavenia ucebni, IKT ucebni, Specialnych ucebni,
vel'ka telocviciia s moderne upravenou palubovkou, multifunkcéné ihrisko, atleticky aredl.

Nevyhody Skoly — nedorieSena dopravna situacia na Holubyho ulici, resp. rieSenie zastavenia
aut rodicov Ziakov, najma v zimnych mesiacoch.

Ciele, ulohy, postup:

1.

b)

d)

f)

g

h)

Oblast’ starostlivosti o prostredie Skoly, o majetok v sprave Skoly, o zabezpeceni
prevadzky Skoly a zapojenie Skoly do projektovej cinnosti, jej tucCasti vo vyzvach,
dotaciach.

Skola chce aj nad’alej pokracovat' v starostlivosti o prostredie $koly, areal a jeho
udrzbu. Zabezpecovat' revizie, BOZP podla predpisov a poZiadaviek. Vo vSetkych
triedach Skoly je uZ zabezpeCeny novy Skolsky nabytok, CiZe uZ len treba postupne
skvalitiiovat’ a skraSl'ovat’ prostredie tried. Podl'a poZiadaviek a podl'a financii Skola
zabezpecCi postupne dalSie zhotovenie nasteniek, doplnenie trie novymi skrinkami
a pod.

Postupne treba zabezpecit vysadbu krovin po celej dizke pergoly a vysadbu drevin,
stromov, ihli¢natych drevin. Postupne bude potrebné zatraviiovat' plochy medzi
stromami.

Vybudovat’ osobitny vonkajsi priestor pre vyucovanie prirodovednych a technickych
predmetov a vyuZit' tento priestor aj na relaxaciu a oddych, tzv. vyucovanie ,,open
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air.

Venovat pozornost relevantnému a systematickému monitorovaniu urovne
vzdelavacich vysledkov a edukac¢nych problémov Ziakov, na zaklade analyz prijimat’
opatrenia a ich Gi¢innost’ pravidelne kontrolovat'.

Rozvijat’ environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako sucast’ rozvoja osobnosti deti a
Ziakov zameranu najmd na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v
oblasti separacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie odpadov v sulade s
pravnymi predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a Ziakov k
Zivotnému prostrediu, na prevenciu pred znecistovanim a posSkodzovanim Zivotného
prostredia, na rieSenie roznych problémov ochrany prirody a krajiny a klimatickych
zmien.

VyuZivat’ r6znorodé metddy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie deti a
Ziakov pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, podpore ich
talentov pri identifikacii SVVP. Prijimat’ konkrétne opatrenia na zniZenie po¢tu menej
uspesnych Ziakov vo vzdelavani, motivovat’ a viest ich k zmene postojov k uceniu.

Pri vyucovani cudzieho jazyka uplatiiovat’ inovativne metédy a formy vyucby, ktoré u
Ziakov rozvijaju samostatnost’ a tvorivy pristup k praci, ako st napr. projektové
vyucCovanie, obsahovo a jazykovo integrované vyucovanie (CLIL), kaskadova metdda
uCenia sa a vyucovania, metdda ucenia sa na stanoviStiach. V niZSich rocnikoch
primarneho vzdeldvania vyuZivat najmd lingvomotoricki metédu - TPR (Total
Physical Response), hru ako motivac¢nu didaktickd metodu, tvorivé zazitkové metody.

Na zaklade tematického planu dopravnej vychovy zabezpecit’ teoretické vyucovanie a
vycvik na detskom dopravnom ihrisku.



),

k)

)

p)

Q)

f)

Pri organizovani volno Casovych aktivit dodrZiavat zasady bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a zamerat’ sa na prevenciu detskej nehodovosti.

Podporovat’ ¢innost’ Sportovych krizkov a spristupnit’ Ziakom ihriskd na Skolskom
dvore aj po vyucovani a cez vikend.

Rozvijat'" osvetovd, vzdelavaciu a vychovni Ccinnost Ziakov, s dbérazom na
environmentalnu vychovu a vzdelanie k trvale udrZatelnému rozvoju osobnosti-
zdravé potraviny, energia, Cista voda, zdrava doprava, separacia odpadu, recyklovanie
a zhodnocovanie.

Implementovat’ prvky citatel'skej, financnej a informacnej gramotnosti do tematickych
planov t. j. posiliovat’ CitatelI'ski gramotnost Ziakov prostrednictvom zvysSenej
navstevnosti kniZnic.

Vypracovat plan aktivit na podporu rozvoja Citatel'skej gramotnosti a zaclenit’ ho do
SkVP, dbat o zvySovanie jazykovej kultiry Ziakov na vsetkych vyucovacich
hodinach. V Skolach odportcame zabezpecit' Ziakom pristup ku kniham a vytvorit
podmienky na Citanie.

Posunut’ vyucbu o Tudskych pravach z trovne poznatkov na trovei aplikacie a klast
doraz na spravanie a zodpovednost za svoje ¢iny — zapajat’ Ziakov do aktivit v oblasti
vychovy k I'udskym pravam aj v mimo vyucovacom case.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata prijimat’ také opatrenia na zabezpecenie
discipliny v Skole, ktoré st zluciteIné s 'udskou dostojnost’ou.

ZvySenu pozornost venovat dalSiemu profesijnému vzdeldvaniu pedagogickych
zamestnancov v oblasti poznania a ucty k narodnym a krestanskym tradiciam, v
oblasti IKT, skvalitiovanie jazykovych sposobilosti, zvySovanie pravneho vedomia,
manazérskych a  marketingovych  schopnosti, projektového  manaZmentu
pedagogickych zamestnancov.

Zamerat’ vzdelavacie aktivity pre pedagogickych zamestnancov na metédy a formy
prace orientované na rozvijanie kI'ticovych kompetencii Ziaka.

Trvali a systematickii pozornost’ venovat pracovnému vyucovaniu v 1. a 2. ro¢niku
ZS (napr. praci Ziakov s technickymi materidlmi), ktoré ma byt v uvedenych
rocnikoch realizované v ramci hodinovej dotacie ucebného predmetu vytvarna
vychova.

V ucebnych planoch zvyraznit' kI'ticové ulohy tykajlice sa bezpecnostnej politiky,
ochrany ¢loveka a prirody, environmentalnej vychovy. K tymto tlohdm zrealizovat
besedy na vyucovacich hodinach tak, aby ekologické, ekonomické a sociokulttirne
kontexty, ktorych sticastou je aj vychova k humannemu pristupu k zvieratam.

Vo vyucovacom procese dosledne realizovat’ vychovu k manZelstvu a rodi¢ovstvu v
sulade s Koncepciou vychovy k manZelstvu a rodicovstvu. Uvedené témy
zakomponovat’ do vyucovacich predmetov prirodoveda a pracovné vyucovanie.

V zmysle Narodného planu vychovy k Fudskym pravam snaZit’ sa ttto vychovu v
triede a Skole usmertiovat’ tak, aby sa stala integrdlnou sucastou celoZivotného
procesu podpory a ochrany l'udskych prav, aby podporila hodnotu ¢loveka a rozvoj
medziludskych vztahov.



v)

w)

y)

d)

f)

g

h)

),

Zabezpecovat ochranu deti pred vSetkymi formami fyzického alebo psychického
nasilia, poSkodenia alebo zneuZitia, zanedbanie alebo nedbalého zaobchadzania,
tyrania lebo vykoristovania vratane sexualneho zneuZivania.

V stlade s metodickym usmernenim ¢.7/2006-R k prevencii a rieSeniu Sikanovania
Ziakov v Skolach, prijat’ také opatrenia, ktoré budui predchadzat’ a zamedzovat tomuto
javu. Realizovat’ opatrenia na zvySenie pocitu istoty a bezpecia Ziakov na Skole.

V zéaujme aktivnej ochrany deti pred socidlno — patologickymi javmi zabezpecCovat’
dodrZiavanie Deklardcie prav dietata a Dohovoru o pravach dietata v Skolskych
zariadeniach.

V ramci mimoskolskej ¢innosti zabezpecit' prostrednictvom vzdeldvacich poukazov
kvalitni krazkovu cinnost podla zdujmu Ziakov, hlavne Co sa tyka pocitaCovej
pripravy, pohybovej kultiry a vyucby cudzieho jazyka.

~

Zabezpecit' uplatiiovanie zdkona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov — zikaz
fajcenia v priestoroch Skoly ako aj v priestoroch Skolskych ihrisk.

V stlade s Narodnym programom rozvoja Sportu v SR venovat' pozornost
upeviiovaniu  fyzického a duSevného zdravia, telesnému a pohybovému rozvoju
Ziakov a dodrZiavaniu stanovenej dotacie hodin TSV.

Rozvijat' osvetovi, vzdelavaciu a vychovnd cinnost Ziakov s dorazom na
environmentalnu vychovu a vzdelavanie k trvale udrZatelnému rozvoju osobnosti.

Vo vyucovani slovenského jazyka osobiti pozornost venovat komunikativhemu
principu v Ustnej, ale aj pisomnej podobe ako aj ¢itaniu s porozumenim.

Podiel'at sa na realizacii uloh Narodného programu boja proti drogam
prostrednictvom odborného vykladu a tomu primeranym aktivitam. K tejto téme
zhotovit’ nastenné noviny.

V zmysle zasad Svetovej zdravotnickej organizacie zrealizovat’ zaujimavé podujatia k
Svetovému dnu vyZivy, tyZdiu zdravia, Svetovému diu duSevného zdravia,
Svetovému diiu boja proti AIDS, Eurépskemu tyZdiu boja proti drogam.

V silade so zdkonom ¢.183/2000 Z. z. o knizZniciach, podporovat’ a budovat’ skolsku
kniZnicu ako odborné, Studijné, informacCné, internetové a Citatel'ské centrum pre
ziakov, pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly.

Realizovat’ konzultacné a poradenské sluzby pre rodicov Ziakov s poruchami ucenia a
s vyvinovymi poruchami.

Na hodinach cudzieho jazyka pouZivat Europske jazykové portfélio ako nastroj
autoevalvacie a podpory ucenia sa cudzieho jazyka.

Priebezne hodnotit’ socidlnu atmosféru v triedach a v Skolach a vytvarat’ podmienky na
tvorivi atmosféru, ktora podporuje pocit bezpecia a motivuje k uceniu.

Realizovat” aktivity zamerané na multikultirnu vychovu a vychovu proti predsudkom.

V Skolskom poriadku zéakladnej Skoly vymedzit opatrenia ohlfadom pouZivania
mobilného telefénu v zmysle § 20 ods. 7 vyhlasky MS SR ¢&. 320/2008 Z. z. o
zakladnej Skole.



k) Implementovat’ do obsahu jednotlivych ucebnych predmetov medialnu vychovu ako
prierezovu tému Statnych vzdeladvacich programov a podl'a moZnosti §kol zarad’ovat’ ju
ako samostatny predmet do Skolskych vzdelavacich programov.

1) Pri prileZitosti Svetového dia vyZivy a Svetového dna mlieka vyhlasit' tematické
tyZdne zamerané na podporu zvySenia spotreby mlieka a mlieCnych vyrobkov a
zvySenia konzumacie ovocia a zeleniny.

m) Zrealizovat’ prednasky a aktivity za tcasti zastupcov regionalnych tradov verejného
zdravotnictva alebo pediatrov a gastroenterololégov zdravotnickych zariadeni. V
suvislosti s prevenciou vo vyZzive spolupracovat so zariadeniami Skolského
stravovania.

n) Pravidelne sledovat’ vyvoj Skolskej drazovosti, zniZovat jej narast, odstrafiovat’ zdroje
a priciny vzniku Skolskych drazov.

o) Odportca sa realizovat projekty a aktivity na podporu a zvySenie financnej
gramotnosti. Viac informacii na www.viacakopeniaze.sk.

p) ZvySenu pozornost’ venovat ochrane deti a Ziakov pri pouZivani internetu a vyuZivat
stranky k bezpecnému pouZivaniu internetu www.bezpecnenainternete.sk,
www.zodpovedne.sk, www.stopline.sk.

Zdokonal’ovanie riadiacej ¢innosti.

1. Oboznamit" rodiov a zamestnancov Skoly s koncepciou Skoly a Skolskym
inovacnym vzdelavacim programom.

2. Elektronicky prostrednictvom svojho Skolského informacného systému (napr.
ascAgenda, eSkola a pod.) poskytovat' do centralneho registra tidaje k 15. septembru a
nasledne od oktobra do juna opakovane ku koncu kazdého mesiaca aj v pripade, ak
nenastala zmena v udajoch.

3. Nahlasit’ zriad'ovatel'ovi Skoly pocty Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch na buddci
Skolsky rok, ktori budd navstevovat’ ndbozZensku vychovu a etiku.

4. Pravidelne sledovat’ informéacie v oblasti vychovy a vzdeldvania uverejnenych na
internetovej stranke — MINEDU, UIPS

5. V riadiacej praci skvalitnit’ planovitost’ prace, v planovani prace dbat, aby ciastkové
plany nadvézovali na pracovny plan Skoly, zabezpecit pravidelnt kontrolu tloh.

6. Kontrolni c¢innost vo vychovno-vzdeldvacom procese zamerat’ na rozvijanie
kI'acovych kompetencii deti a Ziakov.

7. ZvySenu pozornost venovat ucelnému vyuZivaniu financnych prostriedkov na
zaujmové vzdelavanie Ziakov prostrednictvom vzdelavacich poukazov.



8. Skvalitnit' riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu a na ziklade doslednej a
ucinnej vnutroskolskej kontroly ziskavat' nevyhnutné informécie a poznatky o stave
vyucovania a vychovy, vnutroSkolskd kontrolu realizovat podla planu a konkrétneho
harmonogramu vnutroskolskej kontroly.

9. Viest' inventarne knihy, podla pokynov vypracovat a predloZit inventarizaciu,
vypliiovat' poZadované vykazy, vypliovat triednu knihu, triedne vykazy a pod.,
pravidelne evidovat’ agendovy protokol, poStu, finan¢né prostriedky, v€as predkladat’
potvrdené faktury.

10. Evidovanie platnych pouZivanych ucebnic a vyradenie starych titulov,
objednavanie ucebnic, tlaciv a u¢ebnych pomocok, dodrZiavanie terminu objednavok
ucebnic a tlaciv.

11. ZabezpeCovat maximalnu hospodarnost finanénymi prostriedkami, dbat na
Setrenie energie, plynu, u¢ebnych pomocok a celého majetku Skoly.

12. DodrZiavat' vSeobecné zavdzné pravne predpisy, pedagogicko - organizacné
pokyny a dalSie predpisy MS SR k usmerneniu vychovno-vzdelavacich aktivit Skoly.

13. Dbat’" na doésledné vyuZivanie pracovného cCasu, ako aj na organizaciu a
koordinaciu vyucovania, mimotriednych a mimoskolskych podujati.

14. Realizovat’ rdzne podujatia a akcie podl'a planu ¢innosti na jednotlivé mesiace.

15. Aktivnhe podporovat’ zavadzanie modernych informacnych technolégii do
jednotlivych predmetoch a zapajanie Skdl do Skolskych, regionalnych, narodnych i
medzinarodnych projektov.

16. Poskytntit priestor pre vzdelavanie sa ucitel'ov v oblasti finan¢nej gramotnosti.

17. Podporovat vyuCovacie stratégie, metddy, postupy (interaktivne zaZitkové a
skusenostne ucenie, projektové vyucovanie a dalSie), ktoré prepajaju ucenie so
Zivotom rozvijaju kompetenciu Ziakov.

18. Efektivne vyuZivat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania
matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a financ¢nej gramotnosti, zamerat sa na
rozvijanie danych oblasti v ramci tvorby SkVP s ciefom zvySovania trovne
vyucovania a ziskavanie kompetencii u Ziakov. SPU pontika pre ucitel'ov informacné a
interaktivne seminére pre vzdelavaciu oblast Clovek a priroda a Matematika a préaca s
informdaciami.

19. VyuZivat’ aj portdl www.planetavedomosti.iedu.sk vo vzdeldvacom procese.

20. Na prezentaciu Skoly vyuZit' v plnej miere ¢lanky do PieStanského tyZdennika
a stibezne sakciami a podujatiami prispievat’ kratkymi clankami, zverejiovat
a inzerovat’ zapisy do 1. a 5. ro¢nika.

Z tohto pohl'adu vyplyvaju pre manazment skoly tri zakladné ulohy:

1. ZvySovanie kvality pedagogického a vychovného procesu a kvality vystupu — t. j.
zvySovanie vedomostnej trovne absolventov Skoly a ich moZnosti uplatnenia na
trhu prace — uplatnenie na strednej Skole.

2. ZlepSenie postavenia Skoly v trhovom Skolskom prostredi.

3. N4jst’ v Ziakoch to najlepSie a ukazat’ im to:



¢ Snaha pedagdga najst v kazdom Ziakovi potencial a podporovat ho v jeho rozvoji.
* Vzbudit' v Ziakovi nadej a tuZbu dosiahnut’ vytyCeny ciel a adekvatne vysledky.

e Posilnit’ v Ziakovi vnitorné presvedcenie, silni motivaciu, hnaci motor a vieru, Ze
sa mu to podari.

e Pripravit' Ziaka na ,cestu Zivota“, ktora urcCite nebude priama, ale s mnoZstvom
prekazok, no napriek tomu to dokaZe a do ciel'a pride.

¢ Ak sa pedag6gom podari uchopit’ vieru v budtci tspech svojich Ziakov a pomodzu
detom zistit' a vyskusat, ako ich aktualne spravanie ovplyviiuje ich budici vyvoj,
bude pre nich Skola zaujimavym miestom a budu si odvaZnejSie stanovovat svoje
ciele aj napriek prekazkam, ktoré ich cakaju.

e Klucové pre nas bude, aby Zaikladnd Skola Holubyho v PieStanoch bola
bezpecnym prostredim z pohladu emociondlneho rozvoja. Motivacia Ziakov
vzdeldvat’ sa rastie tam, kde citia, Ze mo6Zu riskovat, robit' chyby, alebo zlyhat
a nebudu vysmiati, ¢i zosmieSneni.

e Je preto potrebné ,Citat“ naSich Ziakov, sledovat, o sa deje v ich vnitri.

e Ak chceme, aby si naSe deti verili, mali by sme vediet, o si Ziaci o sebe myslia,
ako sa vnimaju. Posiliovat’ v nich schopnost’ vyrovnat’ sa s netispechom.

® Chceme byt ucitelmi 21. storoCia, ktori pomdahaji svojim Ziakom, aby verili
v seba samych a aby pestovali v nich nadej, Ze dosiahnu svoje sny.

Zaver:
Hodnoty
e predstavuju ,,zakladné kamene“, na ktorych Skola stoji,

* su to kvality, na ktorych nam zaleZi, predstavuju pre nas najvysSSie priority, hlboké
vnuitorné motivy a presvedcenia,

e U pretavenim individudlnych hodnét jednotlivych zamestnancov Skoly a formuju
zaklad naSej organizacnej Struktury,

¢ hodnoty Skoly st vZdy vyrazne ovplyvnené hodnotami tych, ktori ju zaloZili
a momentalne vedu,

* hodnoty nie su vZdy striktne dané, ale v Skole st pritomné, I'udia ich bezprostredne
vnimaju, posudzuju a citia.

Vydat' sa na tato cestu predstavuje ,,beh na dlha trat’, kde su prvé vysledky viditel'né aZ po
niekol’kych rokoch avo svojej podstate sa samotny ,beh*“ nikdy neskonci. Je to vSak
podnetna cesta, ktora je sama o sebe aj cielom, pretoZe je zdrojom ucenia.



Zakladné zaviazné pravne predpisy, dokumenty pre Skolsky rok:

1. Inovovany Statny vzdelavaci program pre 1. stupeni zdkladnej Skoly v Slovenskej
republike

2. Inovovany Statny vzdelavaci program pre 2. stupen zakladnej Skoly v Slovenskej
republike

3. Skolsky vzdelavaci program Zakladnej $koly Holubyho 15, Pietany
4. Zakon 245/2008 o vychove a vzdelani (Skolsky zakon)

5. Zakon 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore Sportu

6. Zakon ¢.28/2008 Z. z. o telesnej kulttire

7. Nariadenie vlady SR ¢. 412/2007Z.z. o poskytnuti pomoci na podporu spotreby
mlieka a mliecnych vyrobkov

8. Vyhlaska MS SR ¢&. 320/2008 Z. z. o zékladnej skole

9. Vyhlaska MS SR ¢&. 326/2008 Z. z . o druhoch a naleZitostiach vysvedceni a
ostatnych Skolskych tlaciv

10. Vyhlaska MS SR €. 581/2007 Z. z.
11. Vyhlaska 291/2004 Z. z. o Rade Skoly



12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Sprievodca Skolskym rokom 2020/2021

Deklaracia prav dietat’a, Dohovor o pravach dietat’a
Koncepcia vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu v ZS a SS
Narodny program boja proti drogam

Koncepcia environmentalnej vychovy v Skolach z 28.8.1997
Ucebné plany pre 4. ro¢nik ZS, variant 1 (zékladny)

Ucebné osnovy pre 1.-3. ro¢nik ZS

Ucebné osnovy — Ochrana ¢loveka a prirody

Vzdelavacie standardy s tlohami pre 1.stupefi ZS

Smernice, nariadenia, pokyny a odporti¢ania MS SR a KSU a MU

Vypracoval: PaedDr. Andrej Hanic
riaditel

Prerokované v pedagogickej rade dita 29.09.2020
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