Plan prace

na Skolsky rok 2020/2021
Zakladné identifikacné udaje
Nazov S§koly Zakladna skola Komenského 6, Sobrance
Adresa $koly Komenského 6, 07301 Sobrance
Telefon 0566523275, 0908709698
E-mail 1zs@zskom6so.edu.sk
Zriad’ovatel’ | Mesto Sobrance
Vedici zamestnanci Skoly

Meno, priezvisko Sluz. mobil e-mail
Riaditel’ Mgr. Beata Macikova 0908709698 beata.macikova@zskomé6so.edu.sk
ZRS PaedDr. Darina Matiova 1zs@zskom6so.edu.sk
ZRS Mgr. Livia BuSova livia.busova@zskom6so.edu.sk
Rada Skoly

Titl., meno, priezvisko
predseda PaedDr. Adela Hadvabova
pedagogicki zamestnanci | Mgr. Juraj Klamo, PaedDr. Adela Hadvabova
nepedagogicki zamestnanci Martina Copkova

zastupcovia rodicov Mgr. Hirdkova, Buckova, Maximova, Bc. Hrenova,
zastupca zriad’ovatel’a Ing. Roman Oklamc¢ak, MVDr. Dzurina, Bc. Kenderes, Tomco,
Poradné organy Skoly

Nazov MZ a PK Veduci

MZ 1.-4. PaedDr. Dzubova

MZ CJ 1.-4. PaedDr. Hadvabova

MZ SKD Gulova

PK SJL Mgr. Hredzakova

PK CJ Mgr. Stripajova

PK MAT, FYZ, TECH, INF Mgr. Filipova

PK TSV Mgr. Klamo

PK BIO, CHEM, ENV Mgr. Pastirikova

PKVYV, HUV, ETV, REV Mgr. Busova

PK DEJ, GEG, OBN PaedDr. Borzova

PK NAV Mgr. KaSajova

Personalne zabezpecenie vyucovania

Pedagog / zamestnanec Funkcia Triednictvo DalSie dilohy a kompetencie
Mgr. Beata Macikova Riaditel’ka
PaedDr. Darina Matiova |Zastupkyna

Magr. Livia BuSova Zastupkyna

PaedDr. Iveta DZubova Ucitel’ka LA

Mgr. Huber Ucitel I.B

Magr. Balog Ucitel I.A


mailto:1zs@zskom6so.edu.sk

Mgr. Gengelova Ucitel’ka 11.B

PaedDr. Medvid’ova Ucitel’ka LA
Mgr. Cermakova Ucitel’ka I11.B
Mgr. Ujhelyiova Ucitel’ka IV.A
PaedDr. Hadvabova Ucitel’ka IV.B
PaedDr. Borzova Ucitel’ka VIILA
Mgr. Stripajova Ucitel’ka IX.B
Mgr. BuSova Ucitel’ka IX.C
Mgr. Mika Ucitel’ka V.A
RNDr. Zaujecova Ucitel V.B
Mgr. Danko Ucitel VI.A
Mgr. Tatiana Dankova Ucitel’ka VI1.B
Ing. Kurdila VSchowad o arlérory

Mgr. Filipova Ucitel’ka

Mgr. Pastirikova Ucitel’ka VII.B
Mgr. Klamo Ucitel VIIL.B
Mgr. Hredzakova Ucitel’ka VIILA
Mgr. Simona Kovacova  Ucitel’ka MD
Magr. Svitlana Tizhova Ucitel'ka MD
Gabriela Rynikova Vychovavatel'ka

Maria Gulova Vychovavatel'ka

Emilia Kocurova Vychovavatel'ka

Mgr. Michaela Tomkova [Ucitel’ka 0. rocnik
Daniela Dudejova Ucttovnicka skoly
Martina Copkova PaM

Gabriel Kica Skolnik

Magdaléna Cislakova Upratovacka

Viera Elekanicova Upratovacka

Renata Kusirova Upratovacka

Zdenka Pallaiova Upratovacka

Maria Vajdova Upratovacka

Ing. Maro$ Jacko Asistent ucitel’a

Diana Jackulicova Asistent ucitel’a
Dominika Tokarova Asistent ucitel’a

Jana Novotinakova Asistent ucitel’a

Michaela Koc¢anova Asistent uéitel’a



Koordinatori §koly

Koordinator Ro¢. 1. - 4. Roé. 5. - 9.
Primarna prevencia drogovych a inych | PaedDr. Medvid'ova Zaujecova
zavislosti

Ludské prava PaedDr. Medvidova Mgr. Klamo

VKR

Mgr. Cermakova

Mgr. Hredzakova

Environment. Mgr. Huber Mgr. Pastirikova
Finan¢na gramotnost’ PaedDr. Dzubova Mgr. Filipova
Citatel’ska gramotnost’ Mgr. Balog Mgr. Dankova

Zdravotnik $koly

Mgr. Gengel'ova

Mgr. Gengel'ova

Skolska kniZnica

Mgr. Gengel'ova

Sprava stranky Skoly a internetovej
stranky na facebooku

PaedDr. Borzova

PaedDr. Borzova

Koordinator pre testovanie T5-2021
aT9-2021

Ing. Kurdila

Vychovny poradca

Ing. Jan Kurdila

Ing. Jan Kurdila

Kariérny poradca Ing Jan Kurdila Ing. Jan Kurdila
Odber ¢asopisov Mgr. Cerméakova

Koordinator pre prevenciu obezity Mgr. Tomkova Mgr. Mika
Uprava interiéru a vyzdoba $koly Vychovavatel’ky SKD Mgr. Pastirikova
Zastupca zamestnancov pre BOZP Mgr. Balog

Skolitel’ Teams 365, EZK, ETK

PaedDr. Adela Hadvabova

PaedDr. Adela Hadvabova

Udaje o poéte Ziakov

Rocnik 0. |1. |2 (3. |4. |5.

6. | 7. | 8. |9. | Spolu

Pocet tried 112 (2 |3 |2 |2

3 12 (2 (2 |19

Pocet Ziakov | 16 | 34 | 40 | 38 | 32 | 51

3936|3156 |373

ZtohoSVVP |16 |9 |17|10|3 |14

5 (3 (2 |5 |8&

ZtohovSKD |0 | 24|18 19| 15]-

Podrobnejsie informacie:

Poéet oddeleni v SKD

Pocet ziakov v 1. oddeleni

24

Pocet ziakov v I1. oddeleni

24

Pocet ziakov v I1I. oddeleni

28




Kabinety

Nazov kabinetu Zodpovedny
Ucebné pomdcky 1. — 4. ro¢. Mgr. Balog
Kabinet didaktickej techniky Mgr. Huber
Vedenie agendy a sklad CO Mgr. Huber

Kabinet GEG, DEJ, RUJ

PaedDr. Borzova

Kabinet CJ — ANJ, NEJ

Mgr. Stripajova

Kabinet SJL Mgr. Hredzakova
Kabinet MAT RNDr. Zaujecova
Kabinet FYZ Mgr. Mika
Kabinet TECH Ing. Kurdila
Kabinet CHEM Mgr. Mika
Kabinet vychovného a kariérneho poradcu RNDr. Kurdila
Kabinet TSV a spravca narad’ovne Mgr. Danko

Kabinet HUV, BIO

Mgr. Mikulani¢

Kabinet VYV

Mgr. Pastirikova

Kabinet SKD

Rynikova

1 Organizacia
Organizacia Skolského roka

1. Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra 2020. )
2. Skolské vyucCovanie sa zacina 2. septembra 2020 (streda). Skolské vyucovanie v
prvom polroku $kolského roka sa kon¢i 29. januar 2021 (piatok).

2. Skolské vyuéovanie v druhom polroku §kolského roka sa zagina 2. februara 2021

(utorok) a konci sa 30. jiina 2021 (streda).

3. Terminy skolskych prazdnin:

Posledny den
vyucovania pred Zaciatok vyucovania
Prazdniny zaCiatkom prazdnin Termin prazdnin | po prazdninach
28. oktober 2020 29. oktober — 2. november 2020
Jesenné (streda) 30. oktober 2020 (pondelok)
22. december 2020 23. december 2020 8. januar 2021
vianoc¢né (utorok) — 7. januar 2021 (piatok)
29. januar 2021 1. februdr 2021 2. februar 2021
polrocéné (piatok) (pondelok) (utorok)
19. februar 2021 22. februar — 1. marec 2021
Jarné (piatok) 26. februar 2021 (pondelok)
" 31. marec 2021 1. april — 7. april 2021
vel’konocné (streda) 6. april 2021 (streda)
30. jun 2021 1. jal - 2. september 2021
Letné (streda) 31. august 2021 (Stvrtok)




Celoro¢ny plan prace $koly vychadza zo Sprievodcu $kolského roka MSVVaS SR na
Skolsky rok 2020/2021 a z nasledovnych zdkonov, nariadeni vlady, metodickych pokynov a
usmerneni.

Od vydania Pedagogicko-organiza¢nych pokynov na Skolsky rok 2019/2020 vstupili do
platnosti pre skoly a Skolské zariadenia nasledujice vSeobecne zavdzné pravne predpisy,
rezortné predpisy, metodické usmernenia a koncepcie, ktoré st zverejnené na webovej
stranke MSVVaS SR www.minedu.sk v sekcii Legislativa

2. PrehPad pravnych predpisov vydanych od 1.1.2019

VSeobecne zavizné pravne predpisy — informacie pre pedagogickych a odbornych
Zamestnancov

1. Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

2. Zakon &. 209/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliajii niektoré zakony

3. Zéakon &. 381/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

4. Zakon &. 56/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

5. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 269/2019 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni
neskorsich predpisov

6. Zakon ¢&. 93/2020 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaju niektoré zdkony (zakon novelizoval v CI. II zakon &. 596/2003 Z. z., CI. 11
zakon &. 597/2003 Z. z., Cl. V zakon ¢&. 245/2008 Z. z.)

7. Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 269/2019 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finan¢nych

prostriedkov zo S$tatneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich
predpisov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 105/2020 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni

neskorsich predpisov


http://www.minedu.sk/

8. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2019 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

9. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti

10. Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020
Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zzamestnancov

11. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky c¢.
361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

Rezortné predpisy

1. Smernica &. 35/2019, ktorou sa meni a dopliia smernica &. 19/2017 o organizovani
lyZiarskeho vycviku a snoubordingového vycviku

T: staly
Z: vSetci

3. Skolské tla&iva

1. Vzory pedagogickej dokumentacie, dalsSej dokumentacie a dokladov o ziskanom vzdelani
st zverejnené v Kniznici vzorov pedagogickej dokumentacie a dokladov
https://edicnyportal.iedu.sk/Forms.

2. Informacie tykajuce sa pedagogickej dokumentacie, d’alsej dokumentéacie a dokladov o
ziskanom vzdelani st Skole k dispozicii na http://www.minedu.sk/pedagogicka-
dokumentacia-a-ine-tlaciva/.

3. Tlac¢iva predpisanych statistickych vykazov spolu s metodickymi pokynmi na skolsky rok
2020/2021 sa nachadzaji na webovom sidle www.cvtisr.sk v kategorii Informacie o
skolstve/v &asti zber udajov/vykazy typu Skol (MSVVS SR) http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-
vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/zber-udajov/vykazy-typu-skol-msvvs-

sr.html?page id=9989. Zoznamy formularov Statistickych zistovani a vystupov z ich zberov
od roku 2015 sa nachadzaji na http://www.minedu.sk/prehlad-statistickych-zistovani-v-
rezorte-skolstva/.

T: staly
4. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci

1. Na http://www.minedu.sk/data/att/9125.pdf je s cielom ochrany pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zverejnend Praktickd prirucka k ochrane prav
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

2. Riaditel’ Skoly pri rieSeni sporov pred sidnym konanim sa pokusi vyrieSit' spor
mimosudne a vyuzije mediaciu podla zdkona ¢. 420/2004 Z. z. o medidcii a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.


http://www.minedu.sk/prehlad-statistickych-zistovani-v-rezorte-skolstva/
http://www.minedu.sk/prehlad-statistickych-zistovani-v-rezorte-skolstva/
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3. Ministerstvo vydalo a zverejnilo Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov  na  https://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-
odbornych-zamestnancov/.

4. Kvalifika¢né predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov sa posudzuju podla
novych predpisov — zdkona 138/2019 Z.z. a vyhlaska 1/2020 Z.z.

5. Ak zamestnanec nesthlasi s posudenim svojej kvalifikacie, méze sa odvolat’ v prvom
stupni na OU v sidle kraja, v druhom stupni na MSVVa$S SR.

6. Akreditované programy kontinualneho vzdelavania na zdklade rozhodnutia vydaného do
31. augusta 2019 stracaju platnost’ uplynutim doby, na ktoru boli vydané, najneskér 31.
decembra 2020, zoznam akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania je zverejneny

na  webove] stranke  https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-
pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/.

Pedagogicki a odborni zamestnanci moézu vyuzit' tieto programy auviest' ich v Plane
profesijného rozvoja.

T: staly
Z: Vedenie skoly a vSetci

5. Socialnopravna ochrana deti

1. Skola podra zakona &. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 36/2005 Z. z.*), zakona ¢. 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 305/2005 Z. z.*) a vyhlaSky Ministerstva
spravodlivosti SR ¢. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a kanceldrskom poriadku pre okresné
stdy, krajské sudy, Specializovany trestny stiid a vojenské sudy v zneni neskorsich predpisov
je povinna:
a./ predkladat’ sidu v lehotach nim urcenych spravy o maloletom diet’ati zamerané najma na
uc¢innost’ sudom ulozeného vychovného opatrenia vo vztahu k dovodu, pre ktory bolo
opatrenie uloZené, s pripadnym odporiacanim na zrusenie ulozeného vychovného opatrenia,
ak uz splnilo svoj ucel, s odporacanim na opakované ulozenie toho istého vychovného
opatrenia, na ulozenie iného vhodného vychovného opatrenia, alebo, ak je to potrebné v
zaujme maloletého dietata, aj s odpori¢anim docasnej upravy jeho pomerov spOosobmi
uvedenymi v zakone ¢. 36/2005 Z. z.,
b./ poskytovat’ sudinnost’ organom socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
(organom ochrany) a zariadeniam zriadenym na vykon rozhodnutia sudu pri vykone opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately u deti,
c./ poskytovat’ bezplatne orgdnu ochrany informécie na ucely overenia tirovne starostlivosti
o diet’a,
d./ poskytovat’ su¢innost’ obciam a vys$§im uzemnym celkom pri plneni ich samospravne;j
pdsobnosti v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately u deti uvedenych v §
75 a § 76 zakona ¢. 305/2005 Z. z.,
e./ spolupracovat’ podl'a § 94 ods. 5 zakona ¢. 305/2005 Z. z. s organmi ochrany pri hodnoteni a
rieSeni situdcie dietat’a alebo pomoci det'om, ktoré su tyrané, pohlavne zneuzivané, zanedbavané


https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
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alebo u ktorych sa to dovodne predpoklada; ak sud povolil organu ochrany vstup do obydlia na
ucel preverenia informacie, ze by dieta mohlo byt vystavené ohrozeniu zivota, zdravia alebo
nel'udskému alebo zlému zaobchadzaniu, zamestnanec organu ochrany je opravneny v sprievode
policajta vstupit’ do obydlia a preverit’ stav dietat’a aj spolu s ustne alebo elektronicky vopred
prizvanym zastupcom Skoly alebo Skolského zariadenia, v pripade, ak tento mdze napomoct’
prevereniu stavu diet'at’a a stihlasi so svojou t€ast’ou.

2. Ak na ziklade informacii Skoly vznikne dovodné podozrenie, ze ziak je tyrany,
zneuzivany alebo ten, kto je povinny sa o dieta osobne starat, tito povinnost’ zanedbava,
Skola oznami tieto informacie podl'a povahy a zdvaznosti organu ¢innému v trestnom konani
a uradu prace, socialnych veci a rodiny.

3.V suvislosti s nadobudnutim G¢innosti vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR €. 207/2016
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti vykonu rozhodnutia vo veciach maloletych sa
upozorfiuje na ustanovenie § 12 citovanej vyhlasky, ktoré popisuje sti¢innost’ Skoly. Riaditela
poziada sud o sucinnost’ spravidla 24 hodin pred vykonom rozhodnutia, ak mozno dévodne
predpokladat’, ze dieta sa ma odiat’ v priestore Skoly. Sucinnostou riaditela sa rozumie
poskytnutie informacie o priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu v ¢ase vykonu rozhodnutia,
moznosti odnatia dietata v takych priestoroch, aby priebeh vykonu rozhodnutia bol ¢o najviac
Setrny a bol najmensou ujmou pre diet’a, aby pri vykone neboli pritomné iné¢ deti a ani ich
zékonni zéstupcovia. Na rozdiel od predchadzajucej upravy, v § 13 vyhlasky €. 207/2016
Z.z. sa ustanovuje povinnost’ sudu o kazdom tkone v ramci vykonu rozhodnutia, vratane
odnatia diet'at’a, spisat’ zapisnicu, v ktorej sa okrem iného uvadza miesto, ¢as a predmet
konania, meno a priezvisko zamestnanca sudu, ktory sa zacastnil na ukone, meno a
priezvisko pritomného ucastnika konania a jeho zédstupcu, mena a priezviska d’alSich oséb
(teda aj riaditel’a Skoly), ktoré sa na ukone zucastnuju, a strucné, vystizné opisanie priecbehu
ukonu.

4. Podl'a § 8 ods. 3 vyhlasky o zakladnej Skole dozor nad Ziakmi pred vyuCovanim, pocas
vyucovania, pocas prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri nahlej nevolnosti alebo
pri uraze, pocas vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim
vykondva povereny pedagogicky zamestnanec podla pracovného poriadku, ktory vydava
riaditel’. T: staly

Z: Vedenie Skoly, triedni ucitelia a OZ

6. Ziaci so SVVP a §kolska integracia
Skolska integracia v zakladnej $kole

1. Riaditel’ $koly na tcely, pri ktorych sa vyzaduje sprava z diagnostického vySetrenia alebo
vyjadrenie Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie (napr. vynimoc¢né
prijatie diet'at’a, ktoré nedovfsilo Siesty rok veku na plnenie povinnej Skolskej dochadzky v
prvom rocniku, povolenie individudlneho vzdelavania Ziakovi Skoly, ktorému jeho zdravotny
stav neumoziuje Ucast’ na vzdeldvani v skole, prijatie dietata so Specidlnymi vychovno-
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vzdelavacimi potrebami na vzdelavanie v ZS a i.), bude akceptovat len dokumentaciu
vydantl poradenskym zariadenim zaradenym v sieti §kol a Skolskych zariadeni.

2. V pripade, ze pri urceni zaveru z diagnostického vySetrenia ziaka alebo inej odborne;j
intervencii sa vyuziva spolupraca zamestnancov obidvoch typov poradenskych zariadeni,
spravu z diagnostického vySetrenia a pisomné vyjadrenie poradenského zariadenia pre
potreby Skoly vydava riaditel toho poradenského zariadenia, vratane neStatneho
poradenského zariadenia zaradeného v sieti $kdl a Skolskych zariadeni, ktoré ma ziaka vo
svojej starostlivosti podl'a prislusnych ustanoveni Skolského zakona.

3. Respektovat’ a neodmietat’ prijatie ziaka so zdravotnym znevyhodnenim do beznej triedy.
Rodi¢ Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim mé pravo nesuhlasit’ so vzdelavanim svojho
dietata v Specialnej triede skoly. DodrZiavat’ Usmernenie k prijimaniu Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim do zakladnej skoly. http://www.minedu.sk/data/att/9048.pdf.
4. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, individualne zagleneny v beznej triede, sa vzdelava
podla IVP len vtedy, ak je to vzhl'adom na jeho zdravotné znevyhodnenie potrebné. IVP
vypracuva Skola v spolupraci s prislusnym Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie. Je mozné vyuzivat' aj sluzby, ktoré poskytuje Detské centrum pre vzdelavanie a
vyskum VUDPaP, s vedomim poradenského zariadenia, v ktorom je Ziak evidovany.

5.V pripade, ze ziak je v striedavej starostlivosti rodiCov a je integrovany, Skola posle
druhej (striedanej) $kole kopie tej dokumentacie, ktori potrebuje k naplianiu jeho SVVP
(navrh, spravy, IVP...). Ziaka nie je potrebné znovu diagnostikovat’. Obsah IVP je totozny.
Ak ma striedana Skola diametralne odlisné podmienky na vzdeldvanie tohto ziaka, potom sa
v bodoch programu, ktoré nevie plnit, vytvori priloha IVP. Poradenské zariadenie, ktoré ma
ziaka v

starostlivosti, koordinuje jeho vzdelavanie v obidvoch Skolach.

T: staly
Z: Vedenie $koly a vietci PZ, SP a $kolsky psycholog, partnerské poradenské zariadenia

7RIS

1. Osobné udaje ziakov uvadzat’ v evidencii presne podla rodnych listov. V pripade Ziakov
cudzincov to maju byt obdobné doklady alebo pas (slovenské rodné cislo by malo byt v
preukaze slovenského zdravotného poistenia, ak ho uz majua). Dévodom tohto opatrenia je fakt,
ze rocne sa stava niekol'ko pripadov, Ze skola eviduje v pedagogickej dokumentacii a odosicla
do RIS nespravne udaje ziaka. NajCastejSie ide o iny tvar krstného mena (alebo iné poradie
krstnych mien, ak ich je viac) alebo o iné priezvisko (priezvisko matky, hoci dieta ma
priezvisko po otcovi).

2. Skola je povinné elektronicky prostrednictvom svojho $kolského informa¢ného systému
(ascAgenda) poskytovat’ do centrdlneho registra udaje k 15. septembru a nasledne od
oktobra do juna opakovane ku koncu kazdého mesiaca. Tato povinnost’ sa tyka Skoly kazdy
mesiac aj v pripade, ak nenastala zmena v tidajoch. BliZSie informéacie o poskytovani udajov
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si zverejnené na webovej stranke ministerstva Skolstva www.minedu.sk/aktualizacia-
udajov-do-centralneho-registra/ a v metodickom pokyne na tejto stranke. Tato povinnost
nenahradza povinnost’ vyplnit’ iné Statistické vykazy.

3. Je tiez povinnost’ zasielat’ udaje o zdkonnych zastupcoch ziakov podl'a § 157 ods. 3 pism.
b Zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Napr. udaj o dosiahnutom vzdelani je ddlezity pre zistovanie
potencialneho znevyhodnenia ziakov a méze pomoct’ pri priprave systému adresnej podpory
znevyhodnenych ziakov.

T: staly
Z: Vedenie $koly, sti¢innost’ - triedni ucitelia

8. Osobné udaje a informovany suhlas

1. Pri zverejiiovani osobnych udajov alebo fotografii ziakov, ucitel'ov a OZ (aj na Skolskych
nastenkach) sa riadit’ prisluSnymi ustanoveniami GDPR a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov. Pri zverejiiovani mena a priezviska spolu s inym udajom, ako je datum
narodenia, trieda, prisluSnost’ ku Skole a pod., je potrebné na zaciatku roka dat’ zdkonnym
zastupcom podpisat’ sthlas so zverejiiovanim osobnych udajov ich deti (zakon stanovuje
tato podmienku pre deti mladSie ako 16 rokov). V suhlase musi byt’ presne vySpecifikované,
kto déva suhlas, komu ho dava, na aky ucel a doba platnosti stthlasu (zvy€ajne na aktualny
Skolsky rok). Ak sa dany sthlas viaze na viac ucelov, je potrebné kazdy ucel mat’ zvlast
definovany. V tejto suvislosti je potrebné venovat pozornost aj zverejnovaniu
fotodokumentacie z réznych akcii organizovanych Skolou. V kazdom suhlase musi byt
uvedené aj poucenie, ze dany suhlas méze dotknutd osoba kedykol'vek odvolat’.

2. PZ su povinni zabezpecit, aby bol informovany sthlas zdkonného zéastupcu ziskavany
preukédzatelne, prijatelnou formou, s primeranym poucenim a poskytnutim nevyhnutnych
informacii, aj tych, ktoré suvisia s ohrozenim zdravia a Zivota deti, zrozumite'nym spdsobom s
prihliadnutim na konkrétnu situdciu vo vychovno-vzdelavacom procese, na ktori sa takyto
suhlas vyzaduje. Je potrebné dbat’ na to, aby bol informovany suhlas zdkonného zastupcu
ziskany za kazdych okolnosti ako platny prejav jeho vdle vykonany slobodne, vazne,
zrozumitel'ne a urcito — postupovat’ podl’a vnitroorganizacnej smernice o GDPR.

T: staly
Z: Vedenie $koly a vsetci PZ, SP a §kolsky psycholog, partnerské poradenské zariadenia

9. PEDAGOGICKY SERVIS
Platné koncepcie a stratégie

1. Nérodny program rozvoja vychovy a vzdelavania. Kvalitné a dostupné vzdelavanie pre
Slovensko 2018 — 2027.
2. Koncepcia informatizécie a digitalizacie rezortu Skolstva s vyhl'adom do roku 2020.
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3. Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020.

4. Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim na roky
2014 — 2020.

5. Koncepcia vzdeldvania v jazykovych skolach — Akény plan 2017 — 2020.

6. Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020.

7. Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020.

8. Koncepcia prace so Sportovo talentovanou mladezou na roky 2015 — 2020.

9. Narodna protidrogova stratégia SR na obdobie rokov 2013 — 2020.

10. Nérodny program boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2019 — 2023.

11. Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v Slovenskej republike
na roky 2016 — 2020.

12. Narodny program prevencie HIV/AIDS v Slovenskej republike na roky 2017 — 2020.

13. Koncepcia vyucovania slovenského jazyka a slovenskej literatiry v zékladnych Skolach s
vyudovacim jazykom madarskym na roky 2018 — 2020 ( s planovanym predizenim do 2021).

14. Narodny ak¢ny plan prevencie obezity na roky 2015 — 2025.

15. Celostatna stratégia ochrany a podpory 'udskych prav v Slovenskej republike.

16. Vecny a ¢asovy plan opatreni na zlepSenie vysledkov ziakov v medzinarodnom merani
ziakov OECD - v studii PISA.

17. Narodna stratégia zvySovania urovne a kontinualneho rozvijania Citatel'skej gramotnosti.
18. Koncepcia rozvoja kultirnych a ¢itatel'skych kompetencii deti prostrednictvom kultirnej
vychovy s cielom zriadenia Centra literatury pre deti a mladez a podpory ¢itania.

19. Koncepcia vychovy a vzdelavania deti a mladeze k dobrovolnictvu.

20. Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim.

21. Narodna ramcova stratégia podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe.

22. Narodna koncepcia ochrany deti v digitalnom priestore.

T: staly
Z: Vedenie skoly, koordinatori, VP a vsetci PZ

10. Bezpecnost’ a prava deti
Prava deti

Vychadzajuc najmi z Néarodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim:

1. Podporit’ informovanost’ o ochrane a pravach deti medzi osobami, ktoré maju pravidelny
kontakt s detmi v oblasti vychovy a vzdeldvania, rozvijat’ ich kompetenciu ,konat v
najlepSom zdujme dietat’a®.

2. Explicitne garantovat’ zabranenie postihu Ziaka, jeho zvyhodnenie alebo sankcionovanie z
dovodu uplatnenia si svojich prav prostrednictvom Skolského poriadku.

3. Zvysit informovanost’ a osvetu v Skole v oblasti najcastejSich prejavov obchodovania s
detmi: sexudlne vykoristovanie, pracovné vykoristovanie, nutené zZobranie, nlitené sobase —
realizovat’ aktivity, besedy, prednasky a iné.

4. Podporovat’ povedomie o schopnostiach a prinose osob so zdravotnym postihnutim,
podporovat’ uznavanie zru¢nosti, prednosti a schopnosti 0sdb so zdravotnym postihnutim,
ako aj ich prinosu pre pracovisko a trh préce.
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5. Upovedomit’ ziakov, ze na webovej stranke Skoly st uverejnené odkazy na linky pomoci:
a. Linka detskej dovery https://www.linkadeti.sk/domov,

b. linka dovery Nezabudka https://www.dusevnezdravie.sk/linky-pomoci, c. internetové
linky dovery https://ipcko.sk, https://www.stalosato.sk/, http://nenormalne.sk/,

d. linka detskej istoty http://www.ldi.sk, e. online poradna (LIVECHAT) pomoci obetiam
trestnych ¢inov, ktorej ikonka sa nachadza v pravom spodnom rohu na stranke
www.prevenciakriminality.sk. f. psychologicka internetova poradiia pre mladych l'udi so
zdravotnym znevyhodnenim https://dobralinka.sk/.

Zdroje informacii a podporné materialy:

1. www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/odborne-informacie/,

2. https://vudpap.sk/aktuality/metodicke-usmernenia/,

3. www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/metodiky/.

T: staly
Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, SSP, OZ a vietci

11. Bezpecnost’ a prevencia

1. Monitorovat’ a odhalovat’ negativne javy v spravani sa ziakov a priznaky Sikanovania;
odhal'ovat’ zdroje rizikového spravania a socialno-patologickych javov a uplatiiovat’ t¢inné
prostriedky na oslabenie ich vplyvu. Informovat’ bezodkladne zdkonnych zastupcov Ziakov o
vyskyte problémového javu v spravani sa ziaka alebo zhorSenia jeho prospechu.

2. Postupovat’ podl'a Skolského programu prevencie ikanovania a v stilade so Smernicou &.
36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v §kolach a Skolskych zariadeniach
https://www.minedu.sk/data/att/16073.pdf.

3. Zvysovat’ u ziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch Sikanovania
¢1 iného rizikového spravania a u PZ a OZ ich povedomie o trestnopravnej zodpovednosti v
pripade jej nerieSenia v stlade so smernicou.

4.V stlade so smernicou ¢. 36/2018 vyhotovovat’ zapis o rieSeni Sikanovania.

5. S cielom zabranit' poskytovaniu alebo spristupniovaniu informacii, ktoré by mohli viest’ k
narusovaniu mravnosti, alebo podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti alebo k
d’alsim formam intolerancie, umoznit’ osobam, ktoré¢ nie su zamestnancami Skoly, ucast na
vyucovani a aktivitich organizovanych Skolou iba so suhlasom riaditel’a Skoly. VVopred si
preverit ponikané preventivne aktivity a programy. Riaditel Skoly sa moZe v pripade
potreby preverenia informacii obratit’ na cirkevny odbor Ministerstva kultiry SR, obCianske
zdruzenie Integra — Centrum prevencie v oblasti siekt. Odporaca sa vyuzivat ponuku
preventivnych aktivit ponikanych partnerskym CPPPaP a d’al§imi odbornymi pracoviskami

poradenskych sluzieb a preventivnych sluZieb v regione.

6. Poskytnut’ rodindm ziakov, u ktorych sa vyskytli prejavy rizikového spravania, stali sa
obetami nasilia, prejavuju samovrazedné sklony (¢i uz v Skole alebo doma), prip. maju iny
problém, kontakt na spolupracujice CPPPaP za ucelom zabezpecenia psychologickej podpory
pre ziakov a ich rodiny a odborného poradenstva pre pedagogickych zamestnancov skoly.

7.V stlade s ulohami Narodného programu boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2019
— 2021 realizovat’ besedy s vySkolenymi odbornymi zamestnancami z CPPPaP o rizikach
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prace v zahranici a o prevencii pred neludskym zaobchéddzanim, obchodovanim s l'ud'mi a
otrockou pracou, ako aj preventivne kampane.

8. V stlade so Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011
o boji proti sexudlnemu zneuzivaniu a sexualnemu vykoristovaniu deti a proti detskej
pornografii, ako aj s Dohovorom Rady Eurdpy o ochrane deti pred sexudlnym
vykoristovanim a sexudlnym zneuzivanim deti zabezpecit veku primeranym spdsobom
informovanost’ o rizikdch sexudlneho zneuzivania a vykoristovania deti, ako aj o rizikdch
detskej pornografie a obchodovania s det'mi.

Informacné a metodické zdroje:

1. Odportc¢ania a nastroje na monitorovanie problémovych situacii v triede a Skole si na
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/psychologicka-cinnost/prevencia.

2. Oddelenia prevencie Policajného zboru, krajskych koordinatorov prevencie (d’alej len

,preventisti®), https://www.minv.sk/?kontakty-na-krajskych-koordinatorov-prevencie-
kriminality.

3. Obchodovanie s TIud'mi: http://bezpre.mpc-edu.sk/,www.statpedu.sk/sk/metodicky-
portal/metodicke-podnety/, www.obchodsludmi.sk, www.novodobiotroci.sk,

www.prevenciakriminality.sk.

4. Vsetci to robia!, K prevencii v §kole a DVD ,,Alkohol skryty nepriatel* — metodicko-
preventivne publikécie v tlaCenej 1 elektronickej podob:
http://lwww.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/vsetci-robia-k-prevencii-
skole.html.

5. Vychodiska k tvorbe stratégie Skoly v prevencii rizikového spravania deti a ziakov —
http://lwww.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/vychodiska-k-tvorbe-
strategie-skoly-prevencii-rizikoveho-spravania-deti-ziakov.html.

6. ,.Skola bez nenavisti“ - prevencia $ikanovania, kybersikanovania a nenavistnych prejavov
na ZS a SS. Skolam, ktoré splnia uréené podmienky, bude udeleny certifikat kvality ,,Skola
bez nenavisti“: https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/skola-bez-nenavisti.alej.

7. o bezpecnom pouzivani internetu odporic¢ame vyuzivat’ napriklad tieto webové sidla:
www.zodpovedne.sk, www.stopline.sk, www.pomoc.sk, www.ovce.sk.

8. Text Skolskd socializacia a nové vyzvy v prevencii, o novych vyzvach v prevencii
neziaduceho, rizikového spravania ziakov a zaroven ramcové metodické odporucania, ako na

ne reagovat. http://lwww.statpedu.sk/files/sk/publikacna-cinnost/metodiky/skolska-
socializacia-nove-vyzvy-prevencii.pdf.

9. Bezpecnost’ v doprave: Prakticky vycvik a teoretické vyuCovanie zabezpecuju Detské
dopravné ihriska (DDI), ktorym MSVVa$ SR poskytlo dotaciu. Na tychto DDI sa prakticky
vycvik a teoretické vyucovanie poskytuje bezplatne. Zoznam uvedenych DDI a dalSie
informécie si zverejnené na webovom sidle MSVVaS SR.

10. CVTI SR vydava ¢asopis Prevencia zamerany na prevenciu socidlno-patologickych javov

% rezorte skolstva https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-
skolstve/vyskumy-a-prevencia/casopis-prevencia.html?page_id=10276.

11. Zavere¢né spravy z vyskumov v oblasti prevencie sl zverejnené na
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/vyskumy-a-
prevencia/vyskum-v-oblasti-prevencie.html?page_id=10278.
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12. Informacie a odporucania z vyskumu CVTI SR ,,Vyznam internetu a socidlnych sieti v
zivote ziakov zakladnych a strednych $kol* https://www.minedu.sk/data/att/16075.pdf.

T: staly
Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, SSP, OZ, SCPPPaP a vietci

12. Zdravy Zivotny S$tyl

1. Taxativne dodrziavat’ opatrenia pre prevenciu a zamedzenie Sirenia legalnych a nelegdlnych
drog v skolach uvedené v Skolskom poriadku. Navrhované opatrenia prediskutovat’ so
ziakmi a zdkonnymi zastupcami ziakov Skoly v ivode Skolského roka a vzdy podla potreby.
2. Prevenciu drogovych zavislosti, prevenciu rizikového spravania ziakov realizovat ako
integralnu stcast’ vychovno-vzdelavacieho procesu pod gesciou CPPPaP.

3. Zapajat’ ziakov do aktivit a programov, ktoré napomahaju vychove k zdravému zivotnému
Stylu a k ochrane fyzického, dusevného a emocného zdravia.

4. Umoznit’ defom vyuzivat’ Sportoviska v areali Skoly aj pred alebo po vyucCovani a pocas
prestavok za Ucasti dozoru z radov OZ, PZ a asistentov ucitel’a.

5. Vedenie skoly bude podporovat vzdeldvania ucitelov v témach na podporu aktivneho
zivotného Stylu a trvalo udrZatelného spravania.

6. Podporovat’ Zziakov v aktivnom transporte do a zo Skoly.

Informacéné a metodické zdroje:

1. rozsiahla medzinarodna Studia o zdravi a so zdravim suvisiacom spravani skoldkov v ich
socialnom kontexte. https://hbscslovakia.com/.

2. http://bezpre.mpc-edu.sk/.

3. Eurdpska siet’ §ko1 podporujucich zdravie www.schools-for-health.eu.

4. Zdruzenie informacnych a poradenskych centier mladych http://icm.sk/index.php/zipcem.
5. kampati Cervené stuzky na www.cervenestuzky.sk.

6. Europsky tyzden Sportu su dostupné na stranke www.tyzdensportu.sk.

T: staly

Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, KEV, SSP, OZ a vietci

13. Inkluzivne vzdelavanie
Vytvaranie inkluzivneho a nediskrimina¢ného prostredia

1. Sirit myslienky tolerancie, akceptacie odlisnosti a zlepSovanie postojov voé&i
znevyhodnenym skupinam obyvatel'stva, eliminovat’ intoleranciu a nenavistné prejavy aj
medzi Ziakmi zo socidlne znevyhodiiujuceho prostredia navzajom.

2. Pri zavadzani inkluzivneho vzdeldvania spolupracovat s inkluzivnym timom Skoly -
(asistenti ucitel’a, Skolsky psycholog, Skolsky Specidlny pedagdg a socidlni pedagogovia).
Implementovat principy inkluzie a multidisciplinarneho pristupu, vytvarat’ klimu Skoly pre
vzajomnu spolupricu. Na tému inkluzie bude v tomto Skolskom roku realizované aj
aktualiza¢né vzdelavanie pod lektorskym vedenim riaditel’ky Skoly.

3. Pedagogicku diagnostiku orientovat’ predovSetkym na zohl'adiiovanie silnych stranok vo
vzdelavani a identifikovanie bariér a nerovnosti vo vzdelavani a ich nasledné odstrafiovanie
a identifikovanie rizikovych faktorov.
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4. Podporovat’ toleranciu a rozSirovat povedomie ziakov o ziakoch so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori st integrovani v beznych triedach ZS (ide nielen o Ziakov s ,,viditelnym*
znevyhodnenim, avSak aj o ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, poruchami

aktivity a pozornosti, spravania a pod.), ktori sa mézu stat obetami nevhodnych a
nenavistnych prejavov zo strany spoluziakov, prip. su vycleiiovani z kolektivu triedy a
komunity skoly.

5. Pri odstranovani segregacie a zvySovani Skolskej uspesnosti znevyhodnenych skupin
ziakov spolupracovat’ s MPC (ROCEPO), VUDPaP, ktoré poskytuju odborno-metodicku
pomoc.

6. ZabezpecCovat' a plnit’ ulohy vyplyvajuce zo Stratégie SR pre integraciu Romov do roku
2020, najma:

a./ dosledne dodrziavat’® postupy prijimania Ziakov do S$pecidlnej triedy, podporovat
pouzivanie romskeho jazyka v primarnom vzdelavani,

b./ vyuzivat’ materinsky jazyk romskych deti zo SZP ako podporny jazyk v primarnom
vzdelavani.

7. Vyuzivat' spolupracu s mimovladnymi neziskovymi organizaciami. Zapojit' Skolu do
programu Vmimava skola zameraného na zistovanie miery vnimavosti a citlivosti Skoly
pedagogov a beznych ziakov k Ziakom zo zranitel'nych skupin a narodnostnych mensin.

8. Podporovat’ vzdelavanie ucitelov v oblasti interkultirneho vzdeldvania s réznymi
zameraniami.

Odporucané informacné a metodické zdroje:

1. ROCEPO https://mpc-edu.sk/rocepo.

2. Vnimava $kola http://eduma.sk/prihlaste-svoju-skolu-do-programu-vnimava-skola/.

3. Online Ziva kniznica https://www.onlinezivakniznica.sk/.

4. Stories that move https://www.storiesthatmove.org/sk/domov/.

5. Skola inkluzionistov https://www.ktochyba.sk/skolainkluzionistov.

T: staly
Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, SSP, OZ a vietci

14. Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

1. Pre ziakov, ktori nedokazu bez pomoci prekonat bariéry vyplyvajice zo zdravotného
znevyhodnenia, v stlade s pravnymi predpismi vyuZzivat’ asistenta ucitel’a (najmé na pomoc
stvisiacu vyhradne s priamym vyucovacim procesom) ale aj Skolského Specidlneho
pedagbdga, Skolského psychologa a oboch socidlnych pedagdgov prostrednictvom ich
intervencie a aktivit.

2. Ziakovi, ktorému by bolo povolené individudlne vzdelavanie z dovodu, Ze mu jeho zdravotny
stav nebude umoznovat’ ucast na vzdelavani v Skole, zabezpecit' vzdelavanie v rozsahu a
sposobom, ktory by zodpovedal jeho potrebam a moznostiam. Pocet hodin tyzdenne stanovit’
tak, aby boli v ¢o najvdc¢sej miere naplnené vzdelavacie Standardy prislusného vzdelavacieho
programu a vzdelavanie ziaka zabezpecovat pedagogickym zamestnancom v domacom prostredi
ziaka; v zavislosti od zdravotného stavu ziaka a po dohode so zdkonnym zastupcom je mozné
kombinovat’ ho aj s nepravidelnou Gc¢ast’ou ziaka na vzdelavani v skole.
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3. Pedagogické postupy a pristup ku kazdému ziakovi s pervazivnymi vyvinovymi poruchami
(Aspergerov syndrom, detsky autizmus a d’alSie), ktorych stav vyrazne ovplyviiuju a zhorsuju
rozne, aj nepredvidatené vplyvy prostredia a reakcie oséb (pedagogickych zamestnancov,
spoluziakov a i.), je nevyhnutné konzultovat s CSPP, ktoré méd Ziaka vo svojej evidencii a
dosledne dodrziavat’ odporucania Skolského psycholdga a Skolského Specidlneho pedagoga.

4. Zapajat’ zakonnych zastupcov vsetkych deti do komunitnych aktivit skoly podielajucich
sa na vychove a vzdelavani deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

T: staly
Z: Vedenie skoly, VP, SSP, OZ a vsetci

15. Podnety pre ¢innost’ §koly, ktoré vyplynuli z mimoriadnej situacie

1. Distan¢né formy vzdeldvania vyuzit’ pri vzdelavani pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (moZnost’ vytvarat’ skupiny z celej SR, zabezpecit’ skiseného
a vysokokvalifikovaného Skolitel’a, zniZovanie finanénych nakladov a casu), aj pri
organizovani porad.

2. Pokracovat’ v priebeznom slovnom hodnoteni Ziakov a poskytovani spétnej vidzby s
poukézanim na oblasti, v ktorych Ziak dosiahol uspech a navrhnutim postupov a krokov, na
ktoré by sa mal ziak zamerat’ v budicnosti pre dosiahnutie pokroku. Vytvérat’ podmienky pre
pozitivhu motivaciu Ziakov, aktivne ucenie sa; prenechat’ ziakom primeranti zodpovednost’
za svoje ucenie.

3. Vyuzivat elektronick¢ zdroje na vyucCovani a, pokial je to mozné, systematick
elektronickt komunikaciu so ziakmi a zdkonnymi zastupcami a zvysit tak efektivitu casu aj
zatazenost’ zivotného prostredia.

4, Ziskavanie zrucnosti potrebnych pre online vzdelavanie a vzdelavanie pomocou
digitalnych technologii — Skolenia pre ucitel’ov — diStan¢né vzdelavanie.

T: staly

Z: Vedenie skoly a vsetci

16. ZvySovanie efektivity vychovno-vzdelavacieho procesu

1. Zavadzat aktivizujice metddy rozvijajuce kIicové kompetencie ziakov s dorazom na
stimuldciu ¢innostného ucenia sa a rozvoj kritického myslenia (napr. konStruktivistické
metddy).

2. Vytvarat’ priaznivu klimy skoly a formovat’ priatel'ské a empatické vzajomné vztahy medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a ziakmi — organizovat’ spolo¢né kultirno-
spolo¢ensko-Sportové podujatia.

3. Odstranovat’ bariéry vo vzdelavani menej uspeSnych Ziakov doéslednym vypracovanim
systému v€asného varovania o rizikovych skupinich a uplatiiovanim systému ich podpory,
identifikovat’ faktory veduce k pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky, poméhat’ im
pri prekondvani prekdzok vytvorenych vzdelavacim systémom, najmd pri Ziakoch
pendlujucich medzi nasou $kolou a §kolou v zahraniéi a pri Ziakoch so SVVP.
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4. Pravidelne vykonavat autoevalvaciu, ale aj externu evalviciu so zdmerom zlepSenia
procesov riadenia a zvySovania kvality vychovy a vzdelavania — dokon¢it’ posledné etapu
autoevalvacie a prizvat’ aktérov externej evalvacie.

5. Prekonavat’ kultirne, jazykové a socio-ekonomické bariéry vyplyvajice z prostredia rodin
ziakov.

T: staly

Z: Vedenie skoly a vsetci
17. Citatel’ska gramotnost’

1. Vytvéarat komunikac¢ne a literarne podnetné prostredie, uplatiiovat’ vhodné komunikacné
konvencie a podporovat’ elementarnu znalost” kniznych konvencii, podporovat’ jazykoveé
skisenosti s pisanou kultirou, iniciovat aktivne pocivanie s porozumenim, dekdédovat’
vyznam z pocutého, pisaného textu, overovat’ zapamitdvanie a reprodukovanie informacii,
uplatnovat’ Specifické metody Citatel'skej gramotnosti, metoddy tvorivej dramatizacie —
realizovat’ aktualiza¢né vzdeldvanie na tému ,,Praca s textom* a projektovy den
Citatel’'skej gramotnosti.

Informacéné a metodické zdroje:

1. Zoznam poskytovatel'ov akreditovanych programov kontinuélneho vzdeldvania pre oblast’
Citatel'skej gramotnosti je zverejneny na http://www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-
skolstva/.

2. Metodické materidly pre ucitel'ov vSetkych stupnov $kol su dostupné na webovom sidle
MPC http://www.mpc-edu.sk/publikacie.

3. Podporné materialy Centra literatary pre deti a mladez a podpory Citania su zverejnené na
http://www.bibiana.sk/sk/knizna-kultura.

4. Metodické centrum SPgK pre Skolské kniznice zverejniuje na svojom webovom sidle
www.spgk.sk rozlicné informacie a materidly na podporu zvySovania urovne Citatel'skej
gramotnosti a kultury Citania.

5.Na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti je mozné vyuzivat uvolnené ulohy PISA a
metodické prirucky na www.statpedu.sk v ramci vetkych predmetov v ZS a SS.

6. Osvedcené didaktické a metodické materidly na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti st
zverejnené na webovom sidle NUCEM www.nucem.sk.

T: staly
Z: Vedenie Skoly, koordinatori CG, vietci

18. Cudzie jazyky

Informacné a metodické zdroje:

1. Informécie o Eurdpskom jazykovom portfoliu ako nastroji sebahodnotenia a podpory
ucenia sa jazykov najdete na http://www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/odborne-
informacie/europske-jazykove-portfolio/.
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2. Vystupy projektov Europskeho centra pre moderné jazyky v Grazi su zverejnené na
webovom sidle www.ecml.at.

3. BlizSie informacie a namety tvorivych aktivit v ramci Eurépskeho dna jazykov pre ucitel'ov st
k dispozicii na webovom sidle Europskeho centra pre moderné jazyky http://edl.ecml.at.

4. Blizsie informacie o Eurdpskej znacke pre jazyky, ktora je iniciativou Eurdpskej komisie
na podporu jazykového vzdelavania, si na http://www.erasmusplus.sk/ELL/vyzva.php.

5. Informacie o Skolskych a vyssich kolach olympidd v cudzich jazykoch su zverejnené na

6. Pri hodnoteni komunika¢nych jazykovych kompetencii odporiame ucitelom cudzich
jazykov pracovat’ s revidovanym Spolo¢nym eurdpskym referenénym rdmcom pre jazyky:
http://www.statpedu.sk/files/sk/publikacna-cinnost/publikacie/serr_tlac-indd.pdf.

T: staly

Z: Vedenie skoly a vyucujuci ANJ

19. Ludské prava

Vychéadzajuc predovsetkym z dokumentu Celostatna stratégia ochrany a podpory ludskych
prav:

1. uplatnovat’ stratégie na rozvoj kritického myslenia vo vztahu k demokratickému
obCianstvu a k l'udskym pravam, vratane ich sledovania a vyhodnocovania ta, ako je to
urcené v Skolskom programe ,,LCudské prava“,

2. implementovat do wucebnych osnov vyucovanych predmetov témy stvisiace s
demokratickym ob¢ianstvom a 'udskymi pravami,

3. uskutoc¢nit’ Olympiddu l'udskych prav,

4. vychovu k ludskym pravam v triede a Skole usmernovat tak, aby sa stala integralnou
sucastou celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prav, aby podporila hodnotu
cloveka ako l'udského jedinca a rozvoj medzil'udskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti,

5. vzhladom na potrebu planovania procesu vychovy k Tludskym pravam ich ochranu a
implementaciu zabezpecit’ efektivnu spolupracu skoly, zdkonnych zastupcov, mimovladnych
organizacii a miestnej komunity,

6. zapajat’ ziakov do aktivit v oblasti vychovy k l'udskym pravam organizovanim besied,
sit’azi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni s tematikou l'udskych
prav,

7. vedenie Skoly bude podporovat ucast’ pedagogickych a odbornych zamestnancov na
vzdeldvani so zameranim na demokratické obc¢ianstvo a 'udské prava v zdujme dosahovania
multietnickych a multikultirnych kompetencii ucitel'ov,

8. vytvarat priaznivé multikultirne prostredie (prostrednictvom chapajiceho a kritického
spdsobu Studia jednotlivych kultir napomdct’ Ziakom porozumiet’ inym kultiram),

9. prispievat’ k rozvijaniu vychovy k demokratickému ob¢ianstvu a obé¢ianskej spolo¢nosti
posiliiovanim vyraznejSej spoluticasti Ziakov na riadeni zivota Skoly efektivnejSou
spolupracou so Ziackou Skolskou radou a jej koordinatorkou,

10. vytvarat Ziakom v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu situdcie na trénovanie
nadobudnutych poznatkov o demokratickom obcianstve, I'udskej dostojnosti, rovnosti a
slobode pocas celého ich Studia.

Informacné a metodické zdroje:
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1. Vysledky dlhodobého celoslovenského monitoringu vzdeldvania a dodrziavania 'udskych
prav a prav dietata v skolskom a rodinnom prostredi: http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/vyskumy-a-prevencia/vyskum-v-oblasti-
prevencie.html?page_id=10278).

2. Analyza sucasného stavu vychovy a vzdelavania k ludskym pravam v regiondlnom
Skolstve spracovana na zaklade vysledkov monitorovania a hodnotenia l'udskych prav.

3. IUVENTA organizuje aj pre pedagdégov workshopy zamerané na vyuzivanie metodickych
priru¢iek Rady Eurdépy v oblasti l'udskych prav: KOMPAS (pre ziakov od 14 r.),
KOMPASITO (pre ziakov od 6 do 13 r.), a BOOKMARKS.

4. Pre ziakov vyssich ro¢nikov ZS organizuje IUVENTA projekt pod nizvom ZIVA
KNIZNICA na buranie predsudkov a stereotypov. IUVENTA poskytuje pedagogom aj
vzdelavanie o tejto metéde. Okrem toho vydala nova publikaciu, ktorda s metodou Zivej
kniZnice suvisi: Storytelling v praci s mladezou.

5. Informacie o institucidch a mimovladnych neziskovych organizaciach posobiacich v
oblasti ochrany l'udskych prav a o moZnosti vykonavat’ dobrovolnicku ¢innost’ v lokalite
Skoly, komunite, regione ziskate na www.icm.sk.

6. Program Skoly, ktoré menia svet www.ipao.sk.

7. Projekt Struktarovaného dialogu s mladymi l'ud’'mi www.strukturovanydialog.sk.

8. Projekt Kam vedie nacionalizmus a extrémizmus? — prevencia radikalizacie mladeze na
podklade Studijnej cesty na Balkan a putovnej vystavy k téme vojen v byvalej Juhoslavii:
https://cep.sk/kam-vedie-nacionalizmus-a-extremizmus/.

9. Metodicka priruc¢ku pre vyucovanie 'udskych prav v odbornom vzdelavani a priprave.

10. Metodické materidly najmad pre eticki a obciansku vychovu na strankach

11. Materidly stvisiace s moznostami vyuzitia muzea holokaustu v Seredi:
https://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/metodicke-odporucania-
spu-k-vyucbe-temy-holokaust.html; https://www.statpedu.sk/sk/metodicky-

portal/metodicke-podnety/nova-web-stranka-3.html, virtualna prehliadka:
https://muzeum.new.prevenciakriminality.sk).

T: staly
Z: Vedenie skoly, koordinatori, KP, VP, SSP, SP, ZSR a vsetci

20.Finan¢na gramotnost’

1. Pracovat’ s Narodnym $tandardom finanénej gramotnosti, zapracovanym v SkVP, ktory je
tiez zverejneny na http://www.minedu.sk/regionalne-skolstvo/.

1. ,,Metodika pre zapracovanie a aplikiciu tém finan¢nej gramotnosti do SkVP zékladnych
$kol a strednych $k61“, vydand MSVVaS SR pod &islom 2018/4154:7-10E0 s ¢innostou od
1. septembra 2018, ktora je dostupna na http://www.minedu.sk/financna-gramotnost/.

2. Vsetky dolezité zdroje najdete aj na http://www.minedu.sk/dalsie-informacne-zdroje/.

3. Metodické priru¢ky pre ZS Finanéna gramotnost 1 a Finan¢na gramotnost’ 2, ktoré si
dostupné na www.statpedu.sk — Metodicky portal / Metodické podnety / Finan¢né vzdelavanie
T: staly a pri realizicii celodenného kurzu prierezovej témy a projektového dna
Financ¢nej gramotnosti
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Z: Vedenie skoly, KFG a vsetci
21. Neformalne vzdelavanie

1. podporovat’ zapdjanie ziakov do dobrovePnickych aktivit, spolupracovat v oblasti
organizovania dobrovolnictva na Skole s dobrovolnickymi centrami a dobrovolnickymi
organizaciami v lokalite Skoly v sulade s Koncepciou vychovy a vzdelavania deti a mladeze
k dobrovolnictvu. Vedenie skoly bude podporovat’ vzdelavanie ucitel'ov v téme koordinacie
dobrovolnickych projektov Ziakov na skolach,

2. umozinovat ziakom vyuzit' moznost’ zucastiovat' sa akreditovanych vzdelavani, a tym
ziskavat’ dolezité kompetencie pre zivot a prax (ide o neformalne vzdeldvanie ukoncené
certifikatom, Youth Pass a pod.),

3. vzdelavat' ziakov v oblasti riesenia konfliktov formou rovesnickej mediacie, ktora
pomdze pracovat’ v triedach s dynamikou r6znorodej skupiny.

Informacéné a metodické zdroje:

1. Eurdpsky dialdég s mladezou. https://eudialogsmladezou.sk.

2. Aiac informacii sa nachadza na www.iuventa.sk, www.pracasmladezou.sk a eurodesk.sk.
3. Priklady organizacii venujucich sa praci s mladezou je mozné najst’ v ¢asti Aktéri prace s
mladeZou na: https://www.pracasmladezou.sk/index.php/akteri-v-oblasti-psm/.

4. Metody a techniky neformalneho vzdeldvania vyuZitel'né aj vo formalnom vzdeldvani:
https://www.iuventa.sk/sk/sub/projektpraktik/Metodicky-portal/VVideometodiky/Metody-a-
techniky-v-neformalnom-vzdelavani.alej.

5. Aktivity v ramci oslav 50. vyroc¢ia Frankofonie, ktoré pripada na rok 2020 (20. marec —
31. december 2020), https://www.francophonie.org/50ans.

Z: Vedenie $koly, KP, VP, SSP, SP a vietci
22. Vzdelavacie média
Digitalne technologie, digitalne ucebné zdroje a digitalizované ucebnice

1. Vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu inovaénych pedagogickych metod s
vyuzitim digitalnych technologii, ak to vzdelavaci obsah umoznuje a ak je to vzhl'adom na
aktudlny obsah vzdeldvania vhodné.

2. Venovat pozornost’ rozvijaniu digitdlnej gramotnosti a kompetencii ziakov v tejto oblasti
— realizovat’ projektovy den digitialnej gramotnosti.

3. Vyuzivat' informacny systém z projektu Digiskola, ktory poskytuje komplexné nastroje na
zefektivnenie tvorby SkVP pre ZS. Informaény systém v sebe obsahuje vietky inovované SVP

— gkolam sa tak zjednodusuje vyhl'adanie a spracovanie novych SkVP. Informaény systém
obsahuje nastroj automatickej kontroly vytvorenych SkVP — systém skontroluje salad SkVP
vo&i SVP. Program je bezplatny a $kola si nemusi instalovat a ani kupovat’ Ziadny program,
pretoze funguje prostrednictvom webového sidla. Viac informécii o projekte je zverejnenych
na webovom sidle www.digiskola.sk.

4. Aktivne vyuzivat pristup k vyhradenej sieti MSVVaS SR — projekt Digitalne u¢ivo na dosah,
do ktorého je Skola zapojena - ktory umoziuje flexibilne pristupovat’ k digitalnym zdrojom a
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nastrojom vyhradne vo vychovno-vzdelavacom procese. Zoznam povolenych, resp.
zamietnutych webovych stranok je mozné na zéklade Ziadosti adresovanej riaditel’ke Skoly
menit. Poziadavky na zmenu filtrovania sa nasledne zaSle prostrednictvom kontaktného
formulara na www.edu-centrum.sk alebo na e-mailovii adresu dud komunikacia@minedu.sk.
Aktivne konto RIAM kazdého pedagogického a odborného zamestnanca je podmienkou pre
prihlasenie sa do tejto siete. Vyhodou vyuZivania siete je uspora ¢asu a podstatné skvalitnenie
podmienok pri ich praci s digitalnym obsahom. Informacie o projekte st dostupné na
www.edu-centrum.sk.

Informacné a metodické zdroje:

1. Na webovej stranke IUVENTA néjdete priklady osved¢enych digitdlnych néstrojov v
oblasti prace s mladezou: https://www.pracasmladezou.sk/index.php/nove-pristupy/.

2. Ziaci a uditelia ZS maju moznost ziskat medzinarodny certifikit ECDL (European
Computer Driving Licence —, vodi¢sky preukaz na poéitaé*) v SVS formou preskusania z
vybranych modulov podl'a platného cennika, zverejneného na www.cvtisr.sk.

3. Digitalny vzdelavaci obsah najdete tu: https://viki.iedu.sk/landing, www.eaktovka.sk a
digitalny obsah uréeny pre SOS néjdete tu: http://rsov.iedu.sk/.

4. Digitdlna kniZnica, archiv s liter&rnymi dielami a listinami, digitdlna galéria alebo
virtualne vystavy www.slovakiana.sk, pripadne www.webumenia.sk.

5. Vzdeldvania CVTI st zamerané na vyuZitie komunika¢nych a prezentacnych technologii
vo vyucovacom procese, tvorbe ucebnych materidlov a testov na hodnotenie ziakov a
Studentov, vyuzitie cloudovych rieSeni na Skolach, zéklady algoritmizacie a programovania
pre ziakov ZS. Aktualne informacie su zverejnené na https:/svs.edu.sk/vzdelavanie.aspx. T:
staly

Z: Vedenie skoly, veduci MZ, PK a vsetci

23. VolI’ba kariéry a celoZivotné vzdelavanie

Vychovné a kariérové poradenstvo, prijimanie na stredné skoly

1. Vypracovat’ strategicky plan kariérového poradenstva a zabezpeCovat jeho realizaciu
permanentne a cielene uz od ro¢nikov primarneho vzdeldvania.

2. Vytvorit t¢inny informaény a podporny systém smerom k zdkonnym zastupcom a ziakom
pri vol'be ich d’alSieho §tidia, systematicky koordinovat’ spoluprdcu vychovného poradcu,
triednych uditelov, zdkonnych zastupcov a ostatnych relevantnych osob.

3. Identifikovat’ Specifikd kariérového vyvinu ziakov z ohrozenych skupin pri ich
rozhodovani o ich d’alSom §tudiu, vyuZzivat’ v§eobecne pristupné ndstroje, metodiky, testy a
spolupracu s inymi odbornikmi.

4. Spolupracovat’ so SS poskytujucimi dudlne vzdelavanie, zamestnavatelmi a UPSVaR s
cielom vzbudit’ zadujem Ziakov o Studijné a ucebné odbory v suvislosti s poziadavkami trhu
prace. Respektovat’ individualne zdujmy a danosti jednotlivych Ziakov.

5. Vedenie skoly bude podporovat zvySovanie odbornych kompetencii vychovného
poradcu. Informacné a metodické zdroje:

1. Informacie, ktoré mo6zu pomoct’ v rozhodovani sa pri vybere Skoly http://mapaskol.iedu.sk.
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2. Informacie o aktudlnom stave a trendoch vyvoja nezamestnanosti absolventov strednych
$kol najdete na https://www.minedu.sk/vychova-a-vzdelavanie-v-strednych-skolach/.
DetailnejSie analyzy nezamestnanosti absolventov strednych 8$ko6l st dostupné na
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo.html?page_id=10267.

3. Sthrnné informacie o moznostiach stidia na strednych Skolach v nasledujicom skolskom
roku prinédsa pravidelne aktualizovany subor publikacii: ,,Ako na stredné skoly?* zverejneny
na webstranke https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo.html?page_id=10267.

4. Informacie o aktualnej ponuke ucebnych miest pre nasledujuci Skolsky rok v systéme
dualneho vzdeldvania zverejnenej na www.potrebyovp.sk a www.dualnysystem.sk.

5. SVS poskytuju spracované informacie z prechodu Ziakov zo ZS na SS: www.svs.edu.sk.
6. Profilové predmety na prijimacie skusky na SS pre $kolsky rok 2021/2022 s zverejnené
na www.minedu.sk.

7. Zoznam $tudijnych odborov a ugebnych odborov SS, ktoré sa budi experimentilne
overovat’ v Skolskom roku 2020/2021 a ktorych experimentalne overovanie bude ukoncené
dna31.augusta2020jezverejnenynawebstrankeministerstva
https://www.minedu.sk/vyhodnotenie-experimentalneho-overovania-odborov-vzdelavania-
v-strednych-odbornych-skolach-v-slovenskej-republike-v-skolskom-roku-20182019-10-
januara-2020/.

8. Zoznam Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre
potreby trhu prace a aktualny Zoznam Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov, ktoré si nad
rozsah potrieb trhu préce platné pre prvé rocniky v Skolskom roku 2020/2021 st zverejnené
na https://www.minedu.sk/zoznam-studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-s-
nedostatocnym-poctom-absolventov-pre-potreby-trhu-prace-a-zoznam-studijnych-odborov-
a-ucebnych-odborov-ktore-su-nad-rozsah-potrieb-trhu-prace-31-januar-2020/.

9. Nova pravna TUprava o kariérovom poradenstve (platna od 1.9.2019)
https://www.minedu.sk/zmeny-v-karierovom-poradenstve-v-systeme-regionalneho-skolstva-
0d-192019/.

10. Vzdelavanie kariérovych poradcov v ramci projektu Narodného projektu VUDPaP
,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a Gispesnosti na trhu prace”
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/inovativne-prvky-v-karierovej-vychove-a-
poradenstve-v-skolach/.

11. Informacie, ktoré mozu pomdct pri podpore zvySovania odbornych kompetencii

kariérového poradcu a rozvoji sluzieb celoZivotného poradenstva: www.euroguidance.sk.

USMERNENIA MSVVAS SR PRE OBDOBIE PO UKONCENI PRERUSENIA
SKOLSKEHO VYUCOVANIA V SKOLACH V SKOLSKOM ROKU 2020/2021

1.Skola vykona mapovanie priebehu distanéného vzdelavania - cielom je zistit, aké
prekdzky (technické, osobné) nastali na strane ucitelov a na strane ziakov a navrhnat’ spdsob
ich odstranenia alebo minimalizicie dosledkov v pripade nutnosti opdtovného prerusenia
vyuCovania. Toto mapovanie sa medzi ucitePmi uskuto¢ni v poslednom augustovom
tyZdni a medzi Ziakmi v diioch 2.- 4. 9. 2020.
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Toto mapovanie bude sucastou spravy o realizacii skolského vzdelavacieho programu pocas
mimoriadneho prerusenia $kolského vyucovania, termin na vypracovanie tejto spravy je do
15. 9. 2020.
2. Na zaciatku Skolského roka Skola vykona zistovanie urovne vedomosti a zru¢nosti ziakov
po ukonceni prerusenia Skolského vzdelavania v $kolach, v termine do 31.10.2020.
3. Pre zékladné $koly vydalo ministerstvo $kolstva Dodatok ¢ 7 k Statnym vzdelavacim
programom, ktorym pripravilo pre Skoly nastroje na ul'ahcenie prekonania dosledkov
mimoriadnej situacie.
Dodatok obsahuje:
a./ Upravené vzdelavacie §tandardy pre 1.-3. roénik ZS, ktoré je mozné pouzit' pre Ziakov,
ktori v Skolskom roku 2019/2020 boli Ziakmi 1. a 2. ro¢nika;
metodicku pomoc s ich uplatnenim poskytne Statny pedagogicky ustav;
doterajSie Standardy su stale platné — Skola sa méze rozhodnut’, ¢i bude postupovat’
podl'a upravenych Standardov, alebo podla doterajSich Standardov;
b./ Pre vSetkych Ziakov zakladnej Skoly, ktorych sa dotklo preruSenie vyucovania v
Skolskom roku 2019/2020:
je mozné presuvat’ ucivo do vyssich ro¢nikov;
rozsah preberaného udiva obmedzit' na minimum pozadované Statnym vzdelavacim
programom (nepreberat’ u¢ivo navyse, aj keby bolo v ucebniciach);

ak nie je mozné ani pri vynalozeni najviacSieho usilia zvladnut cely rozsah
vzdelavacich $tandard SVP, je moZné tento rozsah v kolskom roku 2020/21 v
nevyhnutne potrebnej miere redukovat’. Takuto redukciu odsuhlasi pedagogicka rada
kedykol'vek v priebehu Skolského roka 2020/2021 a zaznamena sa v Skolskom
vzdelavacom programe ako zmena platnd pre jeden Skolsky rok. Redukcia rozsahu
vzdelavacich Standardov nie je moznd v predmetoch, ktoré su v Skolskom roku
2020/2021 profilovymi predmetmi pre prijimacie skusky na stredné skoly
(https://www.minedu.sk/data/att/15231.pdf), t.j. v predmetoch slovensky jazyk a
literatura, cudzi jazyk, matematika, bioldgia, chémia, dejepis;
c./ Pre ziakov, ktori boli v Skolskom roku 2019/2020 Ziakmi 3. a 4. ro¢nika je mozné ucivo
presuvat’ aj medzi stupiiami vzdeldvania (u¢ivo 4. ro¢nika moze byt presunuté do piateho
roc¢nika).
4. V $kole bude mozné pod metodickym vedenim a s podporou Statneho pedagogického tistavu
vyuzit aj dokumenty ,,Ramcovy ucebny plian podla cyklov* a ,Upravené ciele a obsah
vzdelavania®, ktoré umoznuji rozlozit' nerovnomerne zvladnuté ucivo do dlhSieho ¢asového
tseku aj vo vyssich ro¢énikoch ZS. Do overovania je mozné sa prihlasit’ prostrednictvom
formulara na stranke https://www.statpedu.sk/sk/svp/pilotne-overovanie, ak o tom rozhodne
pedagogické rada.

T: staly
Z: Vedenie skoly, vediici MZ, PK a vSetci — po prerokovani v pedagogickej rade
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Ucitelia absolvuju $kolenia Teams 365 — diStan¢né vzdelavanie na zjednotenie postupu
prace v case vynimoc¢nej moznej situdcie, na zlepSenie komunikicie medzi ziakmi, ucite'mi
a rodi¢mi a $kolenie na zavedenie EZK.

T: staly
Z: Vsetci pedagogicki zamestnanci

Celoslovenské testovanie pohybovych predpokladov Ziakov 1. a 3. ro¢nikov ZS (zékon
440/2015 Z.z., § 58 pism. p)

1. Testovanie pohybovych predpokladov Ziakov 1. a 3. ro¢nikov ZS je potrebné
uskutoc¢nit’ v termine od 2.9.2020 do 31.10.2020 na vsetkych zakladnych Skolach v SR
okrem zakladnych §kol pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Vysledky Ziakov zadaju
$koly do ISTZ - https://www.testovanieziakov.sk, a to najneskér do 30. novembra 2020.
Stubor testov je rovnaky pre obidva rocniky. Metodické pokyny pre testovanie, batéria
testov, postupy a suvisiace inStruktazne videa su verejne dostupné na stranke
https://www.testovanieziakov.sk/stranka/metodicke-pokyny-pre-testovanie.

2. Po uzatvoreni celoslovenského testovania pohybovych predpokladov bude mozné v januari
2021 vytlagit' ziakom z ISTZ certifikaty. V ramci certifikatu dostane Ziak a rodi¢ informaciu, na
akej trovni sa nachadza v jednotlivych motorickych testoch vo vzt'ahu k populécii. Za

pripravu a metodické riadenie priebehu testovania pohybovych predpokladov Zziakov
zodpoveda Narodné Sportové centrum. Za organizatné zabezpeCenie testovania je
zodpovedny riaditel’ Skoly.

T: staly
Z: Vedenie skoly a povereni zamestnanci

24.Skola

1. Sledovat aktualne informacie o vychove a vzdelavani, SVP, pedagogickej dokumentacii,
d’alsej dokumentécii, dokumentoch a aktualizovanych dokumentoch na: www.minedu.sk,
www.statpedu.sk, www.siov.sk, www.vudpap.sk.

Zodpovedni: vsetci pedagogicki zamestnanci

2. Sledovat aktudlne informacie o vychove a vzdelavani deti a ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a vSeobecnym intelektovym nadanim na http://www.statpedu.sk/sk/deti-
Ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-
nadanim/.
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Zodpovedni: vietci pedagogicki zamestnanci

3. S ciel'om zabranit’ poskytovaniu alebo spristupiiovaniu informacii, ktoré by mohli viest’ k
narusovaniu mravnosti, alebo podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a etnickej nendvisti
alebo k dal§im formam intolerancie, umoznit' osobam, ktoré nie s zamestnancami
Skoly, tucast’ na vyucfovani a aktivitich organizovanych Skolou iba so sihlasom
riaditel’a Skoly.

Zodpovedni: vietci pedagogicki zamestnanci

4. Ak Skola chce zverejnovat” osobné tudaje svojich Ziakov musia sa riadit
prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktoré tuto oblast’ riesia.

Zodpovedni: vietci pedagogicki zamestnanci

5. V suvislosti s vyhlasenim roka 2020 za Rok slovenského divadla sa odporaca Skolam
navsteva divadelného predstavenia alebo kultarneho podujatia pripominajtce si toto
vyrocie.

Zodpovedni: ucitelia SJL, SKD

6. V Skolach dosledne uplatiiovat’ rozhodnutia stdov o uprave vykonu rodiCovych prav a
povinnosti, najmid v suvislosti so striedavou starostlivostou, vratane neodkladnych
opatreni sudov.

Zodpovedni: vsetci pedagogicki zamestnanci

7. Realizovat’ v roku 2020/2021 r6zne aktivity pre ziakov pripominajic si vyznam

historickych udalosti. Odportaca sa CastejSie vyuzivat' v ramci predmetu dejepis exkurzie a
navstevovat’ pamitné miesta na Slovensku, spojené s vyznamnymi udalostami a osobnost’ami
naSich narodnych dejin. Spozndvanim kultirnych hodndt regionu viest vychovu k
cielavedomému uplatiiovaniu hodnotnych regiondlnych prvkov tak, aby sa stala zakladom pre
kultivovanie osobnosti ¢loveka uz od mladSieho Skolského veku ako vlastenecky citiaceho a

zmyslajiceho.
Zodpovedni: ucitelia dejepisu, vlastivedy

9. Skoly st povinné elektronicky prostrednictvom svojho Skolského informacného systemu
(napr. ascAgenda, eSkola, edepage a pod.) poskytovat’ do centralneho registra udaje k 15.
septembru a nasledne od oktobra do juna opakovane ku koncu kazdého mesiaca.

Zodpovedni: vietci povereni zamestnanci dodavaju aktudlne udaje, RIS - riaditelka

10. VVSkVP sa vyuZzije jedna disponibiln4 hodinu z posilneného predmetu dejepis v 9. ro¢niku
ZS. Vyuzitie tejto hodiny ma byt zamerané na posilnenie profilovych predmetov SJL
a Matematika ako priprava na monitor T9.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci

Skoly v oblasti profesijnej orientacie a prechodu Ziakov zo ZS na SS poskytujl
pozadované informécie a komunikujd s jednotlivymi SVS, podla regiénov v pozadovanej
forme. Riadia sa harmonogramom spracovania, ktory je vydavany v sulade s platnou
legislativou a s organizaciou prisluiného $kolského roka schvalenou MSVVa$ SR.

Zodpovedni: Skolsky poradca + zastupkyne

Ziak, ktory plni povinnu $kolskii dochadzku osobitnym sposobom v $kole mimo tzemia
SR alebo sa vzdelava v Skole zriadenej inym §tdtom na izemi SR, vykonava komisionélne
skasky len v tom pripade, ak o to zdkonny zastupca ziaka poziada. Do vykonania
komisiondlnej skusky bude Ziak evidovany spolu so Ziakmi triedy, v ktorej bol zaradeny v
Case vydania rozhodnutia riaditela kmeniovej Skoly o povoleni vzdelavania podla
citovaného ustanovenia.

Zodpovedni: vsetci pedagogicki zamestnanci

Pri podozreni na zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky ak ziak vymeskd bez
ospravedlnenia viac ako 15 vyucovacich hodin mesacne, riaditel' Skoly bezodkladne
oznami tito skutoénost obci, v ktorej ma zakonny zastupca dietat’a trvaly pobyt a Uradu
prace socialnych veci a rodiny.

Zodpovedni: vSetci pedagogicki zamestnanci

Skola ma pri prijimani Ziakov od zékonnych zastupcov Ziadat' rodné listy Ziakov a osobné
udaje uvadzat’ v evidencii presne podla rodnych listov. V pripade ziakov cudzincov to
majui byt obdobné doklady alebo pas.

Zodpovedni: vSetci pedagogicki zamestnanci

Riaditel’ka v spolupraci so zriadovatelom zabezpeCia personalne, priestorové a
materidlno-technické podmienky na vzdeldvanie deti a ziakov v Skolskej integracii v
silade so SVP a vzdeldvacimi programami pre deti a ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a vSeobecnym intelektovym nadanim, tak aby mali zabezpeceny rovny
pristup ku vzdelavaniu.

Zodpovedni: koordindtori + vSetci pedagogicki zamestnanci

Ak sa na prospechu Ziaka okrem jeho zdravotného znevyhodnenia podiel'a vyznamnou
mierou viac faktorov, k hodnoteniu a klasifik4cii stupfiom nedostatony je mozné
pristipit’ po odbornom posudeni a odporuceni tohto postupu poradenskym zariadenim.

Zodpovedni: koordinatori
Pedagogické postupy a pristup ku kazdému Ziakovi s pervazivnymi vyvinovymi

poruchami (Aspergerov syndrom, detsky autizmus a d’alsie) je nevyhnutné konzultovat’ s
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

CSPP, ktoré mé Ziaka vo svojej evidencii a dosledne dodrZiavat’ odporacania psychologa
a Specialneho pedagdga.

Zodpovedni: koordindtori + vsetci pedagogicki zamestnanci

Ak $kola vzdelava zaGlenenych Ziakov so SVVP, vytvara pre nich podmienky
prostrednictvom IVP, alebo prostrednictvom vzdelavacich programov urcenych pre skoly,
ktoré vzdelavaju ziakov so SVVP. Prislusné poradenské zariadenie odporudi, &i v
konkrétnom pripade pouzit vzdeldvaci program uréeny pre Skolu, alebo ziakovi
vypracovat’ IVP. Pri tvorbe IVP Skola vychddza zo zaverov a odporucani uvedenych v
spravach z diagnostického vysetrenia CPPPaP alebo CSPP zaradeného do siete §kol a
Skolskych zariadeni, s prihliadnutim na aktualne podmienky Skoly.

Zodpovedni: koordindtori + vsetci pedagogicki zamestnanci

O rozsahu pritomnosti asistenta ucitel'a pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim rozhoduje riaditel Skoly na zadklade odporacania
poradenského zariadenia, zavaznosti zdravotného znevyhodnenia a moZnosti vzhl'adom k
poctu asistentov posobiacich v Skole.

Zodpovedni: riaditelka + koordindtori + asistenti ucitela

V $kolskom klube deti rozvijat' vedomosti, zrunosti a postoje deti v SKD, ziskané vo
vychovnovzdeldvacej ¢innosti v Skole s reSpektovanim ich zaujmov a potrieb. Umoznit
detom zo socialne znevyhodného prostredia pravidelne navitevovat SKD a tym
podporovat’ ich adaptaciu na Skolu a podporovat’ cielavedomu a systematickll pripravu na
vyucovanie.

Zodpovedni: riaditelka + vychovavatelky

Zariadenia Skolského stravovania pri zabezpeCovani zdravej vyzivy deti a Ziakov pocas
ich pobytu v skole vychadzaja z Ak¢ného planu prevencie obezity na roky 2015 — 2025.
Vyroba a vydaj jedal sa v zariadeniach Skolského stravovania zabezpecCuje s moznostou
vyuzitia Narodného registra potravin Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
podla materialno-spotrebnych noriem a receptur pre Skolské stravovanie vydanych
MSVVaS SR v roku 2018 s aplikaciou metodiky principov.

Odporuca sa propagovat zdravu vyzivu formou poskytovania informdcii o Skolskom
stravovani v spolupraci s koordindtormi prevencie Skoly. Organizovat’ ochutnavky jedal
zdravej vyzivy.

Zodpovedni: riaditelka + veduci jedalne + koordinatori + zamestnanci skoly

Skola zabezpeéi pedagogicky dozor nad detmi a Ziakmi a kultiry stolovania v ase vydaja
stravy v Skolskej jedalni. Dozor a pedagogicky zamestnanci zabezpecuju vychovu ku
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26.

27.

28.

29.

spoloc¢enskému spravaniu, zasadam zdravej vyzivy, hygiene a kultirnemu stolovaniu a pri
odstraniovani negativnych stravovacich navykov deti a ziakov.

Zodpovedni: dozorkonajuci pracovnici podla rozpisu

Skola zabezpe€i evidenciu stravnikov v nadviznosti na ucast’ deti a Ziakov na
vychovno-vzdelavacom procese a odbere jedal. (dotdcia na stravu vzhladom na
dochadzku ziaka)

Zodpovedni: riaditelka + veduci jeddlne + triedni ucitelia

Absolvovanie Specializatného vzdeldvania sa vyzaduje od 31. augusta 2025 od
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované
¢innosti (uvadzajici pedagogicky zamestnanec, triedny ucitel’ II. stupna, vychovny
poradca, kariérovy poradca).

Zodpovedni: riaditelka + zamestnanci vykonavajuci specializované cinnosti

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Zodpovedni: riaditelka + PAM + ped. zamestnanci poberajuci priplatok

Informacie k  ulebnicovej politike = MSVVaS SR  sa  nachadzaji  na
https://edicnyportal.iedu.sk/, prostrednictvom ktorého sa realizuje objednavanie ucebnic,
ktoré poskytuje MSVVaS SR $kolam na zaklade ich objednidvky bezplatne. Hlavné
objednavacie konanie na nakup ucebnic pre nasledujuci Skolsky rok je planované v
mesiaci november 2019 a bude realizované vyluéne cez https://edicnyportal.iedu.sk/.
Dodatoéne si mdzu spresnit’ vytvoreni hlavni objednavku ucebnic pre nasledujici
skolsky rok pre 1. roénik vsetky ZS podla poétu Ziakov zapisanych do 1. ro¢nika v
termine do 15. maja 2020. V priebehu roka mdze MSVVaS SR realizovat’ $pecializované
objednavkové konanie (napr. pre nové€, pripravované ucebnice), preto odporucame
pravidelne kontrolovat webové sidlo a e-mailovii komunikaciu zo strany Edi¢ného

portalu. Pocty objednanych ucebnic budii kontrolované porovnanim s udajmi z
Rezortného informacného systému.

Zodpovedni: riaditelka + zamestnanci skoly povereni objednavanim ucebnic.

Digitdlne verzie ucebnic a dalSie volne pristupné ucebné materidly a odporicana
literatara pre ZS st dostupné prostrednictvom Ediéného portalu MSVVaS SR v &asti
,eAktovka* alebo priamo na https://edicnyportal.iedu.sk/Briefcase.

Zodpovedni: vSetci pedagogicki zamestnanci
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30. Vzory pedagogickej dokumentécie, d’alsej dokumentécie a dokladov o ziskanom vzdelani
si zverejnené v Kniznici vzorov pedagogickej dokumenticie a dokladov
https://edicnyportal.iedu.sk/Forms.

Zodpovedni: vietci pedagogicki zamestnanci

Skolské vzdelavacie programy

V skolskom roku 2020/2021 sa v sulade s Medzindrodnou Standardnou klasifikaciou
vzdelavania v zakladnych Skolach na 1. stupni (1.- 4.ro€.) poskytuje primarne vzdelavanie
ISCED 1 a na 2. stupni (5.-9. ro¢nik) poskytuje nizsie stredné vzdelavanie ISCED 2.

|. stupeii - ISCED 1:
0.- 4. ro¢nik: Inovovany Skolsky vzdelivaci program pre primarne vzdelivanie
ISCED 1, v sulade so $tatnym vzdelavacim programom.

Il. stupen - ISCED 2 :
5.- 9. ro¢nik: Inovovany Skolsky vzdeliavaci program pre niZie stredné vzdelavanie
ISCED 2, v sulade so Statnym vzdelavacim programom.

Ucebné osnovy

1. Vyucovanie povinne volitelnych predmetov nabozenska vychova v alternacii s etickou
vychovou sa vyuduje na celom I. a II. stupni ZS v rozsahu 1 hodiny tyzdenne. Pocas
Skolského roka nemoze ziak prechadzat z povinného predmetu eticka vychova na predmet
nabozenska vychova a opaéne. Ziaci, ktori navitevuju povinny predmet nabozenska vychova
si mézu etickl vychovu vybrat’ ako nepovinny predmet a opacne.

2.V $pecialnych triedach na 2. stupni predmet NV/ EV vyuc€ovat’ ako povinny predmet,
podl'a SkVP $koly.

Vsetky d’alSie potrebné informacie najdete na webovej stranke: www.statpedu.sk
www.minedu.sk

Konkrétne ulohy skoly

a) Vsetky zasadné rozhodnutia konzultovat’ s pedagogickymi zamestnancami na
operativnych poradach a pedagogickych radach

Uloha: trvald
Zodpovedni: vedenie Skoly

b) Kolektivne tvorivo pristupovat’ k rieSeniu problémov, va¢s§inou prijaté rieSenie povazovat
za zavazné.
Uloha: trvald
Zodpovedni: vsetci zamestnanci Skoly

c) Uznesenia z PR dochvilne a kvalitne plnit. Dosledne dodrziavat’ zakladné dokumenty $koly.
Uloha: trvald
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d) Vo vyucovacom procese SirSie uplatiovat’ citlivy pristup k detom, vytvarat’ pocit radosti z
ucenia sa. Dosledne dodrziavat’ Dohovor o pravach dietat'a a Deklaraciu prav dietata. Do
tematickych planov pre jednotlivé predmety zapracovat' ulohy suvisiace s obsahom
vsetkych prierezovych tém.

Uloha: trvald
Zodpovedni: vsetci pedagogicki zamestnanci

e) Individualne studovat odborni a metodicku literaturu, novoziskané poznatky realizovat’ v
praxi. Podl'a zaujmu realizovat’ 1., resp. II. atestaciu, Pedagogické ¢itanie a iné formy
profesijného vzdeldvania, rozvijat’ kompetencie v ramci IKT

Uloha: podla pldnu
Zodpovedni: veduci, pedagogicki zamestnanci

f) UmozZnit’ a podporit’ ucast’ pedagogickych zamestnancov na odbornych seminaroch a

prednaskach, resp. Gi¢ast’ na profesijnom vzdelavani podl'a Planu profesijného rozvoja.

Pravidelne oboznamovat’ zamestnancov s platnymi pravnymi predpismi a tym zvySovat

pravne vedomie zamestnancov

Termin: podla ponuky a zaujmu zamestnancov

Zodpovedni: vedenie Skoly

g) Veduci MZ a PK st spoluzodpovedni za kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti svojich
¢lenov. Posilnit” autondémnost’ metodickych organov a ich participaciu na zefektivneni
celkovej prace skoly.

Uloha: trvald
Zodpovedni: veduci MZ a PK
h) Vypracovat’ ¢asovo-tematicka napli povinnych predmetov.
Termin: do 5.9.2020
Zodpovedni: vyucujuci predmetov

i) Prierezovu tému finan¢na gramotnost’ zapracovat’ do vyucovacieho procesu podla
pokynov MSVVa$ SR.
Uloha: trvald
Zodpovedni: vietci pedagogicki zamestnanci

J) Pocas skolského roka realizovat' aktivity k Svetovému dnu vyzivy, Tyzdiu zdravia,
Svetovému diiu duSevného zdravia atd. Vychovavat zZiakov k prevencii pred
civilizaénymi chorobami, posiliiovat’ zdravy Zivotny Styl.

Uloha: trvald
Zodpovedni: vietci pedagogicki zamestnanci

K) V ramci prace s kolektivom triedy a obsahu vyucovania upozoriiovat’ ziakov na
nebezpecnosti navyku pouzivania omamnych latok, pred€asnych sexudlnych vztahov.
Vyuzit' pritom UO vychovy k manZelstvu a rodi€ovstvu. Monitorovat’ spravanie Ziakov,
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zistené problémy v zarodku riesit, a tak predist’ Sireniu negativnych javov v kolektivoch.
Organizovat’ aktivity zamerané na elimindciu drogovych =zavislosti, Sikanovania,
kriminality a inych socialno - patologickych javov. Vyuzivat nimety z ulohy MS SR zo
Stratégii prevencie kriminality, eliminovania Sikanovania, prevencie HIV/AIDS.
Spolupracovat’ s CPPPaP a PZ.

Uloha: trvald
Zodpovedni: vietci pedagogicki zamestnanci koordindtori prevencie
I) Vypracovat harmonogram podujati v oblasti prevencie drog. zavislosti.
Uloha: trvald
Zodpovedni: prev. zavislosti

m) Viest’ ziakov k udrziavaniu ¢istoty a k estetike pracovného prostredia, aktivizovat’ ziakov
k tvorbe a vylepSovaniu pracovného a Zivotného prostredia.
Uloha: trvald
Zodpovedni: vsetci zamestnanci skoly

n) Zvyseni pozornost venovat problémovym ziakom, tzko spolupracovat’ s lekarom,
CPPPaP. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov s potvrdenymi poruchami ucenia dodrziavat’
Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu ziakov.

Uloha: trvald
Zodpovedni: vsetci pedagogicki zamestnanci+VP

0) Pri kazdej ¢innosti so ziakmi dbat’ na bezpefnost a ochranu zdravia. Ddsledne
zabezpeCovat’ ochranu zdravia pri praci. Doslednym vykonavanim dozorov zabranit
svojvol'nému pohybu ziakov po Skole a tym zamedzit zhromazdovaniu ziakov s
neziaducimi aktivitami (fajCenie, Sirenie drog...).

Uloha: trvald
Zodpovedni: vsetci pedagogicki zamestnanci

p) Umoznit’ ziakom navstevu dopravného ihriska.

Uloha: trvald
Zodpovedni: vsetci pedagogicki zamestnanci

q) Priebezne monitorovat’ zmeny v spravani deti. V pripade podozrenia zo
zanedbavania povinnosti, fyzického alebo psychického tyrania, Sikanovania, uzivania drog
avizovat’ rodi¢om a spolupracovat’ s odborom socialnych veci, CPPPaP, pediatrom a PZ.

Uloha: trvald
Zodpovedni: vietci pedagogicki zamestnanci

r) V pripade ziakov s vyraznymi poruchami spravania ¢i zaSkolactva spolupracovat s
CPPPaP. Ak sa spravanie dietata nedd koordinovat pedagogickymi postupmi, navrhne
Skola zaradit’ dieta do starostlivosti Specidlnych vychovnych zariadeni. Vyuzivat
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moznosti dané Skolskym zakonom. V silade s ¢lankom 28 Dohovoru o pravach dietata
prijimat’ G¢inné opatrenia na povzbudenie pravidelnej Skolskej dochadzky a na
obmedzenie poctu tych, ktori Skolsku dochadzku neukoncia.

Uloha: trvald
Zodpovedni: vSetci pedagogicki zamestnanci+ Skolsky poradca
u/ UskutoCnit’ testovanie KOMPARO
Uloha: oktober, november, maj
Zodpovedni: ucitelia matematiky

s) Skolské vylety organizovat po konzultacii s vedenim $koly. Skolské exkurzie
vsulade s tematickymi vychovnovzdeldvacimi planmi predmetov, LVVK a plavecky
vycvik organizovat’ podla zdujmu rodiCov a ziakov v Case januar, februar - mdj, Skolu v
prirode v mesiaci maj. V priebehu posledného junového tyzdna organizovat’ vychadzky do
prirody zamerané na ekologickll vychovu v zmysle u¢ebnych  planov. Po  dohode s
vykupiiou druhotnych surovin 1 -krat do roka - v aprili / maji - zorganizovat’ zber papiera
V jeseni zber gasStanov.
Zodpovedni: vsetci zamestnanci

t) Zaujimavymi, pitavymi formami organizovat &innost’ deti SKD. Pestrou &innostou
regenerovat’ sily deti, kompenzovat’ zatazenie deti v Skole. V Case Skolskych prazdnin
zabezpedit’ prevadzku SKD podla potrieb rodi¢ov. Zamerat’ ju na oddych, rekredciu a
zdujmove aktivity deti.

Uloha: trvald
Zodpovedni: vychovavatelky SKD

u) Pri zapise ziakov do 1. ro¢nika spolupracovat’ s materskymi $kolami, do poradnej komisie
pozyvat psychologa a Specidlneho pedagdéga. Umoznit® budiucim Zziakom I rocnika
prehliadku areélu Skoly.

Uloha: april 2021
Zodpovedni: MZ 1. stupiia, MZ SKD

v) Pontknut’ Ziakom mimo vyucovacie zdujmové aktivity v oblasti vzdelavania a efektivneho
a zdravého vyuzitia volného cCasu. Vyuzivat fondy Skolskej a mestskej kniznice. V
knizniciach uskuto¢fiovat’ vyucovacie hodiny a podujatia v mimo vyufovacom case s
cielom rozvoja Citatel'skej a informac¢nej gramotnosti Ziakov. Umoznit’ navstevu Skolske;j
kniznice, v pripade zadujmu, rodiCom.

Uloha: skolsky rok 2020/2021

Zodpovedni: vietci pedagogicki zamestnanci

W) Zabezpecit', aby bol informovany sthlas na akcie usporiadané $kolou zakonného zastupcu
ziskavany preukazatelne, prijatelnou formou, s primeranym poucenim a poskytnutim
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nevyhnutnych informécii zrozumiteI'nym spdsobom s prihliadnutim na konkrétnu situdciu
vo vychovno-vzdeldvacom procese, na ktoru sa takyto sthlas vyzaduje. Je potrebné dbat’
na to, aby bol informovany suhlas zédkonného zastupcu ziskany za kazdych okolnosti ako
platny prejav jeho véle vykonany slobodne, vazne, zrozumitelne a urcito. Zabezpecit
stihlas dotknutej osoby v zmysle GDPR.

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci

X) Vyzadovat kvalitni dochvil'nu pracu Ziakov s ciel'om dobrého a uspesného uplatnenia sa

na strednych skolach. Dodrziavat’ interne dohodnutu percentualnu stupnicu klasifikacie.

Uloha: - trvald
Zodpovedni: vSetci pedagogicki zamestnanci
Za rozpracovanie uloh: veduci MZ a PK

y) Nadanym a talentovanym ziakom umoznit' realizovat vedomosti a schopnosti na

olympiddach a sutaziach, vzbudzovat v nich tiZbu po nadobtidani novych vedomosti a
poznatkov aj individualnym vzdelavanim sa. SutaZze organizovat’ v sulade so Zasadami
MS SR pre organizovanie a riadenie sitazi. V ramci povinnych hodin TSV osobitna
pozornost’ venovat’ pohybovo zaostadvajucim ziakom, zaradovat’ cviky na spravne drzanie
tela. Upeviovat’ fyzické a dusevné zdravie, telesny a pohybovy rozvoj Ziakov Zapojit’ sa
do Sportovych sutazi a do sutaze mladych zachranarov CO a do sutaze zdravotnickych
hliadok mladych.

Uloha: trvald
Zodpovedni: vsetci pedagogicki zamestnanci, vyuc. Tv

Organizovanim Sportovych a kultarnych podujati upeviiovat kolektivy tried a

organizovanim celoSkolskych podujati aktivizovat' zaujmovu telovychovnu a Sportovi
ginnost’. Pohybovii aktivitu Zziakov podporovat’ aj pohybovymi aktivitami v SKD.

Uloha: trvald

Zodpovedni: vsetci pedagogicki zamestnanci

Ulohy smerujiice k prici §koly, k spolupraci §koly s rodinou, u¢itel’a s rodi¢om

a) Spojit’ usilie pedagdgov a rodiCov pri vychove a vzdeldvani deti. Posilnit’ vzajomnu doveru

a spolupracu v tomto smere formou osobnych rozhovorov.

Uloha: trvald
Zodpovedni: triedni ucitelia, vedenie skoly, tajomn. RR

b) Prehlbit’ spolupracu a zainteresovanost’ rodi¢ov na praci $koly prostrednictvom zasadnuti
vyboru RR triednych zasadnuti, RS, Uc¢astou zastupcov rodi€ov na PR, organizovanim
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spolo¢nych projektov. Zapdjat' rodicov do rieSenia problémov S$koly, do testovania
KOMPARQO a Testovanie 9

Uloha: trvald
Zodpovedni: triedni ucitelia, taj. RR, predseda RS

c) Na zéklade dovery a partnerstva v€as konzultovat' - avizovat zdravotné, psychické
problémy resp. problémy v dochadzke, spravani a prospechu ziakov. Ddsledne dodrziavat
Metodické pokyny na zabezpecenie aplikacie ustanovenia § 18 ods. 2 zakona ¢. 281/2002 Z.z.
o pridavku na dieta a o prispevku k pridavku na dieta v zneni zdkona ¢. 658/2002 Z.z. (
zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky/.
Uloha: trvald
Zodpovedni: triedni ucitelia, vedenie Skoly
Ulohy smerujiice k organizacii a zabezpe&eniu plynulého chodu $koly
d)V ramci moznosti realizovat’ potrebnii udrzbu $kolskej budovy a zariadeni.
Uloha: trvald
Zodpovedni: vedenie Skoly
e)Uskutocnovat’ priebezné skolenia vSetkych zamestnancov skoly a preverovat’ vedomosti z
BOZP.
Termin: september a priebezne
Zodpovedni: vedenie Skoly, BT a velitel’ PH

f) Dosledne dodrziavat’ program hospodarnosti.
Uloha: trvald
Zodpovedni: vsetci zamestnanci skoly
g)Vyzadovat dodrziavanie predpisov BOZP.

Uloha: trvald
Zodpovedni: vedenie Skoly a BT
h)Pri rieSeni problémov uprednostiiovat’ timovi pracu - vedenie $koly, MU, ZO OZ, RS
Uloha: trvald
Zodpovedny: riaditelka Skoly

i)Kontrolnu ¢innost’ budeme realizovat’ prostrednictvom metodickych organov, operativnych
porad, PR, informativnej kontroly, hospitdciami podla Planu kontrolnej ¢innosti. ZvySenu
pozornost’ venovat’ novym pedagogickym zamestnancom.

Uloha: trvald
Zodpovedni: vedenie Skoly, podla urcenia
J)Zabezpecit optimalne personalne obsadenie $koly.
Uloha: trvald
Zodpovedni: vedenie Skoly

K)Pri zabezpetovani zastupovania uprednostiiovat’ odbornost’. Oddelenia SKD spajat’ len
vtedy, ak sa neda zabezpecit’ suplovanie zo zdvaznych prevadzkovych dovodov.
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Uloha: trvald
Zodpovedni: vedenie Skoly, vediica SKD

1)Z nadpocetnych hodin a zo zastupovania oducit’ hodiny bez naroku na finan¢nii odmenu a
vykryt nimi cerpanie NV pocas okrajovych prazdnin, okrem zamestnancov, ktori maju
dovolenku.
Zdrziavat’ sa 6 hodin denne / pri plnom pracovnom tvézku/ na pracovisku a plnit’ ulohy z
pracovnej naplne a planu prace skoly. Nadpocetné hodiny vyznacit’ v osobnom rozvrhu.

Termin: skolsky rok 2020/2021
Zodpovedni: vsetci ped. zamestnanci

m)Aktivity v mimo vyucovacom ¢ase dosledne zaznamenavat’ na harok, odovzdat’ na konci
novembra. V pripade mimoriadnych odmien, v pripade dostatku finan¢nych prostriedkov,
posluzia ako kritérium na pridelenie financnej odmeny.

Termin: Skolsky rok 2020/2021
Zodpovedni: vietci zamestnanci Skoly

n)Za kvalitné plnenie tloh z Planu prace skoly navrhnat’ v zavislosti od mnozstva pridelenych
finanénych prostriedkov zamestnancom osobny priplatok.
Zodpovedni: vedenie Skoly
Termin: september a priebezne

0)Za ucelom =zabezpeCenia dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami aplikovat’ principy predbeznej a priebeznej financnej
kontroly do praxe v Skole. V suvislosti s vytvorenim, zachovanim a rozvijanim systému
finan¢ného riadenia vypracovat vnitorné postupy na vykondvanie predbeznej a priebeznej
finan¢nej kontroly.Za ucelom zlepSenia financného riadenia priebezne aktualizovat’ interné
riadiace akty v sulade s platnymi predpismi, resp. navrhovat’ nové pravne akty riadenia,
pripadne upravovat’ existujuce smerom ku skvalitneniu finan¢ného riadenia kontroly.

Zodpovedni: vedenie skoly
Termin: priebezne
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edagogicko - riadiaca ¢innost’ riaditel’ky a zast. riaditel’a podl’a Stvrt'rokov
Predpokladané ulohy: L Stvrt’rok

Predpokladané ulohy: I. Stvrtrok

A:Kontrola dodrziavania VPS.

B:Oboznamenie sa s pracou novych zamestnancov (zacinajucich, novych).

C:Priprava na vych.- vzdelavaci proces ped. zamestnancov.

D:Sledovanie vych.- vzd. prace v 1. ro¢niku.

E: Prieskum vedomosti ziakov 5.ro¢nika z u¢iva nizSich roénikov z MAT a SJL — Testovanie
T5.

F: Starostlivost’ o slabo prospievajucich a neprospievajicich ziakov.

G:KOMPARO 8,9

Predpokladané dlohy: 1L Stvrt'rok

A Starostlivost’ o nadanych a talentovanych ziakov (praca MZ a

PK, sutaze a olympiady, individualna starostlivost a pod. )

B: Pedagogické opatrenia pre zlepSenie vychovno-vzdelavacej prace v oblasti starostlivosti o
zaostavajucich Ziakov (doucovania, pohovory s rodicmi..).

C:V spolupraci s vychovnym poradcom Skoly sledovat’ studijné a profesijné zdujmy ziakov
9.roénika ZS.

D: Overenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov 9.ro¢nika, prijatie opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov.

E: Kontrola ziackych produktov (pisomnych, vytvarnych, z prac. vyu€ovania a pod. -
uskutocnenie vystaviek v triedach na chodbach skoly).

F: Zistenie urovne humanizacie vzdelavania v jednotlivych triedach.

Predpokladané tlohy: 1L Stvrt'rok

A:Rozbor ukazovatel'ov dosiahnutych vych.- vzdelavacich
vysledkov. B. Pisomné a stne prieskumy vedomosti ziakov.
C:RieSenie opakujucich sa nedostatkov zaostavajucich ziakov.
D:Kontrola plnenia u¢ebnych osnov z jednotlivych predmetov.
E:Hodnotenie prace triednych ucitel'ov, plnenie naplanovanych tloh
F: Testovanie 9

Predpokladané tlohy: IV. Stvrt'rok

A:Sledovat’ slaboprospievajucich Ziakov, prijat’ opatrenia na zlepsenie prospechu.
B:Kontrola tirovne osvojenych vedomosti ziakov s dorazom na 1.,4.,9.roc.

C: Vyhodnotenie vysledkov prijimacich skusok a porovnat’ ich s dosahovanymi vysledkami,
prijat’ opatrenia.

D:Vyhodnotenie ziackych sttazi, olympiad a celkovej starostlivosti o talentovanych ziakov.
E: Vyhodnotenie prace MZ a PK, uplatiiovanie novych [oriem a metdd vo vychovno-
vzdelavacom procese.

F: Vyhodnotenie prace VP, enviroment. vychovy, prevencie drogovych zavislosti, i€ast’ na
projektoch, sutaziach (zodp. jednotlivi vyucujuci).

G: Celkové vyhodnotenie prace Skoly za uplynuly sk. rok, vyvodenie zdverov na odstranenie
vzniknutych nedostatkov s cielom zlepSenia v budicom sk.r.
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Rozvoj materidlového vybavenia §koly hospodarenie

1. Ugelne vyuzivat' finanéné prostriedky z rozpodtu $koly. Vysledky mesaéného,
Stvrtroéného, polroéného a rocného hospodérenia v urcity cas predkladat MsU v
Sobranciach a Dafiovému uradu v Sobranciach.

Zodpovedné: RS, ekon. Pracovnicka, PAMistka
Termin:priebezne

2. V stanovenych terminoch zabezpecovat’ v€asnu a uplni vybavenost skoly
ucebnicami, tla¢ivami a potrebami k riadnemu chodu Skoly. Tlaciva objednavat’ s
rocnym predstihom - SEVT

Zodpovedné: zast. riad. Skoly
Termin: na zaklade ponuky
3. Zabezpecit’ prace spojené s udrzbou skoly podl'a planu tdrzby.

Zodpovedny: RS
Termin: uloha trvala

4, Priebezne podl'a potreby zabezpecit’ skolu Cistiacimi a dezinfekénymi
prostriedkami ako i DHM a UP.

Zodpovedné: ekonomka skoly
Termin: priebezne
5. Do finan¢ného zabezpecenia Skoly zainteresovat’ 1 ZR a OZ NaSim detom

Zodpovedné: vedenie skoly + zamestnanci Skoly
Termin: priebezne, podla potreby
Ulohy na useku BOZP a PO

1. Uskutocnit’ vstupné Skolenie pracovnikov, viest evidenciu §koleni BOZ a PO — poziarnu
knihu.
Zodpovedni: RS + technik BOZP a PO

Termin: september 2020

2. Dokladne rozobrat’ s uciteI'mi a nasledne so ziakmi ,,Vnutorny poriadok Skoly* a
pravidla BOZP, Pracovny poriadok.

Zodpovedni: RS + triedni ucitelia
Termin: 3.9.2020

3. Dbat na esteticky vzhl'ad a bezpecné prostredie v aredli skoly. Pred vyu¢ovanim v
Specialnych ucebniach preverit’ stav zariadenia triedy z hl'adiska bezpecnosti.

Zodpovedni : vSetci vyucujuci
Termin: priebezne
4. Viest evidenciu Skolskych a pracovnych trazov, zabezpecit’ odskodnenie Urazov.
zabezpecit’ skupinové trazové poistenie deti prostrednictvom vybranej poistovne na
zédklade ponuky
Zodpovedni : ZRS
Termin: do konca janudra
5. Na praktickych vyucovacich hodinach dosledne dodrZiavat’ bezpecnostny poriadok.
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6. Vykon dozoru orientovat’ na zamedzenie Skolskych trazov, poskodzovaniu majetku
Skoly, fajceniu, Sikanovaniu spoluziakov.

Zodpovedni : vsetci vyucujuci

Termin: priebezne
Termin podla potrieb

Krazkova ¢innost’ v §kolskom roku 2020/2021

Vedici kruzku Nazov krazku
Medvid’ova Zumba-kids
Cermakova Sikovni¢ek
Ujhelyiova Hrava angli¢tina
Hadvabova Divadielko
DZubova Sikovnitek
Huber Florbal

Balog Sportovy
Gengel'ova Mix zaujmov
Borzova Geograficky
Pastirikova Vytvarny
Filipova Turisticky
Zaujecova Matematicky
BuSova Biologicky, Tane¢ny
Mika Hadzana dievcata
Klamo Sportovy

Danko Futbal
Stripajova Angli¢tina
Kurdila Programie Scratch
Tokarova Mali Sikovnici
Tizhova Matematika
Hredzakova Slovensky jazyk
Tomkova Mix zaujmov
Macikova Rusky jazyk
Macikova Mazoretky
Matiova Slovensky jazyk

Zaujmova Cinnost’ sa organizuje prostrednictvom zaujmovych utvarov a je financovand z
prostriedkov ziskanych zo vzdeldvacich poukazov. Tuto ¢innost’ kontroluje riaditel'stvo Skoly
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podla Planov prace zaujmovych utvarov vypracovanych ucite'mi, ktori vedd jednotlivé
zaujmové utvary. V Skolskom roku 2020/2021 skola vydala 372 vzdelavacich poukazov,
pocet prijatych 339.

Veduci zaujmovych tutvarov do 30. septembra 2020 vypracuji Plan prace zaujmovych
ttvarov. Cinnost’ zaujmovych Gtvarov a evidenciu ucasti ziakov zaznamenavaju ich vedici v
prislusnych Zaznamoch o préci v zaujmovom utvare.

VSetky plany koordinatorov, vedicich MZ a PK st prilohou Planu prace

Kalendar akcii Skoly

Na prvom zasadnuti MZ a PK sa dohodnut’ na 1 akcii v mesiaci.

Kalendar pedagogickych rad

August 2020

1. Rozbor pedagogicko-organizaénych pokynov MSVVa$ SR na skolsky rok 2020/2021
2. Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za $k. rok 2019/2020

3. Kontrola zapisnic z porad

4. Diskusia

5. Zaver

November 2020

1. Hodnotenie prospechu, Skolskej dochadzky a spravania ziakov za 1. Stvrtrok Skolského
roka - triedni ucitelia

2. Zovseobecnenie kontrolno-hospitaénych poznatkov za 1. §tvrtrok $kolského roka - RS,
ZRS

3. Diskusia

4. Opatrenia

5. Zaver

Januar 2021

1. Hodnotenie prospechu, spravania a Skolskej dochadzky za I. polrok Skolského roka
2020/2021 - triedni ucitelia

2. Hodnotenie prace v $kolskom klube - vediuca SKD

3. Rozbor previerok v rdmci vnutroskolskej kontroly

4. Diskusia

5. Opatrenia

6. Zaver

April 2021

1. Hodnotenie prospechu, spravania a Skolskej dochadzky Ziakov za 3. Stvrtrok Skolského
roka

2019/2020- triedni ucitelia

2. Zovieobecnenie kontrolno-hospitaénych poznatkov - RS, ZRS

3. Diskusia

4. Zaver
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5. Opatrenia

Jun 2021

1. Hodnotenie prospechu, spravania a Skolskej dochddzky za Il. polrok Skolského roka
2020/2021

- triedni ucitelia

2. Rozbor previerok v ramei vnttroskolskej kontroly - RS, ZRS

3. Diskusia

4. Opatrenia

5. Zaver

Jun 2021

1. Hodnotenie prospechu, spravania a $kolskej dochadzky za $kolsky rok 2020/2021 - RS

2. Diskusia

Pracovné porady zvolavat raz mesacne na rieSenie aktudlnych problémov. Zamerat’ ich na
hodnotenie prace tried, ucitel'ov a plnenie vychovno-vzdelavacich tloh Skoly. Na osobitnych
pracovnych poradach prerokovat’ Skolsky poriadok, organiza¢ny poriadok, zabezpecenie CO a
poziarnej ochrany na Skole.

Konkrétne hlavné dlohy vo vychovno — vzdelavacom procese

Hlavné ciele smerovania Skoly - dlhodobé ulohy

1) Hlavnym ciel'om je premienat’ tradicné encyklopedicko-memorovacie edukaéné prostredie
na tvorivo-humanne a hodnotovo-zazitkové Skolské vychovné prostredie a vzdelavanie.
Hlavny doraz budeme klast’ na aktivitu a slobodu osobnosti, jej silu vytvorit’ svoj progresivny
spdsob bytia pre Zivot v novom tisicro¢i.

2) Rozvijat’ edukacny proces na béaze dalSieho skvalitiovania vztahov medzi ucitelom -

ziakom - rodi¢om v sulade s humanizaciou a reSpektovanim Dohovoru o pravach diet’at’a.

3) Pokracovat v aktivnhom zavadzani informacnych technologii do edukacného procesu,
aktivne vyuzivat pocitatové ucCebne, interaktivne tabule, jazykové laboratérium vo
vyuc¢ovacom procese 1 v ¢ase mimo vyucovania prostrednictvom zdujmovych utvarov.

4) Zamerat sa na vychovné podsobenie s cielom odstraiiovat prejavy Sikanovania,
diskriminécie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych
Pudskych prav.

5) Zapajat sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly, umozZnit pedagogickym
zamestnancom zdokonal'ovat’ sa a zvySovat’ svoje odborné schopnosti.

6) Rozvijat’ u Ziakov Citatel'skii gramotnost, ¢itanie s porozumenim, podporovat’ u Ziakov
samostatné a kritické myslenie, schopnost’ analyzovat’ informacie a efektivne vyjadrovat’ svoj
nazor.

7) Zabezpecit' realizaciu Skolského vzdelavacieho programu v 1. - 4. ro¢niku, rozvijat
kI'i€ové kompetencie stanovené pre primarne a nizsie sekundarne vzdelavanie.
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Ulohy v oblasti vzdelavania a vychovy
1. Vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia efektivne rozvijat’ komunikacné kompetencie

a ¢itatelskl gramotnost,, tieto posiliiovat’ aj vo vzdeldvacej oblasti Clovek a spoloénost, a to v
predmetoch dejepis, geografia, ob&ianska vychova, vo vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty v
predmetoch etickd vychova a nabozenska vychova, medidlna vychova, vo vzdelavacej oblasti
Clovek a priroda v predmete fyzika, chémia, bioldgia, vo vzdelavacej oblasti Umenie a
kultura v predmete vychova umenim, vytvarna vychova a hudobna vychova.

2. Nadalej realizovat’ koncepciu environmentdlnej vychovy tlohy vyplyvajuce z plnenia
Narodného programu boja proti drogdm a koncepciu vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu.

3. DodrZziavat Metodicky pokyn €. 22/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnej
Skoly

Termin: staly Zodpovedni: vSetci vyucujici

4. Na zaklade rozhodnutia pedagogickej rady sa v Skolskom roku 2019/2020 predmet
nabozenska vychova bude klasifikovat znamkou.

5. Vo vychove a vzdelavani Ziakov z marginalizovanych romskych komunit postupovat’ v
zmysle Revidované¢ho narodného akéného planu Dekady zaClefiovania romskej populécie
2005-2015 na roky 2011-2015 a Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu RoOmov do roku
2020, spolupracovat’ s ROCEPO pri MPC Presov

6. Pri vyuCovani cudzich jazykov venovat pozornost inovativnym metédam a formam
vyucby, uplatiiovat’ komunikativny princip

Termin: staly Zodpovedni: ucitelia cudzich jazykov

7. Pri organizacii vychovy a vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami postupovat’ podla:

a) Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly

b) Metodického pokynu na hodnotenie a klasifikdciu ziakov so Specialno-pedagogickymi
potrebami v beznych ZS schvalenych MS SR &. 6164/96-153

Termin: staly Zodpovedni: VP, ZRS, RS

8. V suvislosti s informacnym systémom ,,Rezortny informac¢ny systém - regionalne skolstvo*
- odoslat’ vSetky potrebné informécie

Termin: staly Zodpovedny: Vyucujaci

9. Vychovno-vzdelavacie problémy ziakov riesit’ v spolupraci s rodi¢mi, resp. zdkonnym
zastupcom ziakov.

Termin: staly Zodpovedni: RS, triedny ugitel

10. Dodrziavat’ Struktiru vyucovacej hodiny, jej organizaciu tak, aby vyucovaci proces viedol
ziaka k aktivnej ¢innosti, samostatnosti a sustavnej praci s u¢ebnicou a d’al§imi informa¢nymi
pramenmi.

Termin: staly Zodpovedni: vyucujici 1.- 4. rocnika

11. Néarodny program boja proti drogam spracovat’ na podmienky skoly.

Termin: september 2020 Zodpovedni: koordinatori

12. V 1. aZ 4. ro¢niku uskutocnit’ didaktické hry s vychadzkou orientované na ochranu Zivota
a zdravia v rozsahu 4 hodiny. Napln didaktickych hier planovat’ podl'a ucebnych osnov
,»Ochrana Zivota a zdravia®“. Na I. stupni podl'a vzdelavacieho Standardu s ulohami z uciva
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,Ochrana ¢loveka a prirody pre 1. stupeit ZS* schvalené MS SR diia 21.9.2005 pod ¢&islom
CD-2005-2033/28738-1/091.

Termin: september, jun Zodpovedni: RS, ZRS, tr. ug.1.- 4. ro¢.

13. Systematicky a cielavedome pripravit’ ziakov na vedomostné sutaze olympiady vsetkych
druhov. Pripravu ziakov na sutaze povazovat za integralnu stcast’ vychovno-vzdelavacieho
procesu. S pripravou zacat’ uz od 1. oktébra 2019.

Termin: staly Zodpovedni: vyucujici podl'a pridelenych uloh

14. V $kolskom roku 2020/2021 v SKD dbat’ o pestrost’ zaujmovej &innosti. Upeviovat’ prvky
rozvijajice tvorivost’ ziakov. Osobitni pozornost venovat priprave ziakov na vyucovanie.
Vychovny plan SKD je prilohou planu préce.

Termin: staly Zodpovedny: vychovavatel’ka SKD

15. Pri zapise ziakov do 1. ro¢nika ZS do komisie prizvat aj $kolského psychologa,
Specialneho pedagoga a pedagdga materskej Skoly. Stcasne je potrebné zistit’ aj poCty Ziakov
prihlasenych na povinne voliteI'ny predmet naboZenska vychova pre nasledujuci skolsky rok.
Termin: april 2021 Zodpovedni: ZRS 1. st.

16. Podporovat’ vSetky formy d’alSieho vzdelavania a profesionalneho rastu pedagogickych a
vychovnych pracovnikov:

Termin: stily Zodpovedni: RS, ZRS

17. Zabezpecit dalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov podla planu kontinudlneho
vzdeldvania na novy skolsky rok.

Termin: staly Zodpovedny: riaditel’ka skoly

18. Zo strany VP rozvinut’ kontakty s CPPPaP s cielom zabezpecit’ v€asné diagnostikovanie a
pomoc telesne mentalne postihnutym detom, spolupracovat’ v otazkach vychovy k volbe
povolania a pri rozmiestiiovani Zziakov, zabezpeCit informovanost Ziakov aj rodiCov o
moznostiach d’al$ieho Studia.

Termin: staly Zodpovedny: Specialny pedagodg

19. Pocas Skolského roku zabezpecCovat planovitu, cielavedomi a neruSenu pracu Skoly.
Ulohy ro¢ného planu aktualizovat’ v mesaénych planoch.

Termin: staly Zodpovedny: riaditel’ka skoly

20. Kontrolnu c¢innost’ zamerat na metodicki pomoc vyucujicim, najméd zacinajicim
ucitelom. Pracu hodnotit’ a ocetiovat’ podl'a vysledkov vo vychove a vzdeldvani a zapojenia
sa do mimo vyucovacej ¢innosti.

Termin: staly Zodpovedni: riaditel’ka 8koly a ZRS

21. Hospitdcie zamerat’ na:
* plnenie ucebnych osnov,

* organizaciu vyucovacej hodiny, vyuzivané formy a metody prace,
* vyuzivanie u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

* hodnotenie ziakov a jeho motivaény ucinok,

* obsahovu spravnost’, spatni vizbu, upeviiovanie uciva,

* rozvoj klI'aicovych kompetencii Ziakov,

* r0zvoj tvorivosti ziakov,

» diferenciaciu vo vyucovani,

* triednu dokumentéciu.
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Termin: staly Zodpovedni: riaditel’ka §koly, ZRS

22. Efektivne a raciondlne vyuzit u¢ebné pomdcky, didaktickll techniku, IKT a interaktivne
tabule.

Termin: staly Zodpovedni: vyucujici 1.-4., 5.-9. ro¢nika

Spolupraca s rodi¢mi a verejnostou

Pri realizécii vzdeldvacieho procesu nesmie Skola zabudnit' na vel'mi dblezitu sucast’ Zivota,
ktora sa realizuje v spolupraci s verejnostou. Sem patria vSetky organizacie spolupracujuce so
skolami a $kolskymi zariadeniami, ako je Mestsky trad, Skolsky urad Sobrance, CSPPaP,
CPPPaP, Mestsky dom kultury, Mestska kniznica, CVC Sobrance, ZUS Sobrance,
Zemplinske osvetové stredisko, hasi¢sky zbor, policajny zbor. V tomto Skolskom roku sme sa
snazili o dobru spolupracu nielen s tymito organizaciami, ale vo vychovno-vzdelavacom
procese sme sa snazili o spolupracu s d’al$imi, ako je materské Skoly v posobiace v meste. Pri
publikovani vysledkov naSich Zziakov uz niekol’ko rokov spolahlivo publikujeme vo
sobranskych periodikach, ktorymi st noviny Sobrancan.

Projekty

Projekty, do ktorych je skola zapojena, ich zameranie, stru¢na charakteristika:
Skola podporujuca zdravie

Narodny program boja proti drogdm

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Narodny program prevencie obezity

Digiskola

Aktivna Skola

IT Akadémia - pokracovat’

Rozvijat’:

- Granty na rozvoj Sportu - v spolupraci so zriad'ovatelom ziskavat granty na zlepSenie

materidlnej zakladne na rozvoj Sportu. Sledovat’ vyzvy, do ktorych je mozné sa zapojit
Termin: Priebezne

- Realizécia programov ,,Ovocie do $kol“ a ,.Skolské mlieko“ v MS a ZS

Termin: PriebeZzne 2020/ 2021

- Projekty z eurofondov - zapojit’ sa do vyziev financovanych zo zdrojov EU - operaéného
programu Ludské zdroje pre obdobie 2020/ 2021, prioritna os Vzdeldvanie. Povodny
Operacny program Vzdeldvanie sa zIU¢il s Operacnym programom Zamestnanost’ a socialna
inklizia, preto pre nasledujiice obdobie je schvdleny Operacny program Ludské zdroje
riadeny Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
SR.

Termin: staly (podl'a vyziev a moznosti Skoly)
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Plan prace Skoly je otvorenym dokumentom a bude aktualne dopliiovany podl'a
potrieb $koly a zaujmov deti, poziadaviek rodi¢ov a mesta. Ulohy vyplyvajuce z
planu koly budd mesadne aktualizované, pripadne dopliané podla doglych
ponuk na pravidelnych pracovnych poradach a pedagogickych radach. Vsetky
ulohy stanovené v POP 2020/2021 su platné a bud dodrzZiavané.

Vznikom mimoriadnej situacie, ktora nastala v marci 2020 a nad’alej
pokracuje, Skola sa riadi Usmerneniami k obsahu a organizacii vzdelavania
Ziakov zakladnych $kol MSVaV SR.

Mgr. Beata Macikova
Riaditel’ka Skoly
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