Odborné vzdelavanie a priprava v §kolskom roku 2021/2022 - informacia pre
zamestnavatelov a Skoly.

Aktualizacia dna 24.11.2021 s u¢innost'ou od 25.11.2021.
Informacie Covid na webe ministerstva skolstva:
Rozhodnutia a usmernenia v ¢ase COVID-19

Sledujte aktualizaciu tejto informacie na
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alebo

www.dualnysystem.sk.

Poskytovanie praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania a na
pracovisku zamestnavatel'a

1. Podla Skolského semaforu zamestnavatel, u ktorého sa uskutoéiiuje praktické
vyucovanie, sa pri zabezpeceni hygieny na pracovisku praktického vyucovania a na
pracovisku zamestnavatel'a riadi usmerneniami UVZ SR a najmi pokynmi RUVZ.
Skolsky semafor teda neplati pre praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyucovania a pracovisku zamestnavatel’a.

2. Zamestnavatel’ pri urceni prevadzkovych podmienok a pri zabezpeceni hygieny pri

poskytovani praktického vyucovania postupuje vocéi ziakom rovnako ako voci
zamestnancom, nakol’ko ide o opatrenia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, pri ktorych ma Ziak pocas praktického vyucovania prava a povinnosti
zamestnanca v stlade s § 25 ods. 5 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave. VsSetky opatrenia zamestnavatela platné pre zamestnanca preto platia
rovnako aj pre Ziaka v Case praktického vyucovania u zamestnavatel’a.

3. Uznesenim vlady SR &. 695/2021 sa od 25.11.2021 do 9.12.2021 obmedzuje
sloboda pohybu a pobytu 0s6b zdkazom vychadzania. Toto obmedzenie sa nevztahuje
na cestu do zamestnania a zo zamestnania zamestnanca, ktory nemdze vzhl'adom na
povahu prace vykondvat tato pracu ako pracu z domdécnosti, ak sa preukadze
potvrdenim zamestnavatel'a s ur¢enim pracovnej doby a miesta vykonu prace a cestu
spat’. V stlade s bodom ¢. 2 tohto dokumentu obmedzenie slobody pohybu a pobytu
0sOb sa rovnako nevztahuje aj na cestu ziakov do miesta poskytovania praktického
vyucovania u zamestndvatela a cestu spdt, ak sa ziak preukaze potvrdenim
zamestnavatel'a, Ze prace vykondvané ziakom v case praktického vyucovania u
zamestnavatel’a nie je mozné vykonavat’ ako pracu z domacnosti s ur¢enim zaciatku a
konca vyu€ovacieho dna praktického vyucovania a miesta poskytovania praktického
vyu€ovania u zamestnavatel’a.

4. Covid automat zo dia 18.11.2021 nariad’'uje pri vstupe do zamestnania aplikovat
OTP rezim. Podmienky vstupu zamestnancov a vstupu ziakov do prevadzok
zamestnavatel'ov st rovnaké. Od pondelka 29.11.2021 je zamestnavatel povinny
zabezpecit’ testovanie zamestnancov, ktori nemaju doklad o zaockovani alebo doklad
0 prekonani ochorenia Covid-19. Testovanie u zamestnavatel'a upravuje ,,Manual
Ministerstva hospodarstva SR pre zamestnavatelov na vykonanie testovania
zamestnancov v prevadzkach podnikov na ochorenie COVID — 19 zverejneny na
webe ministerstva hospodarstva. V sulade s bodom ¢. 2 tejto Casti dokumentu plati
testovanie rovnako aj na ziakov v Case praktického vyucovania u zamestnavatel’a.


http://www.siov.sk/

5. Izolaciu 0sdb pozitivnych na symptomatické a asymptomatické ochorenie COVID-
19, karanténu 0s0b, ktoré prisli do uzkeho kontaktu s osobou pozitivnou na ochorenie,
a Upravu prav a povinnosti oséb v osobitnom rezime upravuje vyhlaska ¢. 247/2021
vydana UVZ SR. Touto vyhlaskou sa riadia aj zamestnavatelia vo vztahu k svojim
zamestnancom a rovnako aj vo vztahu k ziakom, ktori vykonavaju praktické
vyucovanie u zamestnavatel'a, ak doslo k styku s osobou pozitivnou na COVID-19 v
ramci praktického vyucovania.

6. V &ase prerusenia vyutovania v triede podla Skolského semaforu, v ktorej su
zaradeni aj ziaci, ktori vykondvaju praktické vyucCovanie u zamestnavatel'a, mozu
pokracovat’ vo vykonavani praktického vyucovania u zamestnavatela iba Ziaci, ktori
majii vynimku z karantény podl'a Skolského semaforu uvedend v bode &. III. 6. tejto
informacie. Ostatni Ziaci musia absolvovat povinnu 10-diiovi karanténu podl'a
pokynov Skoly. Absencia ziakov z dovodu karantény sa vedie ako ospravedlnena
absencia.

7. Zakonny zéstupca ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie u zamestndvatela:
a) Zodpoveda za dodrziavanie hygienicko-epidemiologickych opatreni pri prichode
ziaka na praktické vyucCovanie u zamestndvatela a pri odchode ziaka od
zamestnavatel'a (napr. nosenie respiratorov a ruSok, dodrziavanie odstupov,
dezinfekcia rik v zmysle aktualnych opatreni UVZ SR alebo RUVZ). b) Zabezpedi
pre svoje dieta kazdy den dva respiratory a dve ruska (jedno ndhradné, musi mat’ pri
sebe v pripade potreby) a papierové jednorazové vreckovky. c¢) Dodrziava pokyny
zamestnavatel'a, ktoré upravuju podmienky prevadzky v sulade opatreniami UVZ SR
alebo RUVZ. d) V pripade, Ze ma u svojho dietata podozrenie alebo potvrdené
ochorenie na COVIDI19, bezodkladne o tejto situdcii informuje uréenti kontaktnt
osobu u zamestnavatel'a a riaditel'a Skoly. Povinnostou zdkonného zastupcu je aj
bezodkladné nahlasenie karantény, ak bola dietat'n nariadena lekarom vSeobecnej
zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast alebo miestne prisluSnym regionalnym
hygienikom. Za tychto podmienok je Ziakovi preruSena dochddzka na praktické
vyucovanie u zamestnavatel'a. Ak ide o plnoletych Ziakov, plnia uvedené povinnosti
osobne. Ak ide o Ziakov, ubytovanych v Skolskom internate, uvedené povinnosti na
nevyhnutne potrebny c¢as plni Skolsky internat, a to aj v pripade plnoletych
ubytovanych Ziakov.

8. V zaujme urychleného prijatia opatreni u zamestnavatela v pripade prerusenia
vyucovania v triede alebo v ¢ase vyskytu osoby pozitivnej na ochorenie COVID-19 u
zamestnavatel'a sa odporuca, aby mal zamestnavatel spracovany zoznam Ziakov,
nktorych sa nevztahuje povinnost’ karantény.

9. Skola v ramci svojej povinnosti informovat’ zmluvného zamestnavatel'a poskytuje
zamestnavatel'ovi obratom informacie o preruSeni vyuCovania v triede ako aj
informacie o ziakoch, ktorym bola nariadena karanténa.

10. Zamestnavatel' v ramci svojej povinnosti informovat’ zmluvna Skolu poskytuje
Skole obratom informécie o ziakoch, ktorym bola nariadend karanténa z dovodu styku
s osobou pozitivnou na ochorenie COVID-19 v ramci praktického vyucovania u
zamestnavatela.



