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Rozdziat 1

Przepisy definiujace

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole - rozumie sie przez to: Publiczng Katolickg Szkote Podstawowg im. sw. Stanistawa Kostki
w Szczecinie;

2. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole;

3. rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

4. uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajgce obowigzek szkolny w szkole;

wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktdrym powierzono obowigzki wychowawcy
oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

6. Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw.
S. Kostki w Szczecinie;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski szkoty;
9. Radzie Rodzicow - rozumie sie przez to Rade Rodzicow szkoty;

10. Organie Prowadzgcym - rozumie sie przez to Centrum Edukacyjne Archidiecezji Szczecinsko -
Kamienskiej (CEASK).
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Rozdziat 2
Postanowienia ogdlne

§2

Petna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
Siedzibg szkoty jest budynek przy pl. $w. Ottona 1a, 71-242 Szczecin.

Organem Prowadzacym jest Centrum Edukacyjne Archidiecezji Szczecinsko — Kamienskiej, al.
Wojska Polskiego 76, 70-484 Szczecin.

Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo oswiatowe.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty. Sposaéb realizacji.

§3

Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijaniskich gtoszonych przez
Kosciét katolicki.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

Nadrzedng ideg szkoty jest stuzba na rzecz dobra ucznia, przez przygotowanie uczniéw do
dalszego ksztatcenia i wyréwnywania szans edukacyjnych.

Gtéwnym celem pracy szkoty jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych rozwdj: duchowy,
spoteczny, intelektualny i fizyczny przez realizacje w procesie wychowania i ksztatcenia wartosci
chrzescijanskich.

Realizowanie procesu wychowania i ksztatcenia zgodnie z moralnoscig katolickg stwarza
warunki do poszanowania godnosci ucznidw oraz ksztattowania ich wolnosci osobowej.

§4

Szkota realizuje cele i zadania, okreslone dla osmioletniej szkoty podstawowej, wynikajace

z przepisbw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programéw nauczania, program

wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb

Srodowiska, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w § 3 pkt 1 statutu.
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§5

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

nabycie przez ucznidw wiedzy oraz rozwiniecie umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;

rozwiniecie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samga w sobie,

indywidualny rozwéj kazdego ucznia zgodny z jego potrzebami oraz zapewnienie mu réwnych
szans;

rozbudzenie wrazliwosci estetycznej ucznidéw oraz ich indywidualnych zdolnosci;

opanowanie wymaganych pojeé i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym
co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

uksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrobienie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
rozwiniecie umiejetnosci ucznidw poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

przyjazna atmosfera i pomoc uczniom w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej,
rozwiniecie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozwijanie samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie;

uksztattowanie Swiadomosci ekologicznej i odpowiedzialnosci za sSrodowisko;

wzmochienie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;

umochnienie wiary uczniéw we witasne sity i w zdolnosci osiggania warto$ciowych i trudnych
celow;

poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidow, Swiadome i trafniejsze decyzje
edukacyjne i zawodowe, swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;
rozwdj kompetencji kluczowych, w tym: kreatywnosé, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé.

§6

Szkota realizuje zadania edukacyjne, w szczegdlnosci poprzez:

1.

vk wN

umozliwianie nabycia wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
o$wiatowego, niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty i dalszego ksztatcenia;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;
dbanie o bezpieczenstwo ucznidw i ochranianie ich zdrowia;

wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci;

umozliwianie uczniom formacji religijno-moralnej w duchu nauczania Kosciofa katolickiego;
wartosci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania i pfaszczyzng
odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicamii pracownikami szkoty;



10.

11.

12.

13.
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wychowanie ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowe;j i patriotyzmu jest rozumiane jako
identyfikowanie sie z chrzescijariskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;
uczenie rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;
dazenie do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
u uczniéw, m.in. samodzielnego myslenia, wartosciowania i Swiadomego ksztattowania swojej
drogi zyciowe]j oraz przygotowanie do znaczgcego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;
umozliwianie uczniom potrzebujgcym pomocy uzyskania jej, wedtug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwianie realizacji indywidualnego programu lub toku
nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
a takze mozliwosé korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

realizacje innowacji poprzez wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia oraz innych
rozwigzan ksztattujgcych umiejetnosci i postawy uczniéw;

organizacje zaje¢ dla ucznidéw z zakresu doradztwa zawodowego, ktdrego celem jest dostep do
informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw;

realizacje tresci wychowawczo-profilaktycznych w oparciu o diagnoze potrzeb i zagrozen.

§7

Rada Rodzicow w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng ustala program wychowawczo-
profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw
i Srodowiska szkoty.

Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspotczesnych zagrozen.

§8

Respektujgc chrzescijanski system wartosci, szkota zgodnie ze swoim charakterem stara sie

umozliwi¢ uczniom i pracownikom:

1.

2.
3.
4

g

uprawianie kultu religijnego;

modlitwe;

uczestniczenie w obrzedach;

praktykowanie (przyjmowanie sakramentdéw, zachowywanie postéw, uczestnictwo
w rekolekcjach, dniach skupienia);

nauczanie (wszelkie akty podejmowane w celu przekazywania wiary);

korzystanie z pomocy religijne;j.

§9
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Szkota wypetnia warunki okreslone dla szkét publicznych w odpowiednich przepisach prawa

o$wiatowego, a w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4

2.

umozliwia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

rekrutuje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania i wychowania zawierajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla szkdt podstawowych oraz ramowy plan nauczania;

realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw zgodnie z odrebnymi
przepisami;

zapewnia uczniom mozliwos¢é korzystania z opieki zdrowotnej w szkole;

organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§10

W szkole realizowane sg programy nauczania dopuszczone do uzytku przez dyrektora i zawarte
w szkolnym zestawie programow.

Programy nauczania muszg uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowaé zasady
wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.
Jezeli programy nauczania wymienionych wartosci nie zawierajg, majg by¢ uzupetnione przez
nauczyciela, przez dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

§11

Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggniecie peftnej dojrzatosci w sferze: fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej.

Praca wychowawcza jest realizowana w nastepujgcych wymiarach:

2.1 religijnym;

2.2 kulturowym i patriotycznym;

2.3 osobowosciowym;

2.4 wspélnotowym.

3.

Dziatalnos¢ profilaktyczna w szkole polega na ochronie ucznia przed zaktéceniami rozwoju czyli
przed podejmowaniem zachowan hamujgcych lub niszczacych rozwdj oraz ksztattowaniu
u mfodziezy umiejetnosci dokonywania wyboréw optymalnych sposobdéw wiasciwego
postepowania poprzez:

3.1 propagowanie zdrowego stylu zycia i drogi do satysfakcji osobistych;

3.2 dostarczenie informacji na temat zagrozen;

3.3 wskazanie mozliwosci unikania tych zagrozen i sposobdw radzenia sobie z nimi;
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3.4 ksztattowanie postaw i zachowan utatwiajgcych dobre funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,
rowiesniczym i rodzinnym;

3.5 rozbudzanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie;

3.6 stworzenie bezpiecznej, cieptej atmosfery w szkole.

4. Szkota organizuje i prowadzi dziatalnos¢ w zakresie promocji i ochrony zdrowia, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom, poprzez:

1.1 ksztattowanie zachowan i warunkdéw sprzyjajacych zdrowiu, jego poprawie i ochronie;

1.2 uswiadomienie odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne i innych;

1.3 uswiadomienie korzysci ptyngcych z troski o wtasne ciato;

1.4 uswiadomienie aktualnych zagrozen dla zdrowia;

1.5 ksztattowanie postaw prorodzinnych, prozdrowotnych i prospotecznych;

1.6 propagowanie rdéznych dyscyplin sportowych wsréd mtodziezy szkolnej, jako formy
przeciwdziatajgcej zachowaniom agresywnym;

1.7 wdrazanie do aktywnego udziatu catej spotecznosci szkolnej w kulturze fizycznej;

1.8 wdrazanie do wiekszej aktywnosci fizycznej;

1.9 propagowanie zasad zdrowego odzywiania oraz przestrzeganie zasad dbatosci higiene osobistg;

1.10 dbanie o bezpieczeristwo swoje i innych.

§12

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Szkota umozliwia dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

3. Szkota zapewnia tym uczniom:

3.1 realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3.2 warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

3.3 zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach;

3.4 inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

3.5 integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym;

3.6 przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§13

1. Ksztatcenie ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa sie
w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1.1 zakres i sposdb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
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1.2 zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem;

1.3 formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

1.4 dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspétdziatania z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

1.5 zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

1.6 w przypadku ucznia klasy VIl VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

1.7 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

1.8 zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

1.9 rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie —
w zaleznosci od potrzeb;

1.10 zajecia specjalistyczne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

2. Program opracowuje zespdt, ktdry tworzg nauczyciele i specjalisci pracujgcy z uczniem.

3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

8§14

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajgcych
z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych
tak, aby oddziatywanie rodzicoéw i nauczycieli byto spdjne i wspierajgce ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktdrych
rozpoznano taka potrzebe. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg
wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspdtdziatania wychowawcéw
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere wspdlnoty
wspierajgcej poszczegdlne osoby zwtaszcza potrzebujgce pomocy.

5. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do rozpoznanych potrzeb.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy,
terapeuta pedagogiczny, zwani dalej "specjalistami".

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

8.1 rodzicami uczniow;

8.2 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

8.3 placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami;

8.4 organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

9.1 Ucznia;

9.2 rodzicow ucznia;

9.3 dyrektora szkoty;

9.4 nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

9.5 pielegniarki szkolnej;

9.6 pomocy nauczyciela;

9.7 poradni, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mfodziezy;

9.8 kuratora sadowego.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

10.1  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

10.2  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

10.3  zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

10.4  zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10.5 zajec specjalistycznych;

10.6  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

10.7  porad i konsultacji;

10.8  warsztatow.

11. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

11.1  warsztaty i szkolenia dla rodzicéw;

11.2  porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§15

Pomoc socjalna
1. W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest
obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy oddziatu.
2. Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowaé pomoc we wspodtpracy
z wtasciwg administracjg samorzadowgq oraz strukturami i osobami angazujgcymi sie w dziefa
mitosierdzia chrzescijanskiego.

§16
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Bezpieczenstwo
Realizujgc zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwéj ucznia przy zachowaniu
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw i nauczycieli w szkole,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej obiektem.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéow nauki, wychowania i opieki w szkole
zainstalowany zostat monitoring wizyjny. Budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami
informacyjnymi z napisem , Obiekt monitorowany”, a system monitoringu zgtoszony jest do
firmy monitorujace;j.
Jezeli przerwa w dziatalnosci oSwiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, Dyrektor dokonuje
kontroli obiektdw nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z tych obiektéow. Z ustalen kontroli sporzadza protokdt, a kopie
przekazuje do organu prowadzacego.
Jezeli specyfika programu nauczania nie stawia ograniczen, w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia sie :

5.1 potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

5.2 potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

5.3 zasade nietaczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

6.
7.
8.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

Dyzury nauczycieli w czasie przerw petnione sg zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
Przeprowadzane sg okresowe prébne alarmy ewakuacyjne.

Plany ewakuacji szkoty umieszcza sie w widocznym miejscu. Drogi ewakuacyjne oznacza sie
w sposOb wyrazny i trwaty.

Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymane w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
techniczne;j.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia sie wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
Sprzety, z ktérych korzystajg uczniowie dostosowuje sie do zasad ergonomii.

Szkota nabywa wyposazenie posiadajace certyfikaty i atesty.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

Sale lekcyjne i pomieszczenia dla administracji wyposaza sie w apteczki szkolne, instrukcje o
zasadach udzielania pierwszej pomocy i regulaminy pracowni.

W szkole zapewniona jest opieka pielegniarki szkolnej.

W sytuacji wypadku w szkole uczniowie i pracownicy objeci sg dziataniami zespotu
powypadkowego.

Na biezgco dokonywana jest analiza przyczyn wypadkéw uczniowskich.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegajg one na:

18.1  uswiadomieniu uczniom zagrozen i poinformowaniu o przeciwdziataniu im;

18.2  realizowaniu zaje¢ przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej;

18.3  propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktéorych nie ma miejsca dla przemocy,

brutalnosci i agres;ji fizycznej i werbalnej;
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18.4  promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykdéw;

18.5 uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;
18.6  uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

18.7  ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym,;

18.8  biezgcej analizie i podejmowanych dziatan profilaktycznych.

§17

Wolontariat

1. W szkole dziata wolontariat. Celami gtéwnymi Rady Wolontariatu sg uwrazliwienie
i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych
pomocy.

2. Dziatania Rady Wolontariatu adresowane sg do:

2.1 potrzebujacych pomocy wewngatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2.2 spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

2.3 wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Rady Wolontariatu: Dyrektor szkoty, opiekun Rady
Wolontariatu (nauczyciel petnigcy te funkcje), przewodniczacy Rady Wolontariatu (uczen szkoty
bedacy wolontariuszem), wolontariusze stali (uczniowie koordynujgcy poszczegdlne akcje).

4. Rada Wolontariatu wspétdziata z Samorzagdem Uczniowskim.

5. Dziatalno$¢ Rady moze by¢ wspierana przez: nauczycieli i pracownikéw szkoty, rodzicéw, inne
osoby i instytucje.

6. Organizacja Rady Wolontariatu: wytonienie koordynatora, zebranie chetnych cztonkéw,
ustalenie zakresu dziatan, przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw, opracowanie dokumentacji
i planu dziatan.

§18

Organizacja doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem w szczegdlnosci jest:

1.1 zwiekszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajgcych z niewtasciwych wybordéw;

1.2 zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych dziatan;

1.3 udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

1.4 doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

1.5 obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych
etapach edukacji;

1.6 zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty i kierunku ksztatcenia.

2. Szkofa realizuje doradztwo zawodowe w formie réznorodnych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju
zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat ucznidw
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w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

3.1 obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3.2 zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3.3 zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3.4 zajeciach z wychowawca.

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§19
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicéw;
4. Samorzad Uczniowski.
§20

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje na wniosek dyrektora Organu Prowadzacego Ksigdz
Arcybiskup Metropolita Szczecinsko-Kamienski. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig szkoty,
reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz
za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji oswiatowo—wychowawczej.

Dyrektor szkoty wspdtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Organem Prowadzgcym, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzgdem Uczniowskim
oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§21

1. Dyrektor zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Kodeksem pracy
i Regulaminem wynagradzania obowigzujgcymi w szkole.

2. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych pracownikéw zobowigzany
jest dobieraé osoby, ktére beda mogty utozisamiaé sie z misjg wychowawczg szkoty przez
przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie
z etosem szkoty okreslonym w statucie.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

3.1 odpowiada za przestrzeganie przepisow prawa;

3.2 kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

3.3 sprawuje nadzor pedagogiczny;

11
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3.4 jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

3.5 jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3.6 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji;

3.7 opracowuje arkusz organizacji szkoty;

3.8 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania;

3.9 w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku szkolnego
poza szkofg;

3.10 odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3.11 dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3.12  nadzoruje prawidtowos$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

3.13  wspodtpracuje z Radg Rodzicéw; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami zwraca
sie do Rady Rodzicdw o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

3.14  opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3.15 zapewnia opieke nad wuczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego;

3.16  sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;

3.17 podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidw do rownolegtych klas i moze wystgpié
z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, dziatajgc zgodnie
z obowigzujgcym prawem i statutem;

3.18 zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3.19 powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

3.20 odpowiada za dokumentacje szkoty;

3.21  wnioskuje o przyznanie nauczycielom i pracownikom nagrdéd, odznaczen i innych wyréznien
do wtasciwych instytucji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz premii uznaniowej;

3.22  jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikdéw;

3.23  wydaje zarzadzenia zgodnie z uprawnieniami wynikajgcymi ze statutu i obowigzujacych
przepisOw prawa;

3.24  realizuje w zakresie powierzonym gospodarke finansowo-ksiegowa szkoty zgodnie
z regulaminem nadanym przez Organ Prowadzacy i za jego zgodg;

3.25 powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole i okresla jego zadania;

3.26 informuje szkoty rejonowe o realizacji przez ucznidw obowigzku szkolnego w Publicznej
Katolickiej Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki;

3.27  wykonuje inne zadania wynikajgce z innych przepiséw.

4. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedtug zasad obowigzujgcych szkote katolickg — okreslonych w statucie i przyjetej
koncepcji cztowieka jako osoby.

5. Odpowiedzialnos¢ zapisana w pkt 1 zaktada prawo i obowigzek wtasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaréwno w zakresie
doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

12
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6. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkotfa zapewniata:

6.1 wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

6.2 wiasciwy poziom relacji oséb, wspierajgcy nauczycieli i budujacy wspdlnote oddang misji szkoty.

§22

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogicznej tworzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Z gtosem
doradczym mogg uczestniczy¢ w zebraniu rady osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, Organu Prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziafalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

8.1 zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

8.2 podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

8.3 podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

8.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8.5 ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego celem doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

9.1 organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9.2 whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

9.3 propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

9.4 decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;

9.5 projekty zmian w statucie;

9.6 projekty regulamindw wewnetrznych organizujacych prace szkoty i stanowigcych zatgczniki do
statutu;

9.7 wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotdéw, dla ktérych nie jest
ustalona podstawa programowa;

9.8 okresowa i roczng analize jakosci i efektywnosci pracy szkoty;
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9.9 skierowanie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie (w sytuacjach okreslonych przez

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

3.

statut szkoty) ucznia do innej szkoty, w ktorej jest on zobowigzany realizowa¢ obowigzek
szkolny.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 21 pkt 3 ppkt 3.6,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Organ Prowadzacy szkotfe oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w pkt 13, Organ Prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Tre$¢ protokotéw ma charakter poufny, tresé
protokotéw moze zosta¢ udostepniona przez dyrektora szkoty cztonkom rady oraz osobom
upowaznionym przez Organ Prowadzgcy lub organ nadzoru pedagogicznego.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszaé dobra osobiste ucznidow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§23

Rada Rodzicéw
W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicdéw uczniéw. Rada Rodzicow jest
organem opiniodawczym i wspierajgcym.
W sktad Rady Rodzicdw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow oddziatu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegélnosci:

3.1 wewnetrzng strukture i tryb pracy Radyj;

3.2 szczegobtowy tryb przeprowadzania wyborow.

4.

1.
2.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa w pkt 3.

§24
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich
jak:

5.1 prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

5.2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

5.3 prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5.4 prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5.5 prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5.6 prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 25

1. Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspétpracuja, ustalajac szczegdétowe regulaminy swojej
dziatalnosci zgodne ze statutem.

2. Wszelka inna dziatalno$é na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
Dyrektora Organu Prowadzacego.

§ 26

Tryb rozstrzygania sporéow

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planow pracy
szkoty.

2. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

4. Za biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

5. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

6. W przypadku zaistnienia spordw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

6.1 w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski — pedagog szkolny;

6.2 w relacji uczen - nauczyciel: wychowaweca - pedagog szkolny;

6.3 w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny - dyrektor.
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W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia skargi
kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi szkoty poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadajg
jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
Dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspétpracy z wladzami oswiatowymi.

Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia sprawy,
z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na niezbedne dla
postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powotaé w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy:
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzgadu Uczniowskiego.

Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zgtaszajgcg na pisSmie za
potwierdzeniem odbioru.

Od rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty

§ 27

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczagcy 24 ucznidw.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne z zakresu jezyka angielskiego i matematyki,
oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne,
gimnastyka korekcyjna, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan nie moze by¢ mniejsza niz 15 osdb.

Kota i zespoty finansowane sg z budzetu szkoty.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - lll ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac sie poza szkotg lub z wykorzystaniem narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg regulaminy.

W zakresie pracy i opieki nad uczniami szkota umozliwia organizowanie:

9.1 dziatan w zakresie profilaktyki i opieki stosownie do rozpoznanych potrzeb;

9.2 indywidualnego wsparcia materialnego wedtug potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty;
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9.3 uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizacje indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych zgodnie z odrebnymi przepisami;

9.4 petnej opieki duszpasterskiej;

9.5 organizowanie wypoczynku letniego i zimowego;

9.6 opieki pielegniarki szkolnej.

10. W szkole w ciggu roku szkolnego organizowane sg rekolekcje, cotygodniowa msza swieta oraz
adwentowe dni skupienia.

11. Uczniowie otrzymujg Swiadectwa szkolne promocyjne oraz Swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowe]j zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 28

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy
szkote — po zasiegnieciu opinii Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

3. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, Ze zajecia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).

5. W dniach, o ktérych mowa w pkt 4, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

6. Dokumentacje prowadzonych zajec szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.

7. Nauczycieli i ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce
zasady:

7.1 kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

7.2 kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

7.3 kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

§29

1. W przypadku wystgpienia wyjatkowej sytuacji, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
i pracownikéw, Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony. O zawieszeniu zajeé, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

2. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie dobrem uczniéw, szkota moze organizowac zajecia
za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia zdalnego.

3. Organizujac ksztatcenie zdalne szkota uwzglednia:
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3.1 zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidéw z urzgdzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczng;

3.2 sytuacje rodzinng ucznidw;

3.3 naturalne potrzeby dziecka;

3.4 dyspozycyjnos¢ rodzicow;

3.5 réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

3.6 zréznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu;

3.7 mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

3.8 faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

3.9 ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Zasady organizacji ksztatcenia zdalnego okreslajg odrebne przepisy.

§30

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1.1 pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

1.2 biblioteki;

1.3 gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

1.4 zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

1.5 swietlicy;

1.6 pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

1.7 pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

1.8 pomieszczen stotowki.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrebne regulaminy.

§31

Swietlica
1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole organizowane sg zajecia $wietlicowe.
W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25.
3. Szczegdétowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin swietlicy.

§32

1. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb —
bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych w aspekcie wychowania.

2. Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

2.1 organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2.2 tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;
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2.3 tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykdéw kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania sie w réznych
sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktéw spotecznych);

2.4 rozwijanie samodzielnosci;

2.5 pobudzanie ciekawosci poznawczej;

2.6 wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych potrzebach
dziecka i wynikajgcych z tego zachowan);

2.7 pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajgcych z kalendarza pracy szkoty.

3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicdw, organizuje
rézne formy pracy w postaci két zainteresowan.

4. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaija sie zajecia dydaktyczne.

5. Nauczyciel pracujgcy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe
trwajg czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

§33

Stotowka
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidw w szkole
zorganizowana jest stotdwka z kuchnig cateringowa.

§34

Organizacja dozywiania

1. W szkole na wniosek rodzicow organizuje sie dozywianie w formie cateringu.

1.1 Positki dowozone do szkoty spetniaja wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty
oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

1.2 Z obiadéw w formie cateringu mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

1.3 Korzystanie z obiaddw jest odptatne.

1.4 Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw okreslajg odrebne przepisy.

1.5 Obiad wydawany jest podczas 15 minutowej przerwy.

2. Warunki korzystania z dozywiania w szkole, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z Organem prowadzgcym.

3. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa w pkt 2:

3.1 w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

3.2 w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. Organ prowadzacy szkote moze upowaznié¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w pkt 3,
dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano dozywianie. Szczegdtowe zasady zawarte s3
w Regulaminie korzystania ze stotowki.

§35
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Biblioteka

1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1.1 realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijania zainteresowan ucznidw;

1.2 doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

1.3 udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;

1.4 tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

1.5 rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie, organizowania réznorodnych dziatarh rozwijajgcych
wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktéry w szczegdlnosci:

2.1 gromadzi i opracowuje zbiory;

2.2 udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

2.3 prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

2.4 organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsrdd uczniow;

2.5 tworzy i upowszechnia ws$réd ucznidow, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjne
promujgce czytelnictwo i kulture;

2.6 wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia: gromadzenie i opracowanie zbioréw, wypozyczanie ich
poza biblioteke, korzystanie ze zbioréw i dostepu do Internetu w czytelni.

4. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy zespotu, rodzice.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Szkota umozliwia wypozyczenie ksigzek na okres ferii zimowych i letnich.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

6.1 zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, witasciwe wyposazenie, warunkujgce
prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

6.2 przydziela na poczatku roku szkolnego srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

6.3 zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

6.4 zatwierdza przydziat czynnosci nauczyciela bibliotekarza;

6.5 zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

6.6 wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej;

6.7 zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania z Internetu).

7. Rada Pedagogiczna: analizuje stan czytelnictwa i prace pedagogiczng biblioteki, podejmuje
uchwaty w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

8. Nauczyciele, wychowawcy i rodzice:

8.1 wspdtpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

8.2 wspdtuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw;

8.3 znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw;

8.4 wspodtdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

8.5 wspodtdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
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9. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi: organizuje
wyjscia na lekcje biblioteczne, konkursy miedzybiblioteczne, wymiane informacji o nowosciach
wydawniczych, opracowuje harmonogram wydarzen czytelniczych i kulturalnych z udziatem
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Rozdziat 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
Organizacja i formy wspétpracy szkoty z rodzicami i innymi podmiotami

§36

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.

§37

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora za zgodg Organu Prowadzacego.
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Obowiazki i zakres czynnosci Wicedyrektora okresla na piSmie Dyrektor szkoty w porozumieniu
z Organem Prowadzacym.

§38

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢é do utozsamiania sie
z misjg szkoty przez swojg prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.

2. Kryterium zapisane w pkt 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

4. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspodlnote szkolna.

5. Wszyscy pracownicy, w szczegélnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg majg obowigzek
ukazywac uczniom wartosci, ktére sg podstawg dziatania szkoty katolickiej.

§39

Nauczyciele
1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:
1.1 realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z prawem
oraz charakterem szkoty okreslonym w statucie;
1.2 wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju;

21



Statut Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowe] im. sw. Stanistawa Kostki w Szczecinie

1.3 podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie dobrego
przyktadu zycia w szkole i poza nia.

2. Woypetniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

2.1 prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wtasciwych metod
pracy;

2.2 wiaczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

2.3 jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2.4 uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

2.5 zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig,
podczas petnionych dyzuréw;

2.6 dobra i zyczliwg wspétprace z rodzicami;

2.7 ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw;

2.8 powierzone jego opiece mienie szkoty;

2.9 doskonalenie zawodowe i formacje religijng;

2.10  wifasciwy wybor programu nauczania;

2.11  uczestniczenie w pracach zespotéw przedmiotowych i innych zwigzanych z organizacjg
szkoty;

3. Wspdtpraca nauczycieli z rodzicami ma na celu:

3.1 poznanie potrzeb opiekunczo — wychowawczych ucznidw;

3.2 udzielanie pomocy wychowawczej;

3.3 wigczenie rodzicdw do dziatan na rzecz klasy i szkoty;

3.4 informowanie rodzicow o trudnosciach i postepach ucznia.

4. Wspotpraca z ksiedzem prefektem: ksigdz prefekt sprawuje opieke duszpasterska nad uczniami,
rodzicami i pracownikami szkoty, w szczegdlnosci wspiera prace wychowawczg szkoty.

§40

1. W szkole funkcjonujg zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe i inne.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

2. Organizacje i formy dziatania zespotéw okresla regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

§41

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
klas.

2. Dlazapewnienia ciggtoscii skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

3.1 tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrdd wychowankow;

3.2 otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3.3 ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem wspdinoty
szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;
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3.4 organizowanie zycia wspélnotowego powierzonego oddziatu;

3.5 wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3.6 utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidw, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

4. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistdw, zachowujgc odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§42

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie przepiséw
prawa oswiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami
oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§43

1. Szkota zatrudnia pedagoga, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1.1 wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich
wartosci;

1.2 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

1.3 okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom szczegdlnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb, udzielanie
pomocy terapeutycznej;

1.4 organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

1.5 podejmowanie wsréd ucznidow, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajgcych z programu obowigzujacego w szkole;

1.6 wspieranie dziatan opiekuniczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego;

1.7 dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§44

Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
1. Szczegdlnym zadaniem w pracy szkoty jest wspieranie rodziny i wiasciwie pojeta wspdtpraca
z rodzicami. Szkota rozwija wspétprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie
spojnosci oddziatywan wychowawczych. Formami organizacyjnymi wspétdziatania szkoty
z rodzicami sg:
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1.1 indywidualne konsultacje wychowawcdw, nauczycieli, prefekta, pedagoga i dyrektora;

1.2 spotkania klasowe i szkolne;

1.3 warsztaty i szkolenia;

1.4 udziat w uroczystosciach szkolnych.

2. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

2.1 znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych klasy i szkoty;

2.2 znajomosci wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

2.3 znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu w klasie ésmej;

2.4 uzyskania rzetelnej informacji na temat postepdw w nauce swojego dziecka;

2.5 uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

2.6 opieki duszpasterskiej;

2.7 znajomosci kalendarza statych spotkan wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami;

2.8 pisemnej informacji uzyskanej podczas zebrania na temat zagrozenia oceng niedostateczng
swojego dziecka na miesigc przed zakonczeniem pétrocza lub roku szkolnego;

2.9 wyrazania opinii na temat pracy szkoty wobec: dyrektora, organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego;

2.10  uczestniczenia w pracach rady rodzicow;

2.11 informacji o zagrozeniach spotecznych wystepujgcych na terenie szkoty i miasta oraz
o formach ich zapobiegania i czynnosciach przeciwdziatajgcych;

2.12  uczestniczenia w szkoleniach i warsztatach doskonalgcych proces wychowania
organizowanych przez szkofe;

2.13  ustalania poprzez rade rodzicéw: programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2.14  uzyskiwania informacji na temat zachowania swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci
szkolnych;

2.15 wypisania dziecka ze szkoty na wtasne zgdanie z zachowaniem prawa realizacji obowigzku
o$wiatowego.

3. Rodzice powinni zapozna¢ sie ze statutem szkoty, ofertg edukacyjng, programem
wychowawczym, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania zachowania oraz uzyskiwania
przez ucznidw wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
a takze przeprowadzania egzamindw.

4. Rodzice majg obowigzek:

4.1 dopetnienia czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty i realizowania obowigzujgcego
prawa dotyczacego realizacji obowigzku szkolnego;

4.2 przestrzegania statutu oraz innych obowigzujgcych aktow wewnetrznych;

4.3 aktywnie wspétpracowalé ze szkotg w sprawach ksztatcenia swoich dzieci i realizacji jej
programu wychowawczo- profilaktycznego;

4.4 respektowania wspdlnych ustalen w sprawach dotyczacych ucznia;

4.5 zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;

4.6 informowania ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci ucznia w szkole
oraz usprawiedliwiania w wyznaczonym terminie wszystkich nieobecnosci uczniow;

4.7 wywigzywania sie z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty;

4.8 odpowiadania materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty przez swoje dzieci;
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4.9 systematycznie uczestniczy¢ w organizowanych przez szkote zebraniach informacyjnych
wychowawcéw z rodzicami zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem,
a w przypadku nieobecnosci indywidualnie nawigza¢ kontakt z wychowawca.

5. Wszystkie informacje, ogtoszenia, wiadomosci, terminarze mogga by¢ wysytane do rodzicow w
wersji elektronicznej w dzienniku Librus. Rodzice maja obowigzek systematycznie i regularnie
odczytywaé wiadomosci i ogtoszenia w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel moze wskazac
date, do ktdrej nalezy potwierdzi¢ zapoznanie sie z dang wiadomoscig. Odczytanie wiadomosci
przez rodzicow jest rdwnoznaczne z potwierdzeniem jej otrzymania.

6. W przypadku uchylania sie rodzicéw od kontaktéw ze szkota: informacja o postepach ucznia
i wezwanie do spotkania z wychowawcg, pedagogiem lub dyrektorem szkoty przekazana
zostanie pisemnie pocztg przez sekretariat szkoty.

8§45

Wspotpraca z innymi podmiotami

1. Szkota wspodtpracuje ze Srodowiskiem lokalnym dazgc w szczegdlnosci do:

1.1 powszechnej znajomosci zatozen, przede wszystkim programu wychowawczo-profilaktycznego
przez ucznidw, rodzicow i wszystkich pracownikéw szkoty;

1.2 zaangazowania wszystkich podmiotdw szkolnej spotecznosci # w realizacje zadan okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym;

1.3 respektowania praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organéw
szkoty;

1.4 aktywnego i efektywnego wspdtdziatania ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat
organizacji i stowarzyszen wspierajacych dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty);

1.5 wspotodpowiedzialnosci za efekty realizacji programu;

1.6 podejmowania innych dziatan waznych dla szkoty, wynikajgcych z jej potrzeb i specyfiki.

2. Wspdtpraca z ksiedzem prefektem polega na tym, ze ksigdz prefekt sprawuje opieke
duszpasterskg nad uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty, w szczegdlnosci wspiera prace
wychowawczg szkoty.

3. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych celem:

3.1 uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

3.2 udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy;

3.3 na wniosek rodzicow kierowania na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw;

3.4 witasciwego wypetniania zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach;

3.5 korzystania przez nauczycieli, rodzicéw i ucznidw z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczenia w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

4. Na podstawie orzeczen i opinii poradni nauczyciele otrzymujg informacje o danym uczniu,
potrzebne do zgodnej z potrzebami ucznia pracy dydaktyczno-wychowawczej. Na podstawie
opinii oraz orzeczen wydanych przez PPP mozliwe jest:

4.1 wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenie go;
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4.2 wtasciwa organizacja pracy z uczniami wymagajgcymi objecia ich specjalistycznymi zajeciami;

4.3 dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

4.4 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

4.5 przystgpienie ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu do sprawdzianu zgodnie
z zaleceniami PPP.

5. W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 46

1. Uczniowie majg prawo do:

1.1 dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

1.2 zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

1.3 znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

1.4 sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

1.5 zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

1.6 rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

1.7 otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

1.8 wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

1.9 wyrazania swoich mysli i poglagdéw w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

1.10 korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem przepisdw prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzonych przez podmioty
niebedace jednostkg samorzadu terytorialnego.

§47

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1.1 wychowawcy klasy;

1.2 pedagoga szkolnego;

1.3 Dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§48

1. Uczniowie majg obowigzek:
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1.1 przestrzegania statutu i aktéw wewnetrznych;

1.2 witgczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;

1.3 systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
i innych zajeciach szkolnych;

1.4 kulturalnie i z szacunkiem, w sposdb wyptywajacy z wyznawanych wartosci chrzescijanskich,
zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

1.5 usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote
w formie pisemnej w terminie dwdch tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie
przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych
samych terminéw;

1.6 godnego reprezentowania szkoty, dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole;

1.7 noszenia na terenie szkoty wtasciwego stroju okreslonego przez szkote w regulaminie o stroju
szkolnym.

2. Ustalony w szkole jednolity strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy:

2.1 pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2.2 jednoczy wspdlnote uczniow;

2.3 uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkdéw materialnych;

2.4 stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspélnot, tradycji.

§ 49

1. Ucznia obowigzuje zakaz:

1.1 picia alkoholu, palenia papieroséw i e-papieroséw, zazywania srodkéw odurzajgcych w szkole
i poza nig;

1.2 przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdw i substancji, ktore nie sg zwigzane z procesem
nauczania i wychowania, i ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

1.3 noszenia symboli i gtoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami, ktérych
ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;

1.4 stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

1.5 uzywania telefonéw komdrkowych w szkole i na terenie szkoty;

1.6 przynoszenia do szkoty gier hazardowych i urzadzen elektronicznych;

1.7 nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich;

1.8 farbowania wtoséw i stosowania makijazu, malowania paznokci;

1.9 opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komdrkowego w sekretariacie szkoty lub w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego oraz nauczyciela Swietlicy. Telefony sg
przechowywane obowigzkowo przez ucznidow w szafkach szkolnych. Urzadzen elektronicznych
uczniowie nie przynosza do szkoty.

§50
1. System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajgce

rozwdj osoby, takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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2.1 wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;

2.2 wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych;

2.3 rzetelng nauke i prace spoteczng;

2.4 dzielnos¢ i odwage;

2.5 100% frekwencje.

3. Rodzaje nagrdd:

3.1 pochwata wychowawcy klasy;

3.2 pochwata dyrektora szkoty;

3.3 list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

3.4 nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

3.5 wpis do ksiegi najlepszych uczniéw.

4. Inne nagrody:

4.1 nagroda dla Najlepszego Absolwenta Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej im. sSw.
Stanistawa Kostki w Szczecinie;

4.2 nagroda Stas w klasach I-lll na koniec pierwszego etapu edukacyjnego;

4.3 nagroda Mtodego Einsteina.

5. Nagrode, o ktérej mowa w pkt. 3 ppkt 1 przyznaje wychowawca klasy; w przypadku pozostatych
— dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng w oparciu o regulamin przyznawania nagréd.

6. Kary uczniowie otrzymuja za:

6.1 naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

6.2 notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

6.3 naruszanie nietykalnosci cielesnej;

6.4 przemoc werbalng;

6.5 zniestawianie nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanki i kolegdw na portalach
spotecznosciowych;

6.6 brutalnos$é¢, wulgarnosé, chuligarnstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdéw, innych pracownikéw
oraz 0séb poza szkotg;

6.7 rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary),
udowodniong kradziez.

7. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-
dyscyplinujgce;j.

8. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznidw.

9. System kar obejmuije:

9.1 upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

9.2 upomnienie dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicéw;

9.3 nagane wychowawcy klasy;

9.4 nagane dyrektora szkoty;

9.5 ztozenie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty — w szczegdlnych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej Srodki wychowawcze nie odnosity pozytywnych
rezultatow.

10. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

11. Szczegdlne przypadki, o ktérych mowa w pkt. 9 ppkt 9.5, obejmuja:
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11.1  swiadome nieposzanowanie wtasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm, narkomania);

11.2  stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw i dorostych;

11.3  niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndéw przestepczych;

11.4  wagarowanie i niewypetnianie obowigzkéw szkolnych.

12. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je, zobowigzany jest poinformowac
rodzicow ucznia w formie pisemne;j.

13. Rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po zbadaniu
zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢
wymierzong kare.

14. Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora
szkoty do dyrektora Centrum Edukacyjnego Archidiecezji Szczecirisko Kamieniskiej w terminie
14 dni od wymierzenia kary.

15. Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego
innych uczniow i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajgce z nieprzestrzegania
prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowga ponoszg rodzice uczniéw.

Rozdziat 8
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§51
Ocenianiu podlegaja:
1. osiggniecia edukacyjne ucznia;
2. zachowanie ucznia.

§52

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

1.2 udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

1.3 udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

1.4 motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

1.5 dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

1.6 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2.1 formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2.2 ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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2.3 ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2.4 przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

2.5 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2.6 ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2.7 ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

3. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw orazich
rodzicow o:

3.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢;

3.2 wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3.3 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3.4 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych okreslajg
Przedmiotowe Zasady Oceniania. Nauczyciele opracowujg pisemnie i przechowujg PZO w
swojej dokumentacji. Kopie PZO nauczyciele przekazujg Dyrektorowi.

5. Wychowawca klasy, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

5.1 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5.2 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Informacje, o ktérych mowa w pkt 3, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom poprzez ich
podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych do zeszytéw przedmiotowych. Fakt przyjecia
do wiadomosci informacji w zeszytach rodzice potwierdzajg podpisem.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy klasy przekazujg ustnie uczniom podczas
zaje¢ z wychowawcy, a rodzicom - podczas zebrania.

8. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w pkt 3 i pkt 5 nauczyciele odnotowujg w
dzienniku lekcyjnym.

§53

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 52 pkt 3
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

2.1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2.2 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j -
na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ppkt 2.1-2.3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§54

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w pkt 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§55

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢. W szkole stosowane jest ocenianie sumujgce oraz ocenianie ksztattujgce (informacja
zwrotna do wybranych prac ucznia wedtug ustalonych kryteriéw sukcesu) majgce na celu
wsparcie uczniéw w ich postepach i rozpoznanie obszaréw wymagajgcych doskonalenia.
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezgcych w skali,
o ktérej mowa w § 58 pkt 1, odbywa sie w nastepujgcych formach:

wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji;

2.2 wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych,

2.3

zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;
kartkéwki - sprawdziany pisemne trwajgce nie dtuzej niz 15 minut i obejmujgce materiat
nauczania z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji;
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2.4 pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
prébne i inne, obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatdw programowych,
trwajgce do dwéch godzin lekcyjnych;

2.5 dyktanda;

2.6 ¢wiczenia i zadania praktyczne;

2.7 ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

2.8 ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

2.9 prace dtugoterminowe i prace projektowe;

2.10 inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia o kryteriach oceny pracy pisemnejiinnych form
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

4. Pisemng prace klasowg, o ktdrej mowa w pkt 2 ppkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznidw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteridw
oceny.

5. Kartkowki, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

6. Pisemne prace klasowe i kartkdwki mogg miec forme testu.

7. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie wiecej
niz jedna w danym dniu.

8. Zjednejformy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

10. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy w | pétroczu
oraz nie mniej niz dwie w Il pétroczu. Przy wystawieniu ocen rocznych bierze sie pod uwage
oceny z | i ll pétrocza.

11. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz cztery w
| pétroczu oraz nie mniej niz trzy w Il pétroczu. Przy wystawieniu ocen rocznych bierze sie pod
uwage oceny z | i Il pétrocza.

12. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

12.1  wciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny
pracy dtugoterminowej lub projektowej, z wytgczeniem prac pisemnych z jezyka polskiego,
gdzie nauczyciel ma 21 dni;

12.2  wciggu 7 dni od daty kartkowki.

13. Uczen ma prawo nie wyrazi¢ zgody na wpisanie oceny z pracy sprawdzonej po terminie, o
ktorym mowa w pkt 12.1i12.2.

14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

§56

Uczen, ktéry uzyskat biezgcg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobic¢ braki i uzupetnié
zalegtosci.

Uczen na prawo do poprawy oceny biezgcej w terminach i na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa w pkt 1,
w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktérej mowa w pkt 3, stosuje sie rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie
nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okresSlonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okresSlonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem.

Uczen moze ubiegac sie o ustalenie dodatkowej oceny biezgcej z okresSlonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do
dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé¢, polegajagce w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki niezapowiedzianej, a takze braku
zeszytu przedmiotowego, c¢wiczen, przybordw, materiatdéw, stroju sportowego, zadania
domowego itp.

8.1 jeden raz w ciggu podtrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze

1 godziny tygodniowo;

8.2 dwa razy w ciggu poétrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze

10.

11.

12.

13.

wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

Nieprzygotowanie do zajeé¢ odnotowuje sie w dzienniku symbolem ‘np.”.

Po przekroczeniu ilosci nieprzygotowan okreslonych w pkt 8.1 i 8.2 uczen otrzymuje ocene
niedostateczng w przypadku braku zadania domowego, braku pracy czy nieprzygotowania do
kartkéwki lub innej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Po przekroczeniu ilosci nieprzygotowan okreslonych w pkt 8.1 i 8.2 uczen otrzymuje uwage w
dzienniku w przypadku braku przyboréw szkolnych, materiatéw do pracy, podrecznikéw,
zeszytow i/lub zeszytow ¢wiczen, stroju sportowego itp.

Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajec nie zwalnia z zapowiedzianych pisemnych
prac klasowych, dyktand, sprawdzianéw oraz kartkdéwek zapowiedzianych.

Nieprzygotowanie i szczesliwy numerek zwalniaja:

13.1z odpowiedzi;

13.2z zadania domowego z ostatniego tematu;
13.3z niezapowiedzianych kartkowek.

14.

Nauczyciel moze przyzna¢ uczniom prawo do wiekszej liczby nieprzygotowan. Umowa ta
obejmuje nauczyciela i wszystkich uczniéw bedgcych w danym oddziale klasowym.
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15. Nauczyciel moze zadawac prace domowe na sobote i niedziele. Prace domowe nie mogg by¢
zadawane na okres ferii zimowych, przerwy swigtecznej (Wielkanoc, Boze Narodzenie) oraz
przed tzw. dtugimi okresami wolnymi od nauki wynikajgcymi z terminarza ustalonych dni
wolnych wigcznie z sobotami i niedzielami (tzw. dfugie weekendy).

§ 57

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1.1 biezgce (sumujace i ksztattujace);

1.2 klasyfikacyjne: srédroczne i roczne;

1.3 koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene wymieniong w pkt 1.1-
1.3, zwracajac szczegdlng uwage na btedy popetnione przez ucznia i udzielajgc wskazowek do
poprawy. Nauczyciel pisemnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom $rédroczng lub roczng
ocene niedostateczng lub dopuszczajgcy. Uzasadnienie ma forme wpisu w dzienniku lekcyjnym.
W niektérych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia dowolnej
ustalonej oceny w formie pisemne;j.

4. W klasach | - lll oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg opisowe.

5. Uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego poziomu

i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.

6. Uzasadniajagc ocene zachowania, nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych iobowigzkéw

okreslonych w statucie oraz do kryteridw oceniania zachowania.

§58

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezgce oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

1.1 stopien celujgcy — 6;

1.2 stopien bardzo dobry —5;

1.3 stopien dobry —4;

1.4 stopien dostateczny — 3;

1.5 stopien dopuszczajacy — 2;

1.6 stopien niedostateczny — 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt 1 ppkt 1.1-1.5.

3. Zanegatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w pkt 1 ppkt 1.6.

4. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza sie stosowanie skrotéw, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst oraz znakéw ‘+
i

5. Ocena s$rédroczna, roczna i koicowa wystawiana jest w oparciu o $rednig wazong. Przy
ustalaniu tych ocen uwzglednia sie zaangazowanie ucznidw, ich aktywnosc¢ i systematycznosé
W pracy.
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Kazdej ocenie przyporzadkowuje sie wage- liczbe naturalng (np. 1, 2, 3,....), okreslajac jej
hierarchie (wage) wsréd innych ocen.

Zadanie domowe

Oceny Waga ocen
Praca klasowa 5
Sprawdzian 4
Kartkéwka 3
Odpowiedz 3

2

1

Aktywnos¢

Wagi innych form oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia sg regulowane w PZO.

Nauczyciele mogg obnizy¢ wage danej formy (adekwatnie do zakresu materiatu), informujac
o tym kazdorazowo uczniow.

Srednia wazona jest obliczana automatycznie i ujawniona w dzienniku elektronicznym. Sredniej
wazonej przyporzgdkowuje sie nastepujace oceny szkolne:

Srednia wazona Ocena
do 1,74 ndst
1,75-2,74 dop
2,75-3,74 dost
3,75-4,74 db
4,75-5,50 bdb
pow. 5,51 cel

Przy ustalaniu oceny rocznej (Srédrocznej) i koricowej uwzglednia sie przedziaty Sredniej
wazonej oraz zaangazowanie ucznia, aktywnos$¢ i systematycznosé w pracy.

Ocena roczna jest Srednig arytmetyczng ze srednich wazonych wystawionych za | i Il pétrocze.
Nauczyciel z danego przedmiotu moze podwyzszy¢ ocene srddroczng/roczng o jeden stopien
wzglednej Sredniej wazonej, uwzgledniajgc indywidualne predyspozycje ucznia.

W przypadku pisania poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu oceng ostateczng jest srednia
arytmetyczna z dwdch ocen: oceny uzyskanej za pierwszym razem i oceny uzyskanej z poprawy.
Punkty z kontrolnych prac klasowych, sprawdziandw, testéw przelicza sie na procenty przy
wystawianiu oceny:

14.1 0-29 % - ocena niedostateczna;

14.2  30-49 % - ocena dopuszczajaca;
14.3 50 - 69 % - ocena dostateczna;
14.4 70-89 % -ocenadobra;

14.5 90-98 % - ocena bardzo dobra;
14.6 0d99-100% - ocena celujaca.

15.

W procesie ksztatcenia stosowana jest ocena ksztattujgca, ktorej celem jest monitorowanie
nabywania wiedzy i osiggnie¢ edukacyjnych. Ocena ksztattujagca moze mie¢ forme informacji
zwrotnej ustnej lub pisemnej zawierajgcej: mocne strony pracy ucznia, elementy wymagajgce
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poprawy, wskazéwki do poprawy pracy oraz kierunek dalszego rozwoju. Informacja zwrotna
powinna by¢ formutowana w odniesieniu do podanych kryteriéw sukcesu.

§59

1. Ocenazachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego
kulturze osobistej i postawie wobec kolezanek, kolegdw i 0oséb dorostych. Celem oceniania
zachowania ucznia jest rdwniez wspomaganie jego rozwoju, monitorowanie jego postepdéw
i wskazywanie obszaréw do doskonalenia.

2. Przez caty rok szkolny nauczyciele zobowigzani sg informowaé rodzicbw o wystepujgcych
trudnosciach wychowawczych. Informacja ta powinna mie¢ forme uwagi pisemnej w dzienniku
elektronicznym oraz kontaktu bezposredniego z rodzicami.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci nastepujace
obszary:

3.1 wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych ucznia okreslonych w statucie szkoty;

3.2 postawe chrzescijanska, szacunek wobec Kosciota i symboli religijnych;

3.3 postawe patriotyczng, szacunek wobec tradycji i symboli narodowych;

3.4 dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, poszanowanie mienia szkolnego;

3.5 dbatosc¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych;

3.6 troske o kulture osobistg oraz kulture stowa;

3.7 dbatos¢ o odpowiedni strdj;

3.8 godne zachowanie sie w szkole i poza nig;

3.9 reagowanie na przejawy zta i przeciwstawianie sie agresji;

3.10 angazowanie sie w zycie spotecznosci klasowej i szkolne;j.

4. W klasach I-lll szkoty podstawowe]j Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi. Ocena opisowa ucznia ma charakter informacyjny, diagnostyczny oraz
motywacyjny. Ocena ta charakteryzuje sposoby dziatania i postepowania ucznia w réznych
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych. Jest ona sformutowana w oparciu o przyjete kryteria,
z ktérymi uczniowie i rodzice zapoznajg sie na pierwszych spotkaniach z wychowawca klasy.

5. Kryteria oceny zachowania w klasach I-lll szkoty podstawowej brane pod uwage przez
wychowawce przy dokonywaniu oceny opisowej zachowania ucznia obejmuja:

5.1 systematycznie przygotowuje sie do zaje¢;

5.2 sumiennie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

5.3 wykonuje polecenia wychowawcy klasy, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

5.4 wykonuje samodzielnie zadania w szkole i w domu;

5.5 uczestniczy w Mszach Swietych, uroczystoéciach religijnych i innych dziataniach formacyjnych;

5.6 rzetelnie wykonuje obowigzki dyzurnego;

5.7 dba o podreczniki i przybory szkolne;

5.8 utrzymuje porzadek w otoczeniu;

5.9 nie spdzZnia sie na zajecia;

5.10 zachowuje sie witasciwie w szkole (podczas lekcji, Mszy Sw., przerw, obiadéw na stotéwce,
na sali gimnastycznej i w szatni) oraz poza szkotg (podczas wyjs¢ klasowych i szkolnych);

5.11 jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;
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5.12 pomaga kolegom i kolezankom w miare swoich mozliwosci;

5.13 rozwija witasne zainteresowania, uczestniczac w kotach i zajeciach pozalekcyjnych;

5.14  jest kolezenski;

5.15  okazuje szacunek wobec innych uczniéw oraz oséb dorostych;

5.16  uzywa form grzecznosSciowych.

6.

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
8.

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
9.

10.
11.

W klasach I-1ll wychowawca decyduje o sposobie gromadzenia informacji bedacych podstawa
do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny zachowania (np. zapiski w dzienniku elektronicznym
dotyczgce stosunku ucznia do jego obowigzkéw szkolnych, aktywnosci spotecznej, kultury
osobistej; samoocena ucznia; spostrzezenia nauczycieli uczacych w klasie itp.).

W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc uwage nastepujace aspekty:

spetnienie wymagan okreslonych w kryteriach oceny zachowania;

arkusz z propozycjami ocen zachowania nauczycieli uczacych w danej klasie;

ocene kolezeniskg zachowania ucznia;

samoocene zachowania ucznia;

ilos¢ i tres¢ uwag pozytywnych w dzienniku elektronicznym;

ilos¢ i tres¢ uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;

opinie pedagoga szkolnego i/lub dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy moze powstrzymac sie od uwzglednienia oceny kolezenskiej lub samooceny
ucznia, jesli uzna, ze ocena ta zostata zanizona lub zawyzona z przyczyn subiektywnych (np.
sympatie i antypatie w klasie, nierzetelne wypetnienie arkusza oceny kolezenskiej lub
samooceny itp.).

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

Kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej:

11.1 Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny:

11.1.1 wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych, pracujgc sumiennie i systematycznie oraz osiggajac

wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

11.1.2 uczestniczy w zajeciach szkolnych, a w przypadku nieobecnosci — regularnie uzupetnia

zalegty materiat;

11.1.3 przychodzi punktualnie na zajecia (dopuszczalnych jest maksymalnie 6 spdznien w trakcie

potrocza);

11.1.4 przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wchodzac w konflikty z innymi osobami;

11.1.5 odnosi sie z szacunkiem do oséb dorostych;

11.1.6 postepuje uczciwie;

11.1.7 nie ulega natogom;

11.1.8 naterenie szkoty nie korzysta z urzadzen elektronicznych, w tym z telefonéw komadrkowych

oraz smartwatchy;
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11.1.9 powstrzymuje sie od przynoszenia do szkoty zabawek, urzadzen i innych przedmiotéw
mogacych stanowic jakiekolwiek zagrozenie dla innych osdb;

11.1.10 przestrzega statutu szkolnego oraz zarzadzen dyrektora szkoty;

11.1.11 dba o mienie szkolne (sale lekcyjne oraz inne miejsca w szkole, wyposazenie sal lekcyjnych,
dotowane podreczniki, wypozyczone ksigzki);

11.1.12 nosi strdj szkolny (dopuszczalne sg dwa usprawiedliwione przypadki braku stroju szkolnego
w potroczu odnotowane w dzienniku);

11.1.13 wykazuje troske o kulture stowa;

11.1.14 reaguje w miare mozliwosci na zto;

11.1.15 troszczy sie o zdrowie wtasne i innych;

11.1.16 bierze udziat w zyciu szkoty i klasy, uczestniczagc w imprezach klasowych, wyjsciach,
wycieczkach, rekolekcjach i spotkaniach formacyjnych, chyba ze uniemozliwiajg to czynniki
zewnetrzne tj. wazne wzgledy zdrowotne lub rodzinne;

11.1.17 wykonuje inicjowane przez innych zadania na rzecz klasy i szkoty.

11.2  Ocene wyzszg niz ocena dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania na
ocene dobrg, a dodatkowo:

11.2.1 na ocene bardzo dobra — spetnia trzy sposréd wymagan okreslonych ponizej;

11.2.2 na ocene wzorowa — spetnia co najmniej cztery sposréd wymagan okreslonych ponizej.

11.3  Wymagania uprawniajgce ucznia do uzyskania bardzo dobrej lub wzorowej oceny
zachowania:

11.3.1 aktywnie pracuje w samorzadzie szkolnym;

11.3.2 reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym;

11.3.3 petni funkcje gospodarza, zastepcy gospodarza lub skarbnika w klasie;

11.3.4 bierze udziat w konkursach przedmiotowych, poszerzajac swojg wiedze i umiejetnosci oraz
odnoszac sukcesy;

11.3.5 reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych;

11.3.6 jest zaangazowany w zycie formacyjne szkoty (np. jest ministrantem, $piewa w scholi
szkolnej);

11.3.7 z wtasnej inicjatywy wykonuje zadania dodatkowe na rzecz szkoty (np. prowadzi lub

organizuje uroczystosci, obstuguje sprzet szkolny itp.) oraz/lub na rzecz wolontariatu;

11.3.8 bierze udziat w projektach dodatkowych realizowanych przez szkote;

11.3.9 przyczynia sie do rozwigzywania konfliktéw, nieporozumien w klasie;

11.3.10 zgtasza wychowawcy lub innym nauczycielom rézne propozycje korzystnych dla klasy
(szkoty) zmian;

11.3.11 w sposdb wzorcowy dba o atmosfere w klasie, chetnie pomagajgc innym i wychodzac
z wlasng inicjatywa,

11.3.12 wykazuje sie bardzo wysoka kulturg osobistg oraz kulturg stowa.

11.4  Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry kilkukrotnie naruszyt wymagania konieczne do
uzyskania oceny dobrej oraz:

11.4.1 pracuje nad poprawg swojego zachowania;

11.4.2 w sposdb lekcewazacy odnosi sie do postanowien regulaminu szkolnego iinnych, jednak
wycigga wnioski ze swojego postepowania i stara sie naprawic¢ wyrzadzone zto;

11.4.3 po upomnieniach i rozmowach z osobami dorostymi przyjmuje pokorng postawe.
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11.5 Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry narusza wymagania konieczne do uzyskania

oceny dobrej, a ponadto:

11.5.1 narusza wymagania statutu i innych obowigzujgcych wytycznych zapisanych w pozostatych

dokumentach szkolnych okreslajgcych obowigzki ucznia;

11.5.2 pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcy, innych nauczycieli i pracownikow szkoty

nie wykazuje checi do zmiany swojego postepowania i nie zatuje swoich czynéw;

11.5.3 poprawia zachowanie tylko na krétki czas.

11.6  Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

11.6.1 w sposdb notoryczny tamie regulamin szkoty i nie wykazuje checi zado$¢uczynienia;

11.6.2 razaco naruszyt zapisy dokumentéw okreslajagcych obowigzki ucznia;

11.6.3 ma catkowicie lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

11.6.4 nie analizuje swojego postepowania, nie potrafi dostrzec popetnianych bteddéw, nie

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zamierza dokona¢ poprawy zachowania.
Ocene nieodpowiednig i naganng moze réwniez otrzymac uczen, ktéry spetnia wiekszoscé
wymagan na ocene dobrg, ale otrzymat pisemng nagane wychowawcy klasy i/lub dyrektora
szkoty. W sytuacjach wyjgtkowych rada pedagogiczna moze zasugerowaé wychowawcy klasy
podwyzszenie oceny zachowania uczniowi, ktory otrzymat nagane wychowawcy lub dyrektora
szkoty.
W przypadku wystawienia oceny nagannej wychowawca klasy jest zobowigzany do
przedstawienia uzasadnienia oceny na radzie klasyfikacyjnej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych dysfunkcji na postepowanie ucznia zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Co najmniej 10 dni przed klasyfikacjg $réddroczng i roczng wychowawca klasy informuje
rodzicow w formie pisemnej (wpis w rubryce ,Proponowana ocena zachowania” w dzienniku
elektronicznym) o przewidywanej ocenie zachowania ucznia.
Uczen moze poprawié¢ proponowane $rodroczne i roczne/koricowe oceny zachowania poprzez
wtasciwe zachowanie, spetnienie wymagan pozwalajacych uzyskaé¢ ocene wyzszg od
proponowanej.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania oceny.
Uczen lub jego rodzice zgtaszajg zastrzezenie do dyrektora szkoty w formie pisemnej, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania wiekszoscig
gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

21.1  dyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji;
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21.2  wychowawca klasy;

21.3  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

21.4  pedagog;

21.5 przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

21.6  przedstawiciel rady rodzicow.

22. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

23. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajgcy w szczegolnosci:

23.1  sktad komisji;

23.2  termin posiedzenia komisji;

23.3  wynik gtosowania;

23.4  ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

24. Ustalona przez komisje roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od wczesniej wystawionej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

25. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego (zaktadka uwagi)
spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania norm
moralnych i zasad wspétzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych srodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia
srodkéw wychowawczych.

§ 60

1. W trakcie ksztatcenia zdalnego ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia zdalnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia zdalnego do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepdw ucznidw odbywa sie poprzez:

4.1 obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosc¢ ucznia;

4.2 zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

4.3 rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4.4 terminowe wykonywanie zadan;

4.5 wykazywanie witasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;

4.6 wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:

6.1 ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;
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6.2 dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
i prace wykonane przez uczniow;

6.3 ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

6.4 ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okresSlone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

6.5 odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;

6.6 przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na swiezym powietrzu, np. na
terenie dostepnych laséw i parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§61

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1.1 $rédrocznej i rocznej;

1.2 koncowe;j.

2. Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajeé i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srddroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach Il
w przypadku:

4.1 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;

4.2 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:

5.1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

5.2 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych;

5.3 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsmej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie dsmej.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

W klasach I-l1I:

oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli okreslonych
przez nauczyciela w taki sposdb, aby symbole te przekazywaty w sposéb zrozumiaty dla ucznia
i rodzica mocne strony pracy, elementy wymagajace poprawy oraz poziom i obraz postepdéw
ucznia w nauce i zachowaniu;

$rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi;
$rdédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 62

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie w terminie ustalonym przez Dyrektora.

W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem pkt 8, ustalajg i wpisujg do
dziennika elektronicznego, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.

Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII informujg
uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po ich
wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

Na podstawie wpiséw w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu bezzwtocznie sporzadza
dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych iprzekazuje go
bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia do wiadomosci
rodzicom. W przypadku przekazania wykazu przez ucznia, fakt przyjecia do wiadomosci
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzajg na
wykazie podpisem i datg. Podpisany przez rodzicow wykaz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych uczen zwraca wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie pdzniej niz
w ciggu dwoch dni od daty otrzymania wykazu.
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Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w pkt 5, w uzasadnionych przypadkach informacja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia
telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formach,
o ktérych mowa w pkt 6, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w dzienniku elektronicznym.
Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-lll przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcdéw oddziatéw podczas spotkania z wychowawcg. Fakt przyjecia do
wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzajg
podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia im
przewidywang opisowg roczng ocene klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania lub
listownie. Przewidywane opisowe $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznidw klas I-1ll wpisywane
sg do dziennika elektronicznego. Nauczyciel informuje rodzicow o obowigzku zapoznania sie z
oceng oraz okresla termin, do ktérego nalezy przesta¢ nauczycielowi wiadomos$¢ o tresci:
Zapoznatem/-am sie z przewidywang $rodroczng oceng mojego dziecka (imie i nazwisko ucznia).
Nauczyciel pisemnie przedstawia przewidywane srédroczne oceny klasyfikacyjne tylko w
przypadku, kiedy rodzic nie poinformowat nauczyciela o zapoznaniu sie z ocena.

Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-lll wychowawcy
przechowujg w swojej dokumentaciji.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej, odpowiada wychowawca oddziatu.

§63

W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie odpowiednio do nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu z wnioskiem o ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel moze:

2.1 podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami

edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2.2 ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia

wiadomosci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:

2.2.1 uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania osiggniec

edukacyjnych,

2.2.2 uczen spetnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymagania na ocene

3.

WyZszg niz przewidywana.
Jedli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym
mowa w pkt 2 ppkt 2.2, przeprowadza sie w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej niz
w ciggu dwodch dni od daty ztozenia wniosku.
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4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

4.1 podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;

4.2 ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

4.2.1 przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteridw oceniania zachowania lub

4.2.2 uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektére kryteria oceny wyzszej niz

przewidywana.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel
lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej.

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisujg do dziennika elektronicznego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora za razgce
naruszenie norm etycznych lub zasad wspdtzycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla
tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy
bezzwtocznie informuje ucznia i pisemnie jego rodzicdw oraz Dyrektora.

§64

1. Laureat konkursu przedmiotowego organizowanego przez Kuratora Oswiaty o zasiegu
wojewddzkim lub ogdlnopolskim, przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
laureat i finalista ogdlnopolskich olimpiad centralnych znajdujgcych sie w wykazie MEN,
otrzymuje z danych zajec edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego organizowanego przez Kuratora
Oswiaty o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim lub tytut laureata i finalisty ogdlnopolskich
olimpiad centralnych znajdujgcych sie w wykazie MEN po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koricowg ocene
celujaca.

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki , muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢é obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z pkt 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

11. W sktad komisji wchodza:

11.1  Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

11.2  nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany

jest ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w
szczegdlnosci:

13.1  nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

13.2  sktad komisji;

13.3  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

13.4  imie i nazwisko ucznia;

13.5 zadania egzaminacyjne;

13.6  wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
yhieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 66

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:
Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 67
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia, o ktdrych mowa w pkt 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

W sktad komisji o ktérej, mowa w pkt 3 ppkt 3.1, wchodza:

Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w pkt 3 ppkt 3.1, przeprowadza sie nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdblnosci:

nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;

sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji o ktorej, mowa w pkt 3 wchodza:

14.1  Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

14.2  wychowawca oddziatu;

14.3  nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
14.4  pedagog;
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14.5 psycholog;

14.6  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

14.7  przedstawiciel Rady Rodzicéw.

15. Komisja, o ktorej mowa w pkt 3, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena ustalana jest w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

16. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

16.1  imionai nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

16.2  termin posiedzenia komisji;

16.3 imie i nazwisko ucznia;

16.4  wynik gtosowania;

16.5 ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§68

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju iosiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 69

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 58 pkt 2.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, o ktédrych mowa
w § 58 pkt 2.
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§70

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen, o ktérej
mowa w pkt 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§71

1. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu
poprzez:

1.1 wpisywanie do dziennika elektronicznego otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych oraz uwag
o zachowaniu;

1.2 przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i srodokresowych spotkan z wychowawcami,
odpowiednio:

1.2.1 ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

1.2.2 wykazéw: ocen biezgcych, sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku ucznidw klas I-lll takze opisowych $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

1.3 kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

1.4 w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny, z
inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela,

1.5 wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami, ktére kazdorazowo odnotowywane sg w
dzienniku lekcyjnym.

2. Rodzice ucznia majg obowigzek:

2.1 pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktdrg wyrazili zgode, w ciggu dwdch
tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego
nieobecno$é¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajagc w proshie o
usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne;

2.2 korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw
szkoty.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 66 oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na
terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

§72
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Udostepnianie prac rodzicom i uczniom
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (prace kontrolne, sprawdziany, kartkdwki),
dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawce lub pedagoga w pomieszczeniu szkolnym w czasie
spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktdre odbywaijg sie zgodnie z harmonogramem
spotkan w danym roku szkolnym lub po wczes$niejszym umodwieniu sie rodzicéw z nauczycielem,
wychowawcy lub pedagogiem na spotkanie. Rodzic ma mozliwos¢ zapoznania sie z zasadami
oceniania rozwigzan zadan. Rodzic ma prawo zgtosic zastrzezenia dotyczace sprawdzenia pracy.
Umozliwia sie kontakt z nauczycielem w celu uzyskania wyjasnien.
Mozliwe jest wykonywanie zdje¢ w catosci lub w czesci prac pisemnych ucznia przez
zainteresowanego rodzica. Szkota nie wykonuje kserokopii wyzej wymienionych prac.
Podczas udostepniania dozwolone jest korzystanie z aparatu fotograficznego, ktory jest
integralng czescig urzadzenia telekomunikacyjnego, np. telefonu komdérkowego. Rodzic ma
rowniez prawo sporzgdzi¢ notatke. Rodzic dokonujgcy wgladu w prace nie moze robi¢ notatek
na pracy.
Kopie prac w postaci zdje¢ udostepnione rodzicom nie mogg by¢ rozpowszechniane.
Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom do wglagdu wytgcznie na terenie szkoty na
whiosek ucznia lub jego rodzicow.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozyé w
sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.
Dyrektor szkoty wyznacza czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora szkoty
lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa sie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

§73

Egzamin 6smoklasisty
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, wymagan egzaminacyjnych oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
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niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w pkt 3 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystgpit do
egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 9
Zasady przyjmowania uczniow

§74

Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest szkotg
elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego.

Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekuriczy wobec ucznidw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla ucznidw z rodzin wielodzietnych.

Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoty, statutem i programem
wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoty
w ramach postepowania rekrutacyjnego.

Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepiséw ustawy — Prawo oswiatowe i statutu szkoty.

8§75

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatdéw do klasy pierwszej uwzglednia sie nastepujgce
kryteria:

1.1 wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczecia w danym roku

szkolnym obowigzku szkolnego;

1.2 poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych,

51



Statut Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowe] im. sw. Stanistawa Kostki w Szczecinie

1.3 informacji sporzadzonej przez przedszkole (szkote), w ktorej dziecko odbyto roczne
przygotowanie przedszkolne;

1.4 wynik rozmowy z rodzicami.

2. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikdw postepowania
rekrutacyjnego, ktére przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

3.1 ztozenie przez rodzicbw w ustalonym terminie dokumentéw podanych w szczegdtowych
zasadach rekrutacji;

3.2 przeprowadzenie rozmoéw i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami;

3.3 ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikdw postepowania;

3.4 ogtoszenie listy przyjetych uczniow.

4. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole podstawowej
publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa. W takim trybie
ucznia przyjmuje dyrektor.

5. Do klasy | moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne miejsce
lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje sie.

6. Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste ucznidw.

Rozdziat 10
Budzet szkoty

§76
Budzet szkoty tworzony jest z dotacji samorzadu terytorialnego, ustalonej na podstawie odrebnych

przepiséw. Dotacja podlega rozliczeniu. Dyrektor szkoty w zakresie gospodarki finansowej podlega
nadzorowi Organu Prowadzgcego oraz kontroli organu dotujgcego.

8§77
Budzet szkoty moze zosta¢ uzupetniony: darowiznami, ofiarami oséb: fizycznych, prawnych,
spotecznosci wiernych i funduszy koscielnych, subwencjami i dotacjami od krajowych lub
zagranicznych instytucji oraz oséb prawnych, dochodami z dziatalnosci gospodarczej.

§78

Dyrektor szkoty w zakresie gospodarki finansowej podlega nadzorowi Organu Prowadzgcego oraz
kontroli organu dotujacego.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§79
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1. Statut nadaje i zmiany wprowadza Ksigdz Arcybiskup Metropolita Szczecinsko-Kamienski na
whniosek Organu Prowadzgcego, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Po wprowadzeniu zmian dyrektor szkoty wprowadza tekst jednolity.

3. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§80

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa
im. $w. Stanistawa Kostki
71-242 Szczecin
pl. Sw. Ottona 1a
oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa im. sw.
Stanistawa Kostki w Szczecinie i godtem panstwa.

§81
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 82

Statut Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki w Szczecinie wchodzi
w zycie 1 wrzesnia 2017 r.; tekst jednolity — 1 wrzesnia 2022 roku.

Niniejszy statut opracowano na podstawie przepisow prawa:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz.U. 2021 poz. 1082).

3. Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287).

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1327 ze zm.).

5. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.j. Dz.U. 2019 poz. 2215 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (t.j. Dz.U. 2020
poz. 983).

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczedstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1604).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1616 ze zm.).

53



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Statut Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowe] im. sw. Stanistawa Kostki w Szczecinie

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1280).

Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.z 2017, poz. 1646 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz.U. 2020
poz. 1309).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r., poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1394).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U.
2020 poz. 1551).

Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek (t.].
Dz.U. 2020 poz. 2198).
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