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DZIAE I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Samptawie zwana dalej ,,szkota”,

10.

11.

jest odmioletnig szkolg publiczng dla dzieci 1 mlodziezy, dziatajaca na podstawie:
1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;
3)  niniejszego statutu.
Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Samptawie jest budynek
nr 4 w Samplawie.
Organem prowadzacym jest Gmina Wiejska w Lubawie z siedzibag w budynku nr 73 Fijewie,
14-260 Lubawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie, Delegatura w Elblagu.
Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Samptawie jest szkotg pu-
bliczna.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Wiejskiej Lubawa zgodnie z wyodrgbnionym planem finansowym.
Obstuge administracyjno- finansowg szkoty prowadzi Urzad Gminy w Lubawie.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okragtych o tresci:
1) duzej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im. Kardynata Ste-
fana Wyszynskiego w Samptawie,
2) malej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Sam-
ptawie”.
Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Samptawie, Samptawa 4, 14-260 Lubawa, gm. Lubawa, pow. [fawski, woj. war-
minsko- mazurskie, tel. 89 645 9281, NIP 744-174-78-90, REGON 001206465 lub pieczeci
»Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Samptawie, Samptawa 4, 14-260
Lubawa, gm. Lubawa, pow. Itawski, woj. warminsko- mazurskie, tel. 89 645 9281
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepi-

sami.

§ 2.



Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego w Samptawie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardy-
nata Stefana Wyszynskiego w Samptawie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Lubawa;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —
Mazurskiego Kuratora Os§wiaty w Olsztynie, Delegatura w Elblagu.;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw, Dyrektorze —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Samplawie;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 .
Prawo oSwiatowe;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Samplawie;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogo6lnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejg¢tnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglgdnione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i1 sposéb realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci

w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)

percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
shuzagcy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zaje¢cia
odbywajace poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw czy tez zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze;

skreslony;

skreslony;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy w
Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Samplawie realizujacy
roczne przygotowanie przedszkolne dzieci 6-letnich oraz oddziaty dla dzieci od 3 do 5
lat;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obo-
wigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogdlnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore

powinien posiada¢é wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego



uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob re-
alizacji podstawy programowej;

25) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

26) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddzialu przedszkolnego,

o ktorym mowa w pkt 23.

§ 3.
uchylony

§4.
1.Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIII.
3. uchylony
2. Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktorych zastosowanie ma dziat IX
statutu. Do oddziatlu przedszkolnego — realizujacego obowiazek rocznego przygotowania przedszkol-
nego przyjmuje si¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym ukonczyto 6 lat:

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowa-
niem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9lat;

2) dzieci w wieku 3 i 4 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przed-
szkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzo-
wym ukonczylo 7 lat:

1) obowigzek szkolny dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat;

2) Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierw-
szej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja psychofi-
zyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej)
lub odbyty roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

§ 5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okres$la Minister Edu-

kacji 1 Narodowej drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 6.

Szkota peti funkcj¢ szkoly obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktorego

granice ustalone sg w Uchwale Nr XXI1V/137/2017 Rady Gminy Lubawa z dnia 27 lutego

2017r

2. Obwod Szkoly Podstawowej w Samptawie obejmuje miejscowosci:

Biata Goéra, Ludwichowo, Lazek, Osowiec, Rakowice, Rodzone, Samptawa, Targowisko Dolne,

Targowisko Gorne.

DZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY

§7.

1. Szkola

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa

w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1)  zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

2)  przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

3)  zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4)  umozliwianie wszystkim uczniom dost¢pu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacje
I korzystanie z zasoboéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowan,

5)  umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznia, poznania $wiata oraz wprowadzania w
Swiat wiedzy naukowej,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacii,

7)  wdrazanie do samodzielnosci,

8)  przygotowywanie do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym,

9) przygotowywanie do wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi mie-
dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyz;ji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm - poprzez realizacje¢ projektow edukacyj-
nych,

10) ksztaltowanie podstawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogla-
dow,

11) wyposazanie ucznidéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa ukon-

czenia szkoty,



12)
13)
14)
15)

16)
17)

przygotowywanie uczniéw do wejscia na rynek pracy,

sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci,
umozliwianie uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
inicjowanie udziatu uzdolnionej mtodziezy w konkursach przedmiotowych na terenie
gminy, rejonu i wojewddztwa,

przygotowywanie do zycia w rodzinie,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpa-

janie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk pe-

dagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

kierujac si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i1 zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowe; i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,

b) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez organizacje¢ obchodow $wigt na-
rodowych w szkole 1 w srodowisku lokalnym,

C) udzial w konkursach,

d) popularyzacja wiedzy o historii, kulturze, j¢zyku i o tradycjach religijnych naszej ,,Matej
ojczyzny”,

e) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci naro-
dowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

f) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan;

g) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

h) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszaja-
cych dobra innych osob,

i) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

j) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci;

k) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

I) organizowanie réznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji, samo-

dzielnych zadan ucznidw, zadan grupowych;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebuja-

cego,



b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle nie-
powodzen szkolnych,
€) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodo-
wiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczng, terapeutyczna,
e) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej we wspotpracy z Poradnig Psycho-
logiczno - Pedagogiczng i przy udziale pedagoga szkolnego,
f) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowe;j,
g) organizowanie réoznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji, samo-
dzielnych zadan ucznidéw, zadan grupowych,
h) organizowanie poradnictwa w zakresie probleméw emocjonalnych zwigzanych z dora-
staniem i dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie,
1) wspieranie szkolnej i migdzyszkolnej samorzadnos$ci dzieci i mtodziezy,
J) wspolprace ze srodowiskowymi placowkami wychowawczymi, Swietlicami profilaktycz-
nymi, klubami, ogniskami wychowawczymi — w zakresie poradnictwa rodzinnego,
k) prowadzenie orientacji zawodowej;
3) w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:
a) stalg wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
b) pomoc w jak najszybszym zdiagnozowaniu niepetnosprawnosci,
c) udzielanie rodzicom poradnictwa dotyczacego opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym
oraz wsparcia psychologicznego,
d) objecie fachowa pomocg terapeutyczng - organizacje zajec (terapeutycznych, logopedycz-
nych itp.),
e) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej,
f) zapewnienie uczniom dostepnosci do poszczegolnych pomieszcezen szkoty (podjazdy);
g) organizowanie roznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji, samo-
dzielnych zadan uczniow, zadan grupowych,
h) umozliwienie udzialu uczniom w uroczystosciach szkolnych, wycieczkach i wyjazdach
szkolnych,
i) objecie ucznia opiekg medyczna;
4) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego pro-

gramu lub toku nauki,



5)

6)

7)

C) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na oceng celujaca, na testach
I sprawdzianach,

d) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkur-
sOw czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojo-
wych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci, jak i
trudnos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

b) prowadzenie diagnozy Srodowiska w celu organizacji wsparcia z przyczyn rozwojowych, ro-
dzinnych lub losowych, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

C) organizowanie zajec integracyjnych,

d) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

e) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

f) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

g) wspOlpraceg z organami policji i strazy miejskiej,

h) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej in-
formacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow danego oddziatu;

1) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

J) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

K) zorganizowania stotowki szkolnej oraz $wietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng od-
powiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w
tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami uczniow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wiaczy¢
si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w
petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundow w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepelnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

10



9)
h)

)

K)
1)

wspoOtprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw na-
uki, wychowania i opieki,

prowadzenie strony internetowej szkoty,

pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw mig¢dzy zaj¢ciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciggltego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych, nadobo-
wigzkowych 1 pozalekcyjnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp 1 ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edu-
kacyjnym,

ustalanie zasad i1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,

m) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz

sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

8) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie czasu wolnego,

a)

b)

9)
h)

wydawanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej ZywnoS$ci
sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

branie udziatu w akcjach i1 konkursach po$§wieconych tematyce promocji, i ochrony zdro-
wia,

promowanie zdrowego stylu zycia i1 aktywnego spedzania czasu wolnego,

prowadzenie dodatkowych zaje¢ sportowych,

umozliwianie uczniom szkoty udzialu w zajeciach sportowych organizowanych przez
kluby sportowe dziatajace w okolicy,

wspotpraca z pobliskim osrodkiem zdrowia (fluoryzacja, przeglady uzebienia), opieka
pielegniarki,

zrozumienie, czym jest zdrowie, od czego zalezy, dlaczego i jak nalezy o nie dbac,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci za zdrowie wtasne 1 innych ludzi,
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1) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci i wiary w swoje mozliwosci,

J) rozwijanie umiejetnosci osobistych i spotecznych, sprzyjajacych dobremu samopoczuciu
1 pozytywnej adaptacji do zadan i wyzwan codziennego zycia,

K) przygotowanie si¢ uczniow do uczestnictwa w dziataniach na rzecz zdrowia i tworzenia
zdrowego srodowiska w domu, szkole, miejscu pracy, spotecznosci lokalnej,

1) udziatl w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,

m) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

9) w zakresie podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznie-
niami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkotg w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw na-
uki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i in-
nych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat,

C) wspolprace z instytucjami tj. poradnig psychologiczno — pedagogiczna, osrodkami po-
mocy spotecznej, policja, strazg pozarng, sadem rejonowym,

d) udziat w programach profilaktycznych organizowanych na terenie szkoty;

10) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowaw-

czych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatOw umiejetnosci wychowawczych;

11) zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjna i eksperymentalng cztonkéw rady pe-
dagogicznej,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
12) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a.organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po§wieconych pamigci narodowe;,
b. ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w ape-
lach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
C. tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczysto$ciach szkolnych,
d. zapoznanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,

ktdre posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
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€. przygotowanie ucznidéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym,

f. organizacja i aktywny udzial w imprezach i uroczysto$ciach organizowanych z okazji $wiat
narodowych zarowno dla ucznidw, jak i dla calej spotecznosci lokalne;,

0. wzbudzanie naleznego szacunku dla bohaterow oddajacych zdrowie i zycie w imi¢ wolnosci
Ojczyzny,

h. dbanie o miejsca pamieci narodowej znajdujace si¢ w naszej okolicy (Borek, grob powstanca
na cmentarzu w Samptawie);

13) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej,

d) tworzenie warunkoéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowy-
waniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalne;,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

14)w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z insty-

tucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob;
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15)w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnoSci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawo-

dowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy wspot-

5.

pracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w

tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane s poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspot-

3)

4)

5)

§ 8.

zycia spotecznego;

przygotowanie uczniéw do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz $wia-
domego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i1 estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

oswiaty innych panstw.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi

warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju

organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote i po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

1 rady rodzicow.

5. W zakresie organizowania ksztatcenia uczniéw niebedacy obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw:

1) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umoz-
liwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) organizowanie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z
ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroéwnac rdznice programowe,

3) umozliwienie nauki w oddziatach przygotowawczych,

4) organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich,

5) szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za
granicg. Formy wsparcia, o ktorych mowa w pkt. 5 sa organizowane na warunkach okreslo-
nych w odrebnych przepisach prawa.

§ 8a
1. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ or-
ganizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwos$ci

psychofizyczne uczniow.
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2) Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycie-
lem prowadzacym zajecia oraz wlasciwy przebieg procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa.

3) Ksztalcenie na odlegto$¢ moze odbywac si¢ w grupach: w oddziatach, grupie oddziatowej,
grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.

4) Zdalne zajgcia edukacyjne trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuz-
szym niz 60 minut.

2. Szczego6lowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢;
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do rea-
lizacji tych zajec:
a. dziennik elektroniczny,
b. lekcje online przy zastosowaniu ZOOM

c. sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

o

zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e. materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomen-
dowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
f. materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
g. platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgcz-
niki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajgc:
a. zaposrednictwem dziennika elektronicznego,
b. za posrednictwem ZOOM,
C. droga mailowa (adres stuzbowy)
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach:
a. uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych plat-
form,
b. uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,
C. uczen zobowigzany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d. uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,
€. uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zro-
det;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:
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a. nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych plat-
form,

b. nauczycielom zakazuje si¢ udost¢pnia¢ dane dostepowe innym osobom,

C. nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zro-
det zgodnie z Ustawa o prawie autorskim;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecz-
nikéw, audycji, filmow 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i
sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegol-
nym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zaj¢cia online w czasie rzeczywistym za pomoca
narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji eduka-
cyjnych wymienionych w punkcie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami sg prowadzone rOwniez w sposob asyn-
chroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczo-
nym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane jest za posrednictwem e-dziennika, ZOOM, poczty elek-
tronicznej, a w sytuacji braku dostepu do internetu, tradycyjnie (materiaty przygotowane i pozo-
stawiane do odbioru w budynku szkoty).

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne poprzez platformy i aplikacje eduka-
cyjne wskazane pkt 2 .

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego poprzez
wskazane platformy, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem me-
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tod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno-

$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowa-
nia si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczonym mikrofonem i kamera;
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rowno-
znaczny z jego nicobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo za-
konczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic 1
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga uspra-
wiedliwienia przez rodzica/prawnego opieckuna wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania niecobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawie-
dliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetienia materiatu

uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczy-
ciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.

rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych proble-
mach technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez nauczy-
ciela;

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich

przesylania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic/prawny

opiekun ma obowiazek o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu:

11) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony do-

step do sprzgtu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

12) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje ograni-

czone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie

tych zadan w alternatywny sposob;
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13) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online proponuje uczniom prace do samodziel-
nego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco:

a. jesli uczen odesle we wskazanym terminie wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel
wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze
uczen byl nieobecny na zajeciach;

14) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e —
dzienniku (informacje, poczta, terminarz) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakoncze-
nie dnia ok. g. 16.30);

15) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stoso-
wania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

16) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczest-
nictwa w zdalnych zajeciach.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspot-
pracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
Mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, pro-
gram ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL IIT ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
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2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§11.
1.Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonij-
nego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowig-
cych,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowie-
dzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

6) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

7) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod,

8) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty,

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

11) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia,

12) wspotpraca z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi opieke zdro-
wotng nad dzie¢mi i1 mlodziezg szkolng,

13) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

14) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw

rady,

20



15) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy,
16) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,
17) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa w § 10 pkt
2,3, 4.

§12.
W szkole tworzone jest stanowisko spotecznego zastgpcy dyrektora.
Zakres zadan 1 kompetencji dla zastgpcey dyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w
szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§13.

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminow
wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly jako jej przewodniczacy 1 wszyscy nauczy-
ciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wy-
chowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty.

4. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady uspra-
wiedliwiajg swojg nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieo-
becnos¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego

konsekwencjami.
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5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co naj-

mniej polowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski
§ 14.

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty wnioski 1
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opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie godzi w
dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opickuna samorzadu.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjgcie decyzji

przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnieciem opinii tego organu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolonta-

riatu (Szkolny Wolontariat).

. Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ radg

wolontariatu. Strukture rady 1 jej kompetencje okresla samorzad w regulaminie.

. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu jest ksztattowanie postaw, warto$ci prospotecznych i

obywatelskich poprzez doskonalenie odpowiedzialnosci za siebie 1 drugiego cztowieka.

10. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

11. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i1 opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.
3) Przewodniczacy Rady Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoly bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
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12. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
13. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny

regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 15.

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzag po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w taj-
nych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu prowadza-
cego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszyst-
kich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w § 7;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw

okresla regulamin rady rodzicow.
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8.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania fundu-
szami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez

rade rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 16.

1.

Wspéldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow obowig-
zujacyg w szkole.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania  decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

§17.

1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dy-
rektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — Strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie zaintere-
sowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3).

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu orga-
néw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly
§ 18.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

4. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

5. skresla sig;

6. W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne, o ktorych mowa w dziale IX statutu.

§ 19.

1.Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoly, z
uwzglednieniem oddzialow przedszkolnych dzialajacych w szkole, po zasiggnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia

i higieny pracy.
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Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa w ust.
1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po

ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, ustala

w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie

8 dla szkoty podstawowej i 8 dni dla oddziatéw gimnazjum.

. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg

zaopiniowane przez rade pedagogiczna, rade rodzicow i samorzad uczniowski, i podane do ogdlne;j
wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego i
informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

. Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25

ucznidw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej

30 ucznidow.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach od 12 do 26 ucznidw, za$§ zajecia

fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

§ 20.

1.

2.
3.

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub —
za jego zgoda, z poszczegolnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 21.

1.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekuncze;.

§ 22.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.
3.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.

§ 23.
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1. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow i
ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w wust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
z srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii Europejskiej
lub z innych §rodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja propozycje
zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jakos¢ zajec oraz przestrze-
gaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ poza-
lekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
1 organizacje¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy

przez dyrektora szkoty.

§ 24.
1. W celu rozwijania umiej¢tnosci pracownikow w szkole mozna organizowa¢ rdzne formy dosko-
nalenia, a w szczeg6lnosci:
1) kursy komputerowe prowadzone przez nauczycieli informatyki szkoty z wykorzystaniem
sprzetu szkolnego;
2) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;
3) kursy innego typu (wg potrzeb).
2. Za zgoda organu prowadzacego szkota moze prowadzi¢ kursy dla rodzicow na warunkach wska-

zanych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
§ 25.
1. Dyrektor szkoly tworzy zespoly do realizacji zadan  statutowych  szkoly,
w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. W szkole funkcjonujg zespoty, ktore:

1) opracowuja strategie wychowawcze i profilaktyczne dla zespotow klasowych,
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2) opracowuja i monitorujg realizacj¢ IPET dla uczniéw z orzeczeniami PPP,
3) opracowuja tematyke zwigzang z wewnetrzng ewaluacjg szkoty,

4) opracowujg dziatania w zakresie zagadnien przedmiotowych,

5) opracowujg i monitorujg szkolny zestaw programow nauczania,

6) spotykaja si¢ systematycznie i efektywnie pracuja,

7) wspolpracujg ze soba,

8) podnoszg efektywno$¢ pracy szkoty,

9) przez ewaluacje swoich dziatan zwigkszajg profesjonalizm pracy szkoty.

3. Ponadto w zespotach nauczyciele rozwijaja kompetencje niezbg¢dne do wykonywania zawodu
nauczyciela, a liderzy zespotéw moga efektywnie wspiera¢ dyrektora w wykonywaniu zadan
opisanych w prawie o$wiatowym.

4. Zespoty spotykaja sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

5. Zespoty przedstawiajg sprawozdania ze swej pracy.

6. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) w przypadku ucznioéw klas I-1I1, jednego podrecznika do zajec z zakresu edukacji: polonistycz-
nej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku ucznidéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;

3) materiatlow ¢wiczeniowych.

7. Zespotly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wigcej niz
jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod
uwagg ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczu-
cia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej.

8. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.
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9.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdw lub materiatéw edu-
kacyjnych ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

- po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

11. Sprawnie dziatajace zespoly nauczycielskie to sprawnie, profesjonalnie i zgodnie z prawem dzia-

§

1.

IS A e

tajaca szkota, w ktdrej uczniowie si¢ rozwijaja zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami, rodzice s3
partnerami szkoty, a nauczyciele sg rzeczywiscie specjalistami od organizacji proceséw eduka-

cyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig.

Rozdzial 3
Organizacja Swietlicy szkolnej
26.
Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest

swietlica szkolna.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z

organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaj¢c, potrzeby rodzicow i uczniow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
Uczniowie dowozeni objeci sg obowigzkiem uczgszczania na §wietlice.

Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w §wietlicy regulaminem.
W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zajec¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach

1 na Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
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5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie rdéznych zainteresowan i uzdolnieh poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 aktywnosci spotecznej;
9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;
11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez dy-
rektora szkoty.
9. W planie pracy uwzglednia si¢  nastgpujace  formy = zajeé:  czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajagce, mate formy teatralne, gry 1 zabawy, zajgcia

rekreacyjno —sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 27.
1. Celem dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego i1 poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng, w formie:
1) kierowanie na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi;
2) wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, rewalidacji indywi-
dualnej, orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, nauczaniu trybem szkoty specjalnej;
3) spotkan terapeutycznych;
4) zaje¢ z preorientacji zawodoweyj.

2. W celu realizacji programu wychowawczego szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno — pe-
dagogiczng oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich
rodzicom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i za-
spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu in-

dywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
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1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekie;;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edu-
kacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia
albo pelnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia.

6. Zajecia rewalidacyjne organizowane sa za zgoda organu prowadzacego szkote¢ w wymiarze min.
2 godz. tygodniowo dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez odpowiednio wykwalifikowanych pedagogdw.

8. Gléwnym celem oddziatywan rewalidacyjnych jest stymulowanie tych wlasciwosci
intelektualnych 1 osobowos$ciowych ucznia, ktére umozliwiaja mu pelne uczestnictwo w
codziennym zyciu.

9. Gltowne kierunki dziatan rewalidacyjnych to:

1) dynamizowanie rozwoju,

2) kompensowanie, czyli wyrOwnywanie przez zastgpowanie,

3) korygowanie zaburzonych funkcji, defektow i znieksztatcen,

4) optymalne usprawnianie, rozwijanie tych funkcji psychicznych i fizycznych, ktore sa
najsilniejsze 1 najmniej uszkodzone.

10. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

Mowy uczniow;
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§28

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a
w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;
2) wychowaweca lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda rodzicoOw).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.

5. Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac¢ uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany zasiggnaé
opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw o§wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu

lub toku nauki.

33



12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu

zradg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkéw
a w szczeg6lnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing tygodniowo i

nieprzekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé

w arkuszu ocen.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkole

§ 29.

1.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych mowa w § 7

ust. 3 pkt 6.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku przeprowa-

dza si¢ prébna ewakuacj¢ uczniow i pracownikow.

Wychowawcy oddziatéw majg obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi obowig-
zujacymi w szkole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych w
placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej 1 ze-
wnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia za-
je¢, w przypadku zagrozenia opuszCza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym

fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody elek-

tryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz

w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zaje¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢
sprzetu przed rozpoczeciem zajec¢, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie me-
tody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac ucz-

niom sprzetu sportowego.
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10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regu-
laminem Kkorzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢ z in-
formacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac pisemnag
zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fi-
zycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 29a

Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w szkole:

1. Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi si¢ na lekcje lub zglosi si¢ na lekcje
po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje przed uptywem 15 minut od
jej rozpoczecia — nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spdznienie.

2. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych zajeé
lekcyjnych.

3. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow danej klasy jest wychowawca tej
klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny— usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow tej klasy do-
konuje nauczyciel zastepujacy wychowawce.

4. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia dostarczajg prosbe w formie pisemnej o usprawiedliwienie
do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty. Usprawiedliwienie moze by¢
dostarczone poprzez modut e-usprawiedliwienia w e-dzienniku szkoty.

5. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) pisemna prosba rodzica/prawnego opiekuna wraz z uzasadnieniem i wlasnorgcznym podpisem,
2) ustna prosba rodzica/prawnego lub opiekuna w bezposredniej rozmowie z wychowawca,
3) modut w e-dzienniku szkoty.

6. W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo wezwac rodzi-
coOw/opiekundw na rozmowe wyjasniajaca.

7. Uczniom bioragcym udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach, do
ktérych zostali oddelegowani przez szkotg¢ — wpisuje si¢ w dzienniku, Ze s zwolnieni z zajgé
lekcyjnych (na podstawie listy sporzadzonej przez organizatora, ktory przejmuje catkowita odpo-
wiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo).

8. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do powiadomienia szkoty o nieobecnosci w szkole w

trzecim dniu jego nieprzerwanej nieobecnosci na zajeciach. Przez powiadomienie szkoly rozumie
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si¢ przekazanie informacji wychowawcy ( np. poprzez e-dziennik) lub telefonicznie do sekreta-
riatu szkoty. Sekretarz w takim przypadku zobowiazany jest niezwtocznie powiadomic¢ o tym fak-
cie wychowawce klasy.

9. W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna o nieobecnosci ucznia
w szkole, trwajacej powyzej trzech dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan maja-
cych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

10. Przyczyny nicobecno$ci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste uzasadnienie nieo-
becnosci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzgdowe niezalezne
od ucznia.

11. Wszystkie godziny nieuregulowane wyzej wymienionymi zasadami wychowawca uznaje za nie-
usprawiedliwione.

12. Zwalnianie ucznioéw z obowigzkowych zaje¢ szkolnych jest mozliwe w dwoch sytuacjach:

1) jesli uczen posiada zwolnienie wypisane przez rodzicow,

2) jesli uczen zle si¢ poczuje — wychowawca lub inny nauczyciel zawiadamia rodzicéw o potrze-
bie zwolnienia ucznia z lekcji (rodzice osobiscie lub przez osoby wskazane przez rodzica)

3) za zgoda rodzicow dyrektor szkoty zwalnia uczniow z zajec, np. w celu reprezentowania szkoty
w uroczystosciach pozaszkolnych.

13. W przypadkach nierozstrzygnietych decyzje podejmuje dyrektor szkoly na podstawie Statutu
Szkoty i przepisow wyzszego rzedu w porozumieniu z rodzicami/opiekunami i wychowawcg od-
dzialu

§ 30.

1.Nauczyciel  jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow
przed przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz
rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpocze¢ciem obowigzkowych dla niego
zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:
1)uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do swietlicy do

momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej; $wietlica
szkolna dziata od godz. 7.20 1 kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej, przed rozpo-

czeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;
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2)ucznidéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkoteg, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakon-
czenia.
3.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowane;j
w danym dniu.
4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
1)nauczyciele prowadzacy zaje¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2)nauczyciele pelniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3)nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel S$wietlicy szkolnej- za ucznidow przebywajacych
pod jego opieka.
5.Na przerwach sale lekcyjne s3a zamknigte, a uczniowie oczekuja na Kkorytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.
6.Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich za-
konczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoty moze:
1)na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2)na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowaé zgodnie z
poczynionymi ustaleniami,
b)uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego upowaz-
niong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek bez opieki osoby doroste;.
7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich
szatni 1 wyjs$cia z budynku szkoty do domu.
8. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowia-
zek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
9.Kazdy wuczen na tereniec szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerow, rodzicow  zgodnie  z obowigzujacym  regulaminem  korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrek-
tora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy. Nauczy-
ciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiado-
mienia dyrektora szkoly lub spotecznego zastepce dyrektora i rodzicéw ucznia o zaistnialym
wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢, wchodzi
si¢ przez wejscie gtowne.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
spolecznego zastepce, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzial-
nos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty zglasza na
policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.
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22,

23.

24,

25.

Ucznidéw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrot do domu po zakonczeniu
zaje¢ obowiazuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpiecz. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoty moze pod-

ja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach srodkow finansowych szkoty.

Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 31.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIL

2.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodo-
wego, o ktérym mowa w§ 62, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnia uczniom
rozwijanie §wiadomos$ci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspek-
cie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiado-
mienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma wyksztalci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i
wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami 1 nauczy-
cielami.

W miar¢ mozliwo$ci doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych za-

ktadéw 1 instytucji.

Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 32.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan

dydaktycznych i1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warunkoéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie = wiedzy  pedagogicznej ws$rod — rodzicow  ucznidw  oraz  wiedzy

0 regionie.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty, rodzice uczniow, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tacza internetowego.

4. Szkota prowadzi biblioteke szkolng z czytelnig wyposazonag w lektury szkolne, literature pickna,
popularno — naukowa, podreczniki, czasopisma, pozycje metodyczne, kasety wideo, ptyty CD itp.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

5. Biblioteka szkolna jest centrum informacji dydaktyczno - wychowawczej. Wspomaga proces
dydaktyczno - wychowawczy, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych typéw bibliotek i
srodkow informacji. Pelni funkcje ustugowa wobec wszystkich uzytkownikow.

§ 33.

1. Godziny pracy biblioteki s3 ustalane przez dyrektora szkoty 1 dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami dy-
daktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
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10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

11) korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni;

12) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni (w ograniczonym zakresie uwarunkowanym li-
czebnoscig grupy);

13) funkcjonowanie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej. Do dyspozycji uzytkow-
nikow sg 4 stanowiska komputerowe ze statym dostgpem do internetu oraz wielofunkcyjne
urzadzenie sieciowe (drukarka, skaner, kopiarka). Komputery stuzg do wyszukiwania informa-
cji oraz przegladu programéw edukacyjnych. Uzytkownicy mogg korzysta¢ z programoéw mul-
timedialnych, takich jak encyklopedie, stowniki. Zasady korzystania okresla regulamin ICIM.

§34.
Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 $rodki petni funkcje:
1. ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
1) stuzenie realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego szkolty, m.in. jako pracownia
dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na zajeciach
Z uczniami,

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych u uczniow,

3) przygotowanie do korzystania z roznych zrodetl informacji,

4) ksztalcenie kultury czytelniczej,

5) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

6) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z rdznych zrodet

informacji oraz innych bibliotek,

7) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2. opiekunczo-wychowawcza poprzez:

1) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami,

2) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

3) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

4) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3. kulturalno-rekreacyjna poprzez:
1) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
2) wspolprace z innymi osrodkami bibliotecznymi.
§ 35.
Biblioteka wspolpracuje z:
1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania

1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania 1 wyrabiania nawyku czytania
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I samoksztatcenia;

3)
b)
)
d)
€)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow i1 olimpiad przedmiotowych,
informacja o aktywnosci czytelniczej;

tworzenie aktywu bibliotecznego, ktoérego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatlow dy-

daktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych

przedsigwzieé;

a)

b)
c)
d)
e)

udostepnianie programéw nauczania, podrecznikdw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowe,

wspoOlpraca w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego i metodycznego nauczyciela,
udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

wspotdziatanie w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania

i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, litera-

turze pedagogicznej;

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wyposazenie uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

wypozyczanie ksigzek rodzicom,

pomoc rodzicoOw w organizowaniu wycieczek do innych bibliotek, ciekawych miejsc,

udziat w r6znego rodzaju konkursach (plastyczne, recytatorskie itp.),

wspoluczestnictwo w organizowaniu roznych dziatan na rzecz czytelnictwa;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany

doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

a)
b)
c)
d)
€)

wymiana zbioréw miedzy bibliotekami,

wspotdziatanie w organizowaniu réznych dziatan na rzecz czytelnictwa,

udziat w r6znego rodzaju konkursach (plastycznych, recytatorskich itp.),

organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

udziat w szkoleniach i warsztatach w ramach wzajemnego wspierani si¢ i wymiany

doswiadczen,
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f) umozliwienie zorganizowania imprez przez inne biblioteki w naszej szkole.

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 36.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

3)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie uczniéw i nauczycieli w organizowaniu samoksztatcenia przy uzyciu réznych
zrodet informac;ji,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu si¢ poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

wspieranie ucznidow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczna,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz o terminie
zwrotu ksigzek przed koncem roku szkolnego,

udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) w zakresie pracy organizacyjno - technicznej:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikOw 1 innych materialow
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia (roczne plany pracy, sprawozdania,
planowanie zakupow ksigzek 1 innych materialow bibliotecznych),

statystyka czytelnictwa,

konserwacja zbiorow,

inwentaryzacja i selekcja zbiorow,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

3) w zakresie udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji:

a)
b)

c)
d)

gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie roznych zrodet informacji,

gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

pomoc w poszukiwaniu zrodet informacji i doborze odpowiednie;j literatury,

udzielanie porad bibliograficznych, poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury,
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e) kierowanie uzytkownikéw do innych osrodkoéw pozyskiwania informacji;
4) w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢:
a) konkursy,
b) wystawki, gazetki $cienne,
c) wspoétudziat w akcjach promujacych czytelnictwo na terenie szkoty,
d) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych,
e) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
5) w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i
spoteczna:
a) spotkania i imprezy edukacyjne,
b) wycieczki edukacyjne,
€) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci, po-
réwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie $rod-
kow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
22012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

§37.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty nie pi-
$miennicze (materialty audiowizualne).
§38.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia srodki finansowe;
3) zatwierdza plan pracy biblioteki;
5) zatwierdza regulamin biblioteki.
§39
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace

posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
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majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

2. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku szkolnego 2017/
2018- uczniowie wszystkich oddziatow klasowych w szkole (oprocz przedszkola).

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu w wysokosci okreslonej przez
MEN do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- I11.

4. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg
si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy,
do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkofe,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materialow edukacyjnych

okresla dyrektor szkoty, przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

Rozdzial 7
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§ 40.
1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawg jakoS$ci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpo-
wiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej szkota zajmuje si¢ tez organizacja wspotdziatania ze stowa-
rzyszeniami lub innymi organizacjami.

7. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

8. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

10. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna po-

dejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przy-
padku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.
11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewa-

luacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 8
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 41.
1.Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) Organizowanie przynajmniej 4 zebran informacyjnych z rodzicami w ciagu roku szkolnego;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto niepodlegtosci, jaselka,
kiermasz bozonarodzeniowy, dzien wiosny, festyn rodzinny i inne;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka;
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8) Zapoznanie rodzicoOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywac na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzi-
coOw;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspolnych, (.
domu 1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac sie¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci lokalne;j;

6) poswigca¢ swoj czas i uwagg swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
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2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowiagzku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkol-
nego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoéw z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym nadzwyczaj-
nym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-ma-
ilowa lub dziennik elektroniczny.

§ 42.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez

wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 43.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod

opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za

istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej
§ 44.
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Szkota zapewnienia uczniom spozywania jednego goracego positku w ciagu dnia i stwarza im
mozliwoS$ci jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
3. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w pkt. 2, jest dobrowolne i odptatne.
4. Wysoko$¢ optat za positki w szkole ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.
5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub cze$ci oplat za positki.

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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6. W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stotdéwki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe.
7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor szkoty

organizuje w stotowce opieke nauczyciela, pedagoga.

Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow
§ 45.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§ 46.
1.Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy.

3. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje admini-
stracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 47.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  szkole uczniom, udzielaja nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,spe-

cjalistami”.
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10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom po-
lega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dy-
daktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy
z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placow-
kami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym
zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami,
glownie w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i
innych zaj¢¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 48.

1.

Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

. Uczniowi objetemu  ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego pro-

gramu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 19.

§ 49.

1.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie wucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem po-
radni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
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10.

orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezpo-
srednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramo-
wego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zaje-
ciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miej-
scu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 50.

1.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczy-
ciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfika-
cyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszyst-
kich obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci edukacyj-
nych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udzial w obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego pro-

gram nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
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10.

11.

12.

oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia
oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psy-
chologiczno-pedagogiczne;.

W  przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia eduka-
cyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosdci lub w czgsci we wlasnym
zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowa-
dzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostoso-
waé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z za-
chowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egza-

minu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 69.

§ 51.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trudnosci z

objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

DZIAL 'V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§52.

1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi oraz nauczycieli

specjalistow m.in.: logopedg, psychologa, pedagoga, terapeute, pedagoga specjalnego.

§ 53.

1.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z
zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

Szczegbdtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.
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4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli
§ 54.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo-
$r6d uznanych przez wspodlczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych z re-
alizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczegolnoS$ci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wyko-
nywanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci poshugiwania si¢ technologia informatyczng
i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
7) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;
8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci;
11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do indywidual-

nych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;
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12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznioéw i zgta-
sza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dy-
rektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote - &21 1 23;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom bezpie-
CcZenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod
i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpo-
zarowych oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez dyrek-
tora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢ wymaganym eg-
zaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspoélzycia spotecznego;
11) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywi-

dualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
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12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o0 grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkoéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny prac

§ 55.
Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie nauczyciela §wietlicy;

2) wykonywanie zadan wylgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub $wie-
tlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub $wietlicowych;

5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjs¢
klasowych;

7) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdzial 2
Wychowaweca oddzialu

§ 56.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu pelni
odpowiedzialng rolg¢ opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddzialu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spor-
nych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 57.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ uczniéw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umicjetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicoOw o zagrozeniach, trudnos$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie Kklasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, $ci§le wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedago-
giem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale 1 rodzi-
cami uczniow.

§ 58.

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejet-
nie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspoéldziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 59.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw

szkolnych itp.;
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2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktu-
alizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigczne;j;

4) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow oraz o
ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie po-

rzadku 1 dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgcych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrze-

gania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci
§ 60.
Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami potrzebujacymi,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é psychicznych narastajagcych na tle niepowo-
dzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki $wiadczace
pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z eta-
pem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 i pozaszkolnym uczniow;
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10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;
12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatah wychowaw-
czych nauczycieli.
§ 61.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;
3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej.
§ 62.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawo-
dowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan w zakresie do-
radztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

§ 63.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-

wymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;
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2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.
§ 64.

Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

1) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi nau-
czycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane dziata-
nia i zajecia okreslone w programie;

2) Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowaw-
czych prac¢ wychowawcza z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) Uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) Prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1
socjoterapeutyczne;

6) Przygotowuje wraz z zespotem psychologiczno - pedagogicznym Wielospecjalistyczng Ocene Po-
ziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny oraz jego
ewaluacje;

7) Koordynuje realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) Wspotorganizuje proces ksztalcenia oraz praceg specjalistow. Pedagog specjalny proponuje dziata-
nia wspierajace rodzicOw ucznia (grupy wsparcia, warsztaty, prowadzenie zeszytu wspolpracy),
okresla na spotkaniu zespotu specjalistow zakres wspotdziatania z instytucjami np. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi, placowkami

ksztatcenia specjalnego ze wskazaniem ich zakresu (wspdlne ustalenia dotyczace ujednolicenia
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oddzialywan edukacyjno-rozwojowych ,,szkota — dom”) buduje integracj¢ zespotowa wszystkich,
ktérzy sa zaangazowani w proces ksztalcenia specjalnego, majac na uwadze zarowno oddziat, w
ktorym przebywa na co dzien uczen, jak i calg szkole poprzez: - wypracowywanie modelu uczenia
si¢ we wspoOlpracy, - tworzenie sieci wzajemnego wsparcia, - budowanie postawy rozumienia,

wzajemnego szacunku oraz akceptacji.

Wszyscy nauczyciele specjali$ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przed-

stawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy obshugi i administracji

§ 65.

1.W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest za-

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

4.

pewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,

a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

. Pracownicy obstugi oraz administracji sag pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;
zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumen-
tow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo
tego nie zabrania;
ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania

ustala dyrektor szkoty.
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5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdéw na zaj-
mowanym stanowisku.
6. Stosunek pracy pracownikoéw administracji 1 obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

( z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglos¢)

Dyrektor w czasie epidemii, gdy w szkole zostaly zawieszone wszystkie lub czgs$¢ zajec, a szkota
pracuje za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z § 8a statutu , w drodze
zarzadzenia w regulaminie okresla szczegdtowa organizacje pracy szkoty, w tym w szczegolnosci
sposOb monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
réwniez sposob informowania ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach, dodatkowo okresla kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajegcia.,

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 66.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§ 67.
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przy-
padku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.
§ 68.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace,

2) klasyfikacyjne,
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do uzy-
skanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazy-
wana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.
Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji 0
jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga
poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczyc.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Prace sg
udostepniane na spotkaniach z rodzicami (wywiadéwkach) oraz na kazdg prosbe ucznia lub ro-
dzica. Rodzic zapoznaje si¢ z dokumentacjag w obecnosci wychowawcy lub nauczyciela przed-
miotu.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egza-
minu poprawkowego, zastrzezen odnoszacych si¢ do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz inna dokumentacja dotyczaca oce-
niania, stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

1) dokumentacj¢ udostepnia do wglagdu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty po wczeséniej-
szym ustaleniu terminu.
2)rodzic zapoznaje si¢ z dokumentacja w obecnosci wychowawcy lub dyrektora.
§ 69.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocz-
nych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
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2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrud-
nionego w celu wspolorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w
nauce oraz o szczeg6dlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej okaze sig,
Ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na miesigc przed semestralnym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Do zadah wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:
1) ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianeg0 ucznia;
2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw O
przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zacho-
wania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
5. Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:
1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;
2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w

tej opinii;
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3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno-
sprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow,
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w
przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nie-
usprawiedliwionej nicobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 70.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kul-
tury fizycznej.

§ 71.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujace;j skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 | celujaca 6 cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 | dobra 4 db
4 | dostateczna 3 dst
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5 | dopuszczajaca 2 dop

6 | niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1-5
tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.
2. Oceny biezace 1 §rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedhug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+” lub ,,-”, przy

czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o pot stopnia, a ,,-”” obniza oceng o pot stopnia.
3. Szczegbdtowe zasady oceniania:
1) Kryteria ocen:
a) ocen¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
— rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
— korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,
— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkot¢ w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,
b) ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,
— potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac
wyniki, odnajdowac i porzadkowac¢ informacje, zastosowac umiejetnosci w réznych sytuacjach,
— samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania w sposob twérczy w sytuacjach trudnych i nietypo-
wych,

a) ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

— potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski, réznicowac
wazno$¢ informacji, dzieli¢ wiedz¢ z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia sig,
— rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec trud-
nych 1 nietypowych zagadnien,
d) oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych z danego przedmiotu,
— wspblpracuje w grupie, potrafi wyjasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac, podjac
decyzje, jaka przyjac postawe,

— rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,
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e)-oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie podstawowym, ale braki te nie
przekreslajag mozliwosci uzupetniania ich w trakcie dalszej nauki,

— rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje w gru-

pie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy,

rozwiazuje proste zadania teoretyczne i1 praktyczne (przy pomocy kolegi lub nauczyciela),

f) oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

posiada duze braki w wiadomosciach, ktore uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigzywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

— nie opanowat podstawy programowej

2) Oceny dzielg si¢ na:

a) biezace, okreslajace osiggnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci programu nauczania,
b) klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne podsumowujgce osiggnigcia edukacyjne ucznia za

dany okres/rok szkolny;

3) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 koncoworoczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Oceny te nie powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 | wzorowa wz
2 | bardzo dobra bdb
3 | dobra db
4 | poprawna popr
5 | nieodpowiednia ndp
6 | naganna ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne 1 koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej mowa
wust. 11 2.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut laureata

czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.
7. Sposob oceniania uczniow niebedacych obywatelami polskimi (uczniow z Ukrainy):

1) w oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla uczniow z
Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogoélnodostepnych nie stosuje si¢ skali ocen biezacych, ani
skali ocen $rodrocznych wskazanej w § 71 Oceny biezace i oceng $rodroczng zastepuje ocena w
postaci informacji zwrotnej,

2) ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i podanych
uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi w jezyku
polskim, sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sg krétkie, jednoznaczne i proste
— przygotowane do wykorzystania ttumaczenia w aplikacji Ttumacz np. Google,

3) ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktérej mowa w pkt. 1 1 2, ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

a) co uczen robi dobrze,
b) co i jak wymaga poprawy,
¢) jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) Sprawdzone i1 ocenione informacja zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole. Prace te
tworzg portfolio uczniowskie 1 beda stanowity podstawe do wystawienia ocen rocznych.

5) Przy ocenianiu w oddziale przygotowawczym, ocenianiu uczniow z Ukrainy uczacych si¢ w
oddziatach ogolnodostepnych nie stosuje si¢ zapisOw statutu dotyczacych skali ocen biezacych,
srodrocznych. Pozostate zapisy oceniania wewnatrzszkolnego, w tym dotyczace uzasadniania i
udostgpniania prac, sposobow sprawdzania osiaggni¢¢ uczniéw, udzielania informacji o
postepach w nauce sg stosowane:

a) zachowuje si¢ warunki i1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniow w szkole,

b) dodatkowo zobowigzuje si¢ asystenta nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu
dla rodzicéw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego 1 kontaktowania si¢ z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z

wychowawcg 1 nauczycielami uczgcymi ucznia.

§72.
Projekt edukacyjny
Skreslony;
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Rozdzial 2
Ocenianie uczniéow w klasach I-111
§ 73.

1.W klasach I-III oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z religii lub etyki, jesli uczen w nich uczestniczy,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych moze, zamiast oceny opisowe;,
zastosowac skale ocen, o ktorej mowa § 73 ust. 1, informujgc o tym ucznidw i rodzicow
uczniow.

3. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie
symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac
o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

4. Oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1)  ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ sprzezona;

uczeszczajacego do szkoty - s ocenami opisowymi.

Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniow
§ 74.
1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.

2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia.
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umoz-
liwia uczniowi uzupetienie brakow.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczna
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opieku-
nami) ucznia.

§ 75.

1.Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkol-
nym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 76.
1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:
1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej;
2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ od-
powiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
3. Sposob ustalania rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy:
1) oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.
2) uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowej w odniesieniu

do przedmiotéw na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym:
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a) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione informacja zwrotna
prace ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,
b) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy 1 umiejg¢tnosci
wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzy-
wanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi,
3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyt ustala nauczyciel
przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych
lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla eg-
zaminow klasyfikacyjnych w odrgbnych przepisach prawa.
4.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
§ 77.
1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieo-
becnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin kla-
syfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zda-

wac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny z zachowania
§78.
1.Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.
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2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng z obowigz-
kowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;
3) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.

3. Wychowaweca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt. 2 i zasiggnigciu pisemnej infor-
macji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian lub uczen pisze sprawdzian i przesyta do oceny
metoda stosowang w szkole w ksztalceniu na odlegtos¢.

5. Dyrektor - w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala termin sprawdzianu.

6. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami
na dang oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowa-
nych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje II poirocze.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czeSci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze ustnej z
wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, z ktorych ma form¢ zaje¢ praktycznych. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w
ksztatceniu na odlegto$¢ — sktada si¢ tylko z czesci pisemne;.

8. Czas trwania sprawdzianu w czgséci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut, a czg$¢ ustna
nie powinna trwac¢ dluzej niz 20 minut.Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu na
odleglosc¢ - czas trwania sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

9. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza: nauczyciel przedmiotu,
z ktorego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przed-
miotu. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy wzia¢ pod uwage mozliwos$¢ pracy zdalne;.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych.

11. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng. W trakcie ksztatcenia na
odleglos¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

12. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

13. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu przecho-

wuje si¢ jeden rok.
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14. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor szkoty.
15. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone opi-
niami 1 podzigkowaniami;
3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione w

ocenie z zachowania.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne
§79.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniow, o ktorych mowa w § 77 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.
3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w
sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

5. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.Jezeli sprawdzian
przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglos¢ — sktada si¢ tylko z czgéci pisemne;.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje
wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi spetniajacemu obowigzek
nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

W ksztatceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli ma
mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta
do cztonkéw komisji w sposdb stosowany przez szkole w ksztalceniu na odlegtos$¢, a komisja
wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas
egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez
szkote metody pracy zdalne;.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory na to zezwolil. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

klasy.

W ksztalceniu na odlegto$¢ egzamin ten przeprowadzany jest w sposob analogiczny jak egzamin

klasyfikacyjny.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec¢
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Nie dotyczy to ksztatcenia na odleglo$¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki
zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie. Wowczas egzamin sktada si¢ tylko z czeéci pisemne;.
Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut,
a cze$¢ ustna nie powinna trwaé¢ dtuzej niz 20 minut. Jezeli egzamin przeprowadzany jest w
ksztalceniu na odleglos¢ - czas trwania egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, aw przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia speiniajacego obowigzek nauki poza szkotg —
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ do protokotu dotgcza si¢ wydruk pracy ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczniowi, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
w uzgodnionym terminie, dyrektor wyznacza dodatkowy termin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegltosc.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 80 ust. 1 oraz § 81 ust. 1.
Klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki jest mozliwe
w sytuacji, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory nie uzyskat zgody
rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] lub nie konczy szkoty. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza notatke potwierdzona

przez ucznia podpisem.
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24.

Ustalenie ocen rocznych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na jeden

dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 6

Egzamin poprawkowy

§ 80.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna, o ktorej
mowa w § 71 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Jezeli egzamin

przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegtos¢ — sktada si¢ tylko z czgsci pisemne;.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztalcenia na odlegtosc,
jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako
przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W ksztatceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli ma

mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyla

do cztonkéw komisji w sposdb stosowany przez szkole w ksztalceniu na odleglos$¢, a komisja
wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwo$ci zastosowania ww. metody, wowczas
egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez

szkote metody pracy zdalne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajegcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powyzszy zapis nie ma
zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza nauczyciela do

przeprowadzenia egzaminu.

Pytania do cze¢sci pisemnej 1 ustnej egzaminu poprawkowego (a takze ¢wiczenia praktyczne)
przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o realizowany program
nauczania. Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki
zdalnej uniemozliwiaja takie dzialanie. Wowczas egzamin sklada si¢ tylko z czgsci pisemne;.
Czas trwania egzaminu poprawkowego w cze$ci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut,
a cze$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut.

Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglos¢ - czas trwania egzaminu nie

moze przekroczy¢ 60 minut.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 82. ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imig¢ i nazwisko ucznia;

5)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 69 ust. 6 pkt. 3.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
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edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 81.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, w
formie pisemne;j lub innej stosowanej w ramach ksztatcenia na odlegltos¢, z uzasadnieniem.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng  z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢, powotujac komisje, nalezy wzia¢ pod uwage
mozliwo$¢ pracy zdalnej komisji

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
w § 70 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustnej. Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegto$¢ —
sktada sie tylko z cze$ci pisemnej. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Nie dotyczy to ksztalcenia na odlegltosé, jesli stosowane przez szkote metody nauki
zdalnej uniemozliwiajg takie dzialanie.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

W skitad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor szkoty.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

10.

wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ protokdt sporzadza przewodniczacy komisji.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

12. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

78



13.

14.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor szkoty.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 12, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze gtoso-
wania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodni-
czacego komisji. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢, powotujac komisje, nalezy wzig¢ pod uwage
mozliwo$épracy zdalnej komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 12, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

15. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
Rozdzial 8
Promowanie ucznia
§82.
1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej,

2.

jesli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia wdanym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami,
2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 71 ust. 1 zdanie 2.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

6. Skreslony;

7. Skreslony;

8. Skreslony.

§ 83.

1.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w § 71 ust. 1 zdanie 2 1 przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt 11.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 84.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfika-
cyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 85.

1. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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2. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena zachowania
§ 86.
1. Wychowawca, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich rodzicéw o kry-
teriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jak rowniez o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. W klasach I —I1I:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

a) punktualno$¢ i sumiennos$¢, przygotowanie si¢ do zajec,

b) utrzymywanie tadu i porzadku na swoim miejscu pracy: kaciki zabaw, na tawce, na potkach,

c) dbanie o siebie (schludny wyglad, higiena osobista),
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

a) zachowanie si¢ wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

b) zachowanie si¢ w grupie i wobec grupy, dbanie o wlasciwe relacje,

C) poszanowanie mienia szkolnego,

d) dostrzeganie potrzeb innych,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

a) aktywny udziat w apelach i uroczystos$ciach szkolnych, konkursach,

b) godne reprezentowanie szkolty na zewnatrz,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

a) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng (niestosowanie wulgaryzmow),

b) stosowanie zwrotow grzecznosciowe,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zabaw i zaj¢é, dojazdow do szkoty i powrotu,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

a) ubieranie si¢ stosownie do okolicznosci,
7) okazywanie szacunku innym osobom,

a) kulturalne komunikowanie si¢ z dorostymi i rowieSnikami w réznych sytuacjach,

b) zyczliwo$¢ w stosunku do innych oséb.

3. Ocena zachowania wyrazona jest w sposob opisowy.
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Zasady ogoélne oceny zachowania w klasach IV - VIII
§ 87.

1. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego pdtrocza nauki.

2. Jedynym kryterium oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie
z zasadami zawartymi w regulaminie oceniania zachowania.

3. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

4. Zachowanie ucznia w klasach IV, V, VI, VII, VIII ocenia si¢ w 10 kategoriach opisowych.

5. W kazdej kategorii znajduja si¢ 4 opisy zachowan ucznia, ktérym przydzielono odpowiednig punk-

tacje od 0 do 3.

6. Ustala si¢ nastgpujace przedzialy punktowe dla poszczegdlnych ocen:

e Wwzorowe 24 - 22
e bardzo dobre 21-18
e dobre 17 -15
e poprawne 14 -12

e nieodpowiednie 11— 9

e naganne 8 -0

7. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach opisu najlepiej charakteryzujacego

ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw danej klasy i samego ucznia.

8. Cyfra przy wybranym opisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktoéw w danej kategorii.

9. Uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktow lub otrzymat nagang Dyrektora Szkoty,

otrzymuje oceng najwyzej niecodpowiednia.

10. Uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt, nie moze otrzymac oceny wzorowej.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

12. Na miesigc przed $rodrocznym lub koncoworocznym zebraniem Rady Pedagogicznej wycho-
wawca klasy zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicéw o przewidywane;j
ocenie nagannej zachowania.

13. Kategorie opisowe oceny z zachowania klasy IV — VIII
1) Stosunek do nauki
W stosunku do swoich mozliwo$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga wyniki:
a) 3 - Maksymalnie,
b) 2 - Do$¢ wysokie,
¢) 1—Przecigtne,
d) 0 - Niskie,

2) Frekwencja
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a) 3 - Uczen ma usprawiedliwione nieobecnosci i minimalng liczbe spdznien, wykluczone
sg wybiorcze nieobecnosci na lekcjach,

b) 2 - Uczen ma niewielka liczb¢ nie usprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien (do 5),

) 1 - Uczen posiada nie usprawiedliwione nieobecnosci lub spoznienia (fgcznie dol5),

d) 0 - Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia si¢ (tfgczna liczba
spdznien i nie usprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 20 - 25). Uczen nagminnie
spoznia si¢ lub opuszcza lekcje (faczna liczba spdznien 1 nie usprawiedliwionych nieo-
becnosci przekracza 25),

3) Rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan

a) 3 - Uczen uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych lub pozaszkolnych, kot naukowych, zainte-
resowan albo prowadzi intensywne samoksztalcenia albo w innej formie rozwija swoje
mozliwosci, co przynosi mu osiggni¢cia w postaci sukcesoOw naukowych, artystycznych,
sportowych lub w innych dziedzinach,

b) 2 -Uczen uzupeia wiedze zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzy-
skania dobrych stopni, osigga wysoki poziom wiedzy z niektorych przedmiotow,

c) 1 - Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem satysfakcjonuje go uzyskiwanie prze-
cigtnych wynikéw w nauce szkolnej,

d) 0 -Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem cho¢by przecigtnych
wynikow w nauce szkolnej,

4) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi

a) 3 -Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego po-
stawa nacechowana jest zyczliwos$cig w stosunku do otoczenia. Aktywnie i tworczo pra-
cuje na lekcjach,

b) 2 -Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o za-
chowanie kultury stowa, poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach, lecz sporadycznie bierze
w nich aktywny udziat,

c) 1-Uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow w rozmowach czy dys-
kusjach, czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

d) 0 -Uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny - nie stara si¢ nawet o
zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmoéow czy dyskusji. Przeszkadza w pro-
wadzeniu zajec,

5) Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialno$ci

a) 3 -Uczen zawsze dotrzymuje termindéw (zwrotu ksigzek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien itp.) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,

b) 2 -Zdarza si¢ uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje
si¢ z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale
dobrze si¢ z nich wywiazuje,

) 1 -Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niechg¢tnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania. Niech¢tnie podejmuje dobrowolne zobowia-
zania,

d) 0 -Uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu zadan i
prac; nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

6) Postawa moralna i spoteczna ucznia
a) 3 -W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwo$cig zawsze reaguje na
przejawy zta, szanuje godno$¢ wtasna i innych osob, swojg postawg podkresla szacunek
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dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego 1 wlasno$ci prywatnej; chetnie
pomaga kolegom zaré6wno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych, wykazuje duza
aktywnos$¢ w dziataniu na rzecz zespotu w szkole lub poza nig,

b) 2 -Zdarzylo sig, ze uczen nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach migdzy-
ludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wtasnej lun inne;j
osoby, narazil na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, zasmiecal teren
szkoty, odmowil pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej sprawie; nie uchyla si¢
od prac na rzecz zespotu,

¢) 1 -Uczen w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci zwykle nie
reaguje na przejawy zla, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wiasnej i innych
cztonkow szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wlasnosci, niechet-
nie odnosi si¢ do prosb kolegdw o pomoc, czgsto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego
skladzie,

d) 0 -Postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest obojetny wobec
przejawow zla, nie szanuje godnosci wtasnej 1 innych ludzi, nie szanuje pracy oraz wia-
snosci innych, niszczy mienie szkolne lub prywatne, jest agresywny, wszedt w kolizje¢ z
prawem,

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

a) 3 -Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystg-
pienia zagrozenia,

b) 2 -Zdarzylo si¢, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych
osoOb lub zlekcewazyt takie zagrozenie,

c) 1 -Czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on bezpieczen-
stwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi,

d) 0 -Uczen prowokuje i stwarza sytuacje zagrozenia, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

8) Postawy wobec natogdéw i uzaleznien

a) 3 -Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogow, on sam deklaruje, ze jest od nich wolny,
swoja postawg zachgca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga starania innych o
wyjscie z natogu czy uzaleznienia,

b) 2 -Jeden raz zdarzyto si¢, ze uczen palit papierosy i sytuacja taka nie powtorzyta sie,

) 1 -Uczen palit papierosy tym samym naraza na uszczerbek nie tylko wtasne zdrowie ale
1 dobre imig¢ szkotly,

d) 0 -Stwierdzono, ze uczen czg¢sto pali papierosy lub zdarzyto sig, ze uczen byt pod wpty-
wem alkoholu lub przyjmowat narkotyki.

14. Ocena z zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

15. Na czternascie dni przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania.

16. Uczen lub rodzic po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie
do dyrektora szkoly wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawieraé
uzasadnienie 1 wskazanie o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
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17. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o
jedna wyzej.
Rozdzial 10
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania uczniow
§ 88.
1.0ceny poziomu wiadomosci i umiegjgtnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w
roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
§ 89.
1. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
2. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie:
1) Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
a) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé catego dziatu (lub
duzg cze$¢ dziatu),
b) testy,
c) kartkéwki z trzech ostatnich tematow,
d) prace domowe,
e) zadania i ¢wiczenia wykonane przez uczniow podczas lekcji,
f) sprawdziany,
g) wypowiedzi ustne,
h) prace w zespole,
i) testy sprawno$ciowe,
j) prace plastyczne i techniczne,
k) dziatalno$¢ muzyczna;
2) W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) rozumienie tematu,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
C) sposob prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
2a) Liczba prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu; ustala

ja1podaj kazdy z nauczycieli,
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3) Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz odpowiedz na pytanie nauczy-
ciela. W wypowiedzi ustnej ocenia podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu,
4) Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac cala grupa lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

C) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy;
4. Ustalenia dodatkowe:
1) W tygodniu mogga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej niz jedna
dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma
prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiada¢. Kartkowki
sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji;
2) Termin zwrotu ocenianych tekstow i kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien, prac kla-
sowych - dwa tygodnie. Prace klasowe powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela w szkole do
konca nastepnego roku szkolnego (nastepnie prace sg niszczone). Sprawdzone i ocenione prace kla-
sowe ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
3) Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie mu-
siat sprostac;
4) Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajegc:
a) wskutek wypadku losowego,
b) 2 razy w poétroczu bez podania przyczyny, w przypadku 1 godziny tygodniowo do jednego
nieprzygotowania sie,
¢) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni,
d) przez 7 dni po powrocie z uzdrowiska, szpitala; zgloszenie przez ucznia przygotowania powinno
by¢ odnotowane w dzienniku,
5) Uczen ma prawo do poprawy oceny z prac klasowych w terminie 2 tygodni od oddania pracy lub
w innym terminie po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym;
a) poprawia¢ mozna tylko raz dang prace klasowa, w szczeg6lnych przypadkach dwa razy po uzgod-

nieniu z nauczycielem prowadzacym,
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b) poprawia¢ mozna tylko oceny od niedostatecznej do dobrej,

C) ustalajgc ocen¢ z pracy klasowej i jej poprawy, bierze si¢ pod uwagg Srednig arytmetyczng zao-
kraglong do jednosci;

6) Uczen ma prawo do pomocy w ramach:

a) zaje¢ wyrdbwnawczych,

b) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu;

7) Rodzice sa powiadamiani o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu dziecka oraz o jego
szczegoOlnych uzdolnieniach w czasie spotkan z wychowawcg (2 razy w potroczu) i podczas konsul-
tacji z nauczycielami przedmiotu na wniosek rodzicow lub nauczycieli lub w kazdej innej formie
ustalonej w porozumieniu z rodzicami.

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegolno-
$ci bra¢ pod uwagg wysitek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec¢, che¢ do pracy, zaangazowanie, aktywnos¢,

9) Uczniowi, ktory uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig/etyke, do $sredniej ocen
wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

10) W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow.

Ocena Praca klasowa
niedostateczny 0% - 29%
dopuszczajacy 30% - 49%
dostateczny 50% - 69%
dobry 70% - 82%
bardzo dobry 83% - 95%
celujacy 96% - 100%
11) Oceny dzielg si¢ na:

a) biezace, okreslajace osiggnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czgsci programu nauczania,
b) klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne podsumowujgce osiggnigcia edukacyjne ucznia za
dany okres/rok szkolny;

12)Oceny te nie powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni biezgcych.

13) Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z przedmiotdw wraz ze sposobami sprawdzania

osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw publikowane sg na stronie www szkoly.
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§ 90.

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu potroczach 1
stanowi¢ podstawe jego promocji.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

3. Ocena ,celujaca” jest wystawiana za uzyskanie powyzej 95% oraz w tym za poprawne

rozwigzanie dodatkowego zadanie oznaczonego tzw. ,,gwiazdka” (*)

DZIAL VII  UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia
§ 91.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

2) ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu hauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;
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13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

25) bezptatnych podrecznikoéw i materialow ¢wiczeniowych;

26) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i
kierunku ksztalcenia;

27) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

28) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

29) sktadania skarg na pismie w przypadku, gdy naruszono jego godno$¢ osobistg, nietykalnos¢
cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do dyrektora szkoty i
powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 dat¢ zdarzenia.

30) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

2) przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownia, $wietlica, szatnia itp.);

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnoscei;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych o0sob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow; nieuleganie

nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
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9) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, nienoszenie 0zdob, oprocz
tancuszka z medalikiem lub krzyzykiem, matych wkrecanych kolczykéw (1 para), niemalowanie
wloséw ani paznokci (kolorowym lakierem), niestosowanie makijazu,

10) noszenie na terenie budynku szkolnego obuwia zamiennego (o jasnych podeszwach) —
niedopuszczalne sg buty na wysokim i cienkim obcasie;

11) pozostawianie okrycia wierzchniego i obuwia w szatni;

12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

13) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

14) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajeé;

15) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

16) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty;

17) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela, w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.

4. Zakazuje si¢ uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (dozwolone jest tylko w uzasadnionych sytuacjach, po wcze$niejszym ustaleniu z
wychowawcg — wycieczki, uroczystosci szkolne, dyskoteki, itp.).

5. Kazdy uczen powinien zaznaczac¢ szacunek dla §wiat panstwowych 1 szkolnych poprzez natozenie
stroju galowego.

6. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

dla dziewczat - ciemna spddnica 1 biala bluzka;

dla chtopcow - ciemne spodnie 1 biata koszula.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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§ 92.

1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sporu, podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawceg, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 93.
1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajagcych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywno$cig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwale wychowawcy oddziatu;
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2) pochwate dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwale pisemng dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagrode ksigzkowg na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagrode rzeczows;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytutu ,,Uczen Roku”;

9) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku’;

2.Tryb 1 okolicznos$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w
zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia po-
stawy jak i wpltywa¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatnos$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wihasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczy-
ciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Tytut,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory wyrdznit si¢ duzym progresem
w nauce oraz wysoka kulturg osobista, rozwijaniem zdolnosci i zainteresowan, dziataniami na
rzecz samorzadu, wolontariatu, srodowiska lokalnego.

4. Tytul ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktory wyrdznia si¢: oceng celujacg z wychowania fizycznego, wysokimi
wynikami w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych (indywidualnych lub
zespotowych) 1 na szczeblu wojewodzkim, dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej
dobra oceng zachowania.

§ 94.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice ub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

92



5) przedstawiciel rady rodzicow.
4 Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gloséw glos decydujacy ma
wychowawca oddziatu.
7. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolania sie od kary
§ 95.
1.Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w
postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu,

2) nagany wychowawcy oddziatu,

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia,

5) nagany dyrektora szkoty,

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych,

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia ta-
kiej funkciji),

8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwlaszcza
do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkol-
nej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczych, terapeutycznym lub szkolenio-
wym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$cuczynienia za dokonang przykrosc.

9) W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,
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b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
C) przeproszenia pokrzywdzonego, -przywrdcenia stanu poprzedniego,
d) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

10) zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty;

11) $rodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego;

12) w przypadku niezastosowania srodka oddzialywania wychowawczego dyrektor kieruje sprawe
do odpowiednich stuzb, np. policji, sadu

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w
przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkota; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przy-
nosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi i ad-
ministracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
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10.

11.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W  przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci klasowe;,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywaja zaje¢cia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkotg tj. wyjazdu do
kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
b) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
C) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) przerzucanie winy na innych,
e) samowolne opuszczanie lekcji,
f) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych ucznidéw,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegol-
nosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za
opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4)  dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

€) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
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12.

13.

14.

zasady obowigzujace w szkole;
5)  kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowa¢ uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) znegcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatlszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajeé.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wycho-
wawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia
do Kklasy réwnolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkolty i w
czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkol-
nej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szcze-
golnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podob-
nych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od

jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
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§ 96.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora O$wiaty, po
uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem,
ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o

skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII. ORGANIZACJA ODDZIALOW GIMNAZJLANYCH

§97.
Skreslony.

DZIAEL IX ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 98.
1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3 — 4- letnich, 5 i 6-letnich. Za organizacje¢
1 dziatalno$¢ oddziatow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

2. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny.
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3. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od po-
niedziatku do piatku, w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdétowe zadania
oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy oddziatow
przedszkolnych i w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest na wniosek rodzicow nauka religii na mocy odrgb-
nych przepisoéw.

6. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowac¢ na wniosek rodzicéw zajecia dodatkowe: nauke
jezyka angielskiego, rytmike, w wymiarze czasu nieprzekraczajacym 30 minut.

7. Zapisy do oddziatéw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru obowigzujacego na
terenie Gminy Lubawa.

8. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw wspolnie z rada ro-
dzicow.

9. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w skiad rady pedagogicznej szkoty.

10. Po trzech przedstawicieli z rad oddziatowych oddziatow przedszkolnych wchodzi do rady rodzi-
coOw.

§ 99.

1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkow, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia rodzica do
dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly uwzglednia zmiany

z pierwszym dniem Kkolejnego miesigca.

Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 100.

98



1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawa o$§wiatowego oraz

ustawy o systemie o§wiaty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnos$ci osobi-
stej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztattuje umiejetnos$¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczu-
cia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej, j¢zyko-
wej i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoétdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspotprace z psycholo-
giem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz
dzieci;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; w sytua-

cjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich obowiazkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpie-

czenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:

1)

2)

3)

4)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty si¢, co jest

dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w

nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw 1 porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach

z dzieémi i1 dorostymi;
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5)

6)

7)

8)

9)

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdz-
nicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach 1
grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz roz-
wijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiada-
nia si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, ak-

tywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnos$ci, ktore sa

wazne w edukacji szkolne;.

Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastgpujacych ob-

szarow edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ksztalttowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym 1 dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdraza-
nie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i ro-
zumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizyczne;j;

wdrazanie dzieci do dbatoSci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — muzyke, Spiew, taniec, plastyke;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainte-
resowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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4. Oddzial przedszkolny podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statu-
towej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia ja-
kosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j;

2) niestwarzanie roznic w prawach i traktowanie w ten sam sposob wszystkich dzieci bez wzgledu
na kolor skory, réznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzgdach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos$¢ dziecka i jego $ro-
dowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedzg pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,

a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdzial 3
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego
§ 101.
1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje, na
podstawie ustawy karta nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, ota-

czajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;
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4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wycho-
wania przedszkolnego;

5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzgcymi
pomocag w rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu
dzieci;

7) przeprowadza analize gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego moz-
liwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogolne z rodzicami oraz spotkania indywidualne
w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodziel-

nie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac pro-

gram opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora

(autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przed-

szkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac¢ tresci nauczania wykracza-

jace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkol-

nego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym

przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

§ 102.
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1. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglgednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni s3: dyrektor szkoty, nau-
czyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem szkoty;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j;

6) wyposazenie pomieszczen oddziatow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $srodki nie-
zbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; insta-
lowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomiesz-
czen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dzialaniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe, w szcze-
golnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddzialow przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatow przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola

103



§ 103.

1.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

. Jedng grupa wychowankow opiekuje si¢ dwoje nauczycieli wg harmonogramu opracowanego

przez dyrektora szkoty.

. W czasie zajec¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalez-

niona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor szkoty.

. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-

czych ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglgdnia on wymagania zdro-
wotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan ro-
dzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatko-

wych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym od-

dzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozli-
wosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajec¢

danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii wia-

cza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii majg za-

pewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

. Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;

3) szatnie dla oddzialow przedszkolnych;

4) salg gimnastyczna szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopedy, psychologa);
6) ogrod przedszkolny.

10. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym wypo-

sazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie

okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

12. Oddzial przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku szkoty, jak i na §wiezym
powietrzu.

§ 104.

1. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za
ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajacym
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajgc.

3. Organizacja i1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigza si¢ z ponoszeniem do-
datkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.

6. Nauczycieli prowadzacych zajgcia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow nauczycieli oddzialéw przedszkolnych.

§ 105.

1. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsoréw, organizacji.

Rozdzial 6

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 106.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci do momentu rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko.

2. Dyrektor szkoly w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, na wniosek rodzicow moze odroczy¢

rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek sktada
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si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Od-
roczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkol-
nego. Do wniosku dolacza si¢ opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psy-
chologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatrudnia-
jaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku dziecka z niepelnosprawnoscig posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych

dzieci odracza:

1) dyrektor szkoly, w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza rozpo-
czgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
2)wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
3)wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat,
4)wniosek sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia,
5)odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku
szkolnego,
6)do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wy-
nika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkol-
nym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng porad-
ni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szcze-
gblnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwo$ciom psychofizycznym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;j;
5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i1 postaw tworczych;
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8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przed-
szkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowacé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego dotaczone
jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci
objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6 1 7, odpowiada dyrektor szkoty.

W  zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 107.

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwalg skierowang do rodzicow;

3) pochwatg dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
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4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci pod-
dawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga, ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 108.

1.

2.

3.

Dziecko powinno przyj$¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia po-
winna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka
na §wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia z¢bow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto$ciowych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 109.

1.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozkladem zaj¢¢.
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni 1 osobi-
Scie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi dyzuruja-
cemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozo-
stawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujgcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
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10.

11.

12.

zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka

pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste

gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane

przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod osobisty

lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe oswiadczenie, Zze biora catkowita odpo-

wiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonow oraz

imie¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie

danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod tozsa-

mosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel

kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze

nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow

odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor szkoty.

Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 12% (godzina

zamknigcia przedszkola), nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z

rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace dzia-

tania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoly z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac infor-

macji o0 miejscu pobytu rodzicéw 1 0os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobo-

wigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skon-

taktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé po-
swiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice majg obowiazek niezwlocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi me-
dyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego w ja-
kiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
Nauczyciel danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw o zaobserwo-
wanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawia-
domienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego w przy-
padku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z przed-
szkola podejmuje dyrektor szkoty

Rozdzial 8

Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 110.

1.

2.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie 1 wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,

pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;
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9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osob¢ zapewniajgca
dziecku pelne bezpieczenstwo;
11) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia;
14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;
16) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;
17) §ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§111.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesigcznych w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i1 wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;
7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatlu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci 1 imprez szkolnych;
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§112.

1. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania kie-

runku i zakresu dziatan wychowawczych.
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2. Czestotliwos$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli poswigconych wymianie informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe 1 zajgcia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami

w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny szkota organizuje cykl spotkan adap-
tacyjnych dla dzieci nowo przyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicoOw zwigzanych z przebywaniem poza domem,;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

6. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera Zadnych

optat, bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informac;ji.

DZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 113.

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota moze posiada¢ whasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.

3. Sztandar moze by¢ uzywany przy waznych ceremoniach szkolnych i1 panstwowych oraz w
innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

4. Szkota uczy poszanowania symboli narodowych (godta, flagi i hymnu panstwowego) jako

wartos$ci stuzgcych zespoleniu uczniéw z catoscig zycia narodu.
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5. W ceremoniale szkolnym eksponowane sg nastepujace symbole panstwowe:

10.

§ 114.

a) flaga panstwowa,

b) godto panstwowe,

¢) hymn panstwowy.

W ceremoniale szkolnym eksponowane sa rowniez symbole szkolne:
a) sztandar szkoty,

b) godto szkoty,

c¢) hymn szkoty.

. Uczniowie maja obowigzek uczestniczy¢é w uroczystosciach szkolnych, organizowanych

wedhug kalendarza imprez.
Dla podkreslenia rangi uroczysto$ci szkolnych 1 pozaszkolnych uczniéw obowigzuje strgj
galowy (dziewczynka: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica, chtopiec: biata koszula,
czarne lub granatowe spodnie).
Ceremoniatem szkolnym objete sg nastgpujace swigta panstwowe i imprezy w szkole:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
b) §lubowanie uczniéw klas pierwszych;
c¢) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
d) Rocznica Odzyskania Niepodleglo$ci przez Polske;
e) Dzien Zohierzy Wykletych;
f) Swieto Konstytucji 3-go Maja;
g) Uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych, m.in.:
- 1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
- 19 stycznia — wyzwolenie Lubawy i okolic,
h) Pozegnanie uczniow klas 6smych.
Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczysto$ciach

szkolnych.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow, dyrektora,

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 20 pazdziernika 2022 roku.

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty.

Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. 7 wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy

i organ nadzoru pedagogicznego.
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5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sa uregulowane odrgbnymi

przepisami.
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