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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om nasho stretnutia bola diskusia a zdiel'anie OPS z oblasti aplikéacie kognitivnych metod pri
rozvoji Citatel'skej gramotnosti. Spolo¢ne sme analyzovali dostupnt odbornu literataru, zdielali
vhodné metody, s ktorymi mame skisenosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTIacové slova: Kognitivne metody, diskusia, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
Analyza odbornej literatary.
1. Diskusia.
2. Vymena OPS.

3. Zaver a tvorba pedagogického odportacania.

Témy: Kognitivne metody, zvySovanie Grovne Citatel'skej kompetencie ziakov, kritické myslenie.



http://www.sossknm.sk/

Program stretnutia:

Kognitivne metddy — podpora CG.
Diskusia.

Vymena pedagogickych skusenosti, hodnotenie a aplikacia.

Eal A

Zaver a tvorba prehl’'adu vhodnych metod.

13. Zavery a odporucania

Z diskusie vyberame nasledujuce skusenosti s kognitivnymi metédami:
Kognitivne metddy vhodné pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti:

V-CH-D

V-CH-D je vlastne skratka zaciato¢nych pismen 3 slov — viem, chcem vediet’, dozvedel som sa. Tato
metoda spaja v podstate vSetky tri fazy ucenia do jednej metody.

Je to efektivna metoda pre Struktirovanie poznatkov z textu, v ramci ktorej rozliSujeme 3 kroky:
krok 1. = VIEM - v tomto kroku Student hl'ada, ¢o o téme vie

krok 2. = CHCEM VEDIET — v tomto kroku $tudent $pecifikuje, ¢o chce vediet a formuluje otazky
krok 3. = DOZVEDEL SOM SA — v tomto kroku $tudent definuje, ¢o sa naucil a o si chce

zapamatat’

Na zapisovanie sluzi nasledovna tabulka:

V prvom kroku ziak zapisuje do prvého stipca to, o uz o danej téme (napr. elektromobily) vie. Po
skonceni zapisu, ziaci svoje informacie zdiel'aji. Kym jeden cita, ostatni si mézu este poznacit’ do

prvého stipca informaciu, na ktort zabudli, ale nie je pre nich nova.




V druhom kroku si kazdy sam, alebo spolu pocas diskusie, povedia, ¢o chcu o danej téme vediet’ a
poloZia si otazky, ktoré zapisu do druhého stipca. O informacie sa opét’ podelia a doplnia, na o este

zabudli.

Po druhom kroku nasleduje praca s textom, v ktorom hl'adaju odpovede na polozené otazky a tie si
zapisuju do tretieho stipca. O svoje zapisky sa v zavere podelia s ostatnymi a ti si mozu chybajtice
zaujimavé informacie doplnit’ do svojej tabul’ky. Metoda je najefektivnejsia vtedy, ked’ kazdy Student

pracuje samostatne, pretoze pre kazdého je podstatné a nezname nieco iné.

E-U-R

E-U-R je vlastne skratka za¢inajucich pismen troch slov - evokacia, uvedomenie a reflexia — ktoré
popisuju priebeh ucenia na zéklade urcitého modelu. V ramci tohto trojfdzového modelu ucenia sa
moézu vyuzivat’ rézne metoddy prace a aktivneho ucenia, ako napr. brainstorming, volné pisanie,

diskusia a pod.

Evokacia

Prvou fazou procesu ucenia je evokdcia. Jej cielom je zistit, o Ziaci o danej téme vedia a motivovat’
ich k tomu, aby samostatne zacali pracovat’, aktivizovali sa. V tomto uvode je dobré navodit’ diskusiu
a vzbudit’ ich zaujem o preberanej téme. Ked’ze kazdy Zziak ma iné vstupné informacie k danej téme
a vie nieco iné, uz v tejto faze sa ziaci ucia (nejde teda len o pripravu na uéenie sa) — to, ¢o je pre
jedného znama informacia, pre druhého nemusi byt a zdiel'anim tychto informacii sa teda zaCina

proces ucenia.

THINK-PAIR-SHARE

Round 1 - Think Round 2 - Pair Round 3 - Share
Have students think or write Allow students to turn to a partner Start a group discussion by having each pair
about a discussion question. and discuss their responses. share their responses with the class.

ES
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[E)_® | vanderbilt University Center for Teaching Think-pair-share developed by lyman (1981)




V ramci evokacie je mozné vyuzit rdzne vyucovacie metoddy, ako napr. brainstorming alebo reverzny

brainstorming, metodu vol'ného pisania, patlistok, diskusiu apod.

Uvedomenie si vyznamu

Druhou fazou procesu ucenia je uvedomenie si novych informacii a ich vyznamu a to sa deje
prostrednictvom aktivit, ktoré realizuju samotni ziaci, ¢im ziskavaji odpovede na vlastné otazky z
evokacie.

Reflexia

Tretou fazou procesu ucenia je reflexia. V tejto faze ziak vlastnymi slovami formuluje to, ¢o sa v
predoslych fazach naucil a vytvara si tak vlastny obraz k danej téme — €o o nej teraz vie, o si potvrdil,
alebo opravil, ¢o by este chcel vediet apod. Okrem toho v tejto faze si ziak hl'ad4 aj to, ¢o je pre neho
samotného v ramci témy dolezité, preco by si to mal vlastne zapamaitat’ — nastava vlastna sebareflexia
k danej téme — ¢i uz sa jednd o vyuzitie informacii v budicnosti, alebo aplikovanie danej informacie
v praxi apod. Ak ziak nenajde dovod, preco by si mal dané informacie k téme zapamétat’ a ¢o to pre
neho znamena, preberané informacie ¢asom zabudne.

Existuje vel'a metdd, ktoré je vhodné vyuzit’ v tejto faze vyucby, napr. nedokoncené vety, lift pitch,
zivotabasen apod.

Nadobudanie poznania:

Formal
Operations
Stage (13 and up)
Concrete ’1
Operations
Stage (6-12) h\ Abstract
i Thinking
Preoperational \
Stage (2-6) Success on
l Conservation
Sensorimotor \ ~ Tasks
Stage (0-2)\ Egocentrism,
Failure on

: \ Conservation
Object Tasks

Permanence Stranger
Anxiety




Zdroj: Vanderbilt, UC for Teaching, Lyman 1981.

Odporucame vyssie uvedené kognitivne metody k implementacii do pedagogického procesu.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: u¢ebria €. 117, SOS strojnicka Kysucké Nové Mesto

Datum konania stretnutia: 13.05. 2021

Trvanie stretnutia: od...15.30.....

hod

do...18.30......hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. | Mgr. Edita Kormanova SOS strojnicka, Kysucké
Nové Mesto

2. PhDr. Janka Pola¢kova Moravcova SOS strojnicka, Kysucké

Nové Mesto

3. Mgr. Karol Kubica

SOS strojnicka, Kysucké
Nové Mesto

4. | Mgr. Stefan Mitka

SOS strojnicka, Kysucké
Nové Mesto




