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Rozdzial 1
Informacje ogélne 0 Zespole

§ 1. 1.Zespdt Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie zwany dalej
»Zespotem” jest jednostka organizacyjng Powiatu Tczewskiego powotang w celu wspdlnego
zarzadzania szkotami.

Siedzibg Zespotu jest budynek znajdujacy si¢ w Gniewie 83-140 przy ul. Sobieskiego 11.

Organem prowadzacym Zespdt jest Powiat Tczewski z siedziba przy ul. Piaskowej 2,
83-110 Tczew.

Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Zespot uzywa pelnej pieczeci nagldowkowej o tresci: ,,Zespot Szkot Ponadpodstawowych
im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie ul. Sobieskiego 11, 83-140 Gniew”.

Zespot uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci: ,,Zespot Szkodt
Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie”.

Patronem Zespotu jest ks. Henryk Mross.

Zespot posiada swoje logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem witasciwej reprodukc;ji
ksztattow, kolorow i typografii, w tym sposobu jego stosowania, okresla zarzadzeniem dyrektor
Zespohu.

Zespot prowadzi stron¢ internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej pod adresem:
https://zspgniew.edupage.org/

§ 2. Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie jest placowka
publiczng, ktéra m.in.:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego, technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia z oddzialami Zasadniczej Szkoty
Zawodowej;

5) realizujeustaloneprzezMinistraO$wiatyzasadyoceniania,klasyfikowania promowania
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uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

§ 3. 1.W sktad zespotu wchodza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace;
2) Technikum;

3) Branzowa Szkota I Stopnia z oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowej;
4) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢: Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Henryka
Mrossa w Gniewie;

2) ,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie;

3) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole;

4) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

5) ,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez uczegszczajaca do liceum, technikum
| branzowej szkoty | stopnia — uczniéw szkoty;

6) .shuchaczach” — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcacego dla
Dorostych;

7) ,,wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu;

8) .,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie
Stuchaczy” — nalezy przez to rozumie¢ organy Zespotu;

9) ,.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im.
ks. Henryka Mrossa w Gniewie;

10) ,,Statucie Zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im.
ks. Henryka Mrossa w Gniewie;

11) ,Statucie Szkoly” — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio statuty:Liceum
Ogolnoksztatcagcego, Technikum, Branzowej Szkoly I Stopnia z oddzialami Zasadniczej
Szkoly Zawodowej, Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych;

12) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski;

13) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskie
Kuratorium Os$wiaty.

§ 4. 1.Zespot jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Tczewskiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Tczewskiego.

2. W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.



3. Zespdt samodzielnie prowadzi obstuge administracyjno-finansowg Szkoét wchodzacych
w sktad Zespotu.

4. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja oddzielne przepisy.

5. Zesp6t prowadzi dokumentacje swojej dzialalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej
oraz przechowuje ja zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

6. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogdlnodostgpne.
7. Cykl ksztalcenia w szkole trwa w zalezno$ci od typu szkoty 3, 4 lub 5 lat.

8. Zesp6l moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia,wychowaniaiopieki,stosowniedopotrzebpsychofizycznychucznidéworazmozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespotu

§ 5. 1.Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnos$ci zarzadzania
szkotami wymienionymi w §3 ust. 1.

2. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, a takze zawarte
w Programie Wychowawczo-Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska.

3. Podstawowym zdaniem Zespotu jest:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celéw i zadan szkét wchodzacych w sktad
Zespotu;

2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezgcymi do szkot wchodzacych w sktad Zespotu;

3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkot wchodzacych w sktad
Zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkét wchodzacych
w sktad Zespotu.

4. Celem Zespotu jest zapewnienie kazdemu uczniowi i stuchaczowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, przygotowanie go do wypetiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwo$ci z poszanowaniem jego
godno$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych
warunkow nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.

§ 6. 1. Celem ksztalcenia w Zespolejest:

1) przyswojenie przez uczniéw i stuchaczy okreslonego sposobu wiadomosci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoly;
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2)

3)

zdobycie przez ucznidw i stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez calezycie.

2. Uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we

wspoélczesnym $wiecie. Nauczyciele tworza uczniom i shuchaczomwarunki do nabywania
nastgpujacychumiejetnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wlasnego punktu
widzenia 1 uwzglednia pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

efektywnego wspotdzialania w zespole, budowania wiezi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia  do  praktyki  zdobytejwiedzy  oraztworzeniapotrzebnychdoswiadczen
1 nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metoditechniknegocjacyjnegorozwiazywaniakonfliktow
1 probleméw spotecznych.

§ 7. 1.Zespot ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze §rodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

2. Zespol systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow i stuchaczy, stopien zadowolenia

uczniéw, rodzicoOw 1 stuchaczy realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Zespotu
1 wycigga wnioski z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§ 8. 1.Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno - obstugowi we wspotpracy z uczniami, stuchaczami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjamigospodarczymi, spotecznymi
1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacymplacéwke oraz pracodawcami.

2. Cele 1 zadania Zespotu realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalno$ci pozaszkolne;j.

1)

§9. 1.Dziatalnos$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslonaprzez:

szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) Program Wychowawczo—Profilaktyczny Zespotu obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Zespot realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa os$wiatowego 1 aktach
wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.



Rozdzial 3
Misja i wizja szkoly

§ 10. 1. Zespot opracowala Misje i Wizje SzkolyorazModel Absolwenta. Stanowig one

integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym

z gtownych celow szkoty.

2. Misjaszkoty.

3. JesteSmy Szkota dostosowang do potrzeb lokalnego $rodowiska, posiadajaca

urozmaicongoferte edukacyjng orazdbajacg o jakos¢i efektywno$¢ nauczania.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

4. Wizja szkoty:

pomagamy uczniom i stuchaczom rozwija¢ wtasng osobowos¢;
ksztattujemy postawy prospoteczne;

uczymy wrazliwos$ci etycznej;

dbamy o wysoka kulture osobista;

pomagamy uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym;

pomagamy znalez¢ cel i sens zycia.

Rozdzial 4
Model absolwenta

§ 11. 1.Absolwent Liceum Ogo6lnoksztatcacego:

posiada szeroka wiedzg przewidziang programem nauczania, umozliwiajaca mu podjecie
studiow 1 realizacje zyciowych celdw, jest nastawiony na rozwdj i rzetelng pracg;

potrafi stawia¢ sobie ambitne zadania, koncentrowaé¢ si¢ na nich i1 konsekwentnie je
realizowac;

pielegnuje tradycje narodowe i rodzinne, czuje si¢ cztonkiem wspolnoty, w ktorej zyje;
szanuje odrgbno$¢ narodowa, kulturowa 1 wyznaniowg innych spoteczenstw;

jest przygotowany do pelnienia rol spotecznych, do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
postepuje zgodnie z przyjetymi normami 1 zasadami moralnymi, jest zdolny do samodzielnego
podejmowania decyzji i ponoszenia za nieodpowiedzialnosci;

umie konstruktywnie broni¢ swoich opinii i pogladow, uwzgledniajac racje innych jest
otwarty na dialog, sugestie i krytyke;

jest wrazliwy na potrzeby innych, chetnie udziela innym wsparcia i pomocy;

ponosi w petni konsekwencje swoich czynow, wybordéw i postaw;

10) umie realnie ocenia¢ wlasne szanse i mozliwosci.

1)

2. Absolwent Technikum:

jest dobrym fachowcem w swoim zawodzie;



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

posiada szeroka wiedz¢ przewidziang programem nauczania, umozliwiajagca mu podjecie
studiow i realizacje zyciowych celow, jest nastawiony na rozwoj i rzetelng prace;

potrafi stawia¢ sobie ambitne zadania, koncentrowa¢ si¢ na nich i1 konsekwentnie je
realizowac;

pielggnuje tradycje narodowe i rodzinne, czuje si¢ cztonkiem wspolnoty, w ktorej zyje;
szanuje odrebno$¢ narodowa, kulturowa i wyznaniowg innych spoteczenstw;

potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informacji;

posiada umiejetno$¢ zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy;

umie samodzielnie, tworczo i krytycznie mysle¢,

wie, gdzie 1 jak poszukiwaé pracy, zna sposoby dopeiniania formalnosci zwigzanych
z zatrudnieniem;

10) posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

3. Absolwent Branzowej Szkoty I Stopnia:

jest dobrym fachowcem w swoim zawodzie’

potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji;

posiada umiejetnos¢ zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy;

umie samodzielnie, tworczo i krytycznie myslec;

jest przygotowany do uzyskania kwalifikacji zawodowych;

wie, gdzie 1 jak poszukiwaé pracy, zna sposoby dopelniania formalnosci zwigzanych
z zatrudnieniem;

posiada wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;
jest kreatywny 1 chetny do poszerzania swych wiadomosci 1 umiejetnosci w roéznych
dziedzinach zycia;

zna zasady zdrowego stylu zycia;

10) jest kulturalny i wrazliwy na potrzeby i krzywdg innych ludzi.

Rozdzial 5
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 12. W realizacji zadan Zespot respektuje zobowiazania wynikajace w szczego6lnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 13. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca

podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego i zawodowego dla 111 etapu edukacyjnego, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

1)

§ 14. Wymagania, zasady dotyczace programu nauczania:

program nauczania obejmuje tre§ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozonechronologicznie, ze wskazaniemcelowksztatcenia
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i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub zawodowego;

2) program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajagce poza  zakres  tresci
ksztatceniaustalonew podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowsa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tymmetodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnos$ci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ichwyjasniania,

C) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3) nauczyciel lub zespot nauczycieli, opracowuje program nauczania na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdélnego i zawodowego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

§ 15. 1. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikow i materialow
edukacyjnych zostaty okre$lone w StatucieSzkoty.

2. Zasady wydawania legitymacji szkolnej i §wiadectw zostaly okreslone w Statucie Szkoty.

§ 16.1.Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow 1 realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowywane do
potrzeb rozwojowych uczniéw 1 Srodowiska szkoly, zgodnie z przepisami ustawy i aktow
wykonawczych do ustawy.

2. SzczegoOlowe cele i zadania wychowawcze zostaty okre§lone w Statucie Szkoty i programie
wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

§ 17. 1.Nauczyciele pracujacy z uczniami i stuchaczami prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw
z innymi ludZmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym,
analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni.Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia. Celem obserwacji jest ocena potrzeby
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zespot organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom, a szczegdly organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zawarte sg w statutach szkoty.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§ 18. 1.Na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznejdyrektor

organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnychucznia.

2. Szczeg6ly dotyczace organizowania indywidualnego nauczania zawarte zostaty w statucie
szkoty.

§ 19. 1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendiaszkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocyrodzinie;

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
osobfizycznych.

2. Pomoc materialna realizowana jest we wspolpracyz:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymipomocmaterialngnarzeczrodzin,dzieciimtodziezy.

3. Szczegoty dotyczace udzielania pomocy materialnej zawarte zostaty w Statucie Szkoty.

§ 20. 1.Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajeciazgodniezogdlnymizasadamibezpieczenstwai higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

3. Sposoby zapewnienia uczniom i sluchaczom bezpieczenstwa w czasie zajgé
organizowanych przez Zespo6t zostaty okreslone w statutach szkot.

4. Zasady petienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte s3 w Regulaminie dyzurow.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zglasza wypadek do sekretariatu szkoty 1 wypelnia kart¢ Zawiadomienie o wypadku ucznia.
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Rozdzial 6
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow i stuchaczy w Zespole

§ 21. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie Zespotu, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz peine
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczaszajec;

2) podczas przerwydyzurnakorytarzachpetnigwyznaczeninauczycielizgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczaszajecpoza terenem szkoly pelngodpowiedzialno$¢ zazdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidow ponosza nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz zopiekunami.

3. W migejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — hala widowiskowo-sportowa, pracownie:
przedmiotow zawodowych, informatyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nimuczniow.

4. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (nazewnatrz).
5. Zespot na stale wspodlpracuje z policja.
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia doszkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lubnauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktdorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia zeszkoty.

8. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow
z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad uczniami przejmuje inny
pracownikszkoty.

§ 22.1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
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zawiadamia pielggniarke szkolna, spotecznego inspektora bhp oraz dyrektoraszkoty.

2. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicdw oraz organprowadzacy.

3. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamianyjestprokuratori kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektorsanitarny.

§ 23. 1.W Zespole opracowano Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé¢ nastepujgcekroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcyklasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow uczniai przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placéwki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajawspotpracy lub nie stawiaja si¢ doszkoty,anadalz wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowazrodzicami, ostrzezenieucznia, Spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

3. W przypadku uzyskania informacji o popekieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatlu w dziatalnos$ci grup przestgpczych, zgodnie z art.
304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lubpolicje.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujacekroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawceklasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie anizdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocymedycznej;
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4)

5)

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodziceodmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozyciji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
1 w porozumieniu z dyrektoremszkoty;

dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wplywem
alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem
daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0so6b.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18lat.

5. Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkolty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdurodzinnego;

6. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastgpujacekroki:

1)

2)
3)

nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancjanalezy;

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywapolicje;

poprzyjezdziepolicji  niezwlocznie  przekazujezabezpieczongsubstancj¢ 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegdtowzdarzenia.

7. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujacekroki:

1)

2)

3)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotoéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dlapolicji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekundéw ucznia
I wzywa ich do natychmiastowegostawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policj¢, ktéra przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja
doekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczedniej probuje ustalic,
W jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

zdarzenienauczycieldokumentuje,sporzadzajagcmozliwiedoktadng notatkgz ustalen wraz ze
swolmispostrzezeniami.

§ 24. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa ucznioww Zespole sg nastepujace:

dyrektor, nauczyciele i pracownicy Zespotu sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych przeznia;

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jestpoprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki zlekeji,,

b) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziataniaim,

c) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowiszkoty),

d) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwauczniow,

e) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenieszkoty,

f) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zyciauczniow.

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opieceszkoty;

pomieszczenia szkoty, w szczegOlnosci pokodj nauczycielski, pokoéj nauczycieli

wychowaniafizycznegoorazsekretariat,wyposazasiewapteczkizaopatrzone w $rodki niezbgdne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

nauczyciele, w szczegélnoSci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszejpomocy;

udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wiasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkowpracy.

§ 25. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespolu oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

1)
2)
3)
4)
5)

Rozdzial7
OrganaZespotu i ich kompetencje

§ 26. Organami Zespotu sa:

Dyrektor Zespotu;
RadaPedagogiczna;
RadaRodzicow;

Rada Stuchaczy;
SamorzadUczniowski:
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6)

Szkolny Klub Wolontariusza.

§ 27. Kazdy z wymienionych organéw w § 26 dziata zgodnie z zapisami zawartymi w

Statucie Zespotu i Statucie Szkoly oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie

moga by¢ sprzeczne z zapisamistatutow.

§ 28.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespotu oraz jednoosobowym

organem wykonawczym szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych

przepisach dla:

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Tczewskiego, ktorg zarzadza i reprezentuje ja na
Zewnatrz;

kierownika jednostki budzetowej, w ktoérej odpowiada za cato§¢ gospodarki finansowe;,
w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;

dyrektora szk6t wehodzacych w sktad Zespotu opisane w odrgbnych Statutach Szkot.

§ 29.1.Dyrektor w szczegodlnoscei:

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
organizuje i kieruje biezacg dziatalnoscig Zespotu;

reprezentuje Zespot na zewnatrz;

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow;

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow;

kieruje dziatalno$ciag dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekuncza;

sprawuje opiek¢ naduczniami.

2. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg
I aktami wykonawczymi do ustawy.

3. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkél wchodzacy w

sktadZespotu przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub zloZone ustnie do protokotu.

§ 30.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy dyrektor Zespotu.

3. Szczegoty kompetencji i zasad funkcjonowania Rady Pedagogicznej zostaly zawarte
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w Statucie Szkoty.
§ 31. 1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicéw przed innymi organamiZespotu.

3. Rada Rodzicowuchwalaregulamin swojej dziatalnosci.
4. Zasady funkcjonowania i zadania Rady Rodzicow zostaly zawarte w Statucie Szkoty.
§ 32.1. W Zespole dziata Rada Stuchaczy wybierana sposrod stuchaczy Zespotu.

2. SzczegoOlowe zasady dziatalnosci okresla regulamin Rady Stuchaczy, uchwalany przez ogot
stuchaczy. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem Zespotu i Statutem
Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych, w ktorym zawarte zostaly zasady funkcjonowania
Rady Stuchaczy.

§ 33.1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatlania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Szczegoty funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego zostaty zawarte w Statucie Liceum
Ogolnoksztatcacego, Statucie Technikum i Statucie Branzowej Szkoty I Stopnia.

§ 34. 1. W Zespole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza, ktory ma za zadanie
organizowac
1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska,
inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ rdznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

2. Szczegblowa organizacje wolontariatu w Zespole okre$la regulamin wolontariatu.
Szczegoly dotyczace funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza zawarte zostaly w Statucie
Szkoty.

§ 35. Zasady wspotpracy organdéw szkoty:

1) wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji;

2) kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowiszkoty;
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3) kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organuuprawnionego;

4) organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw iinformacji;

5) uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicyogloszen;

6) rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;

7) wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg iwnioskow;

8) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci;

9) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 36.1.Rodzice inauczycielewspotdziatajaz Zespotemwsprawachwychowaniali
ksztatceniadzieci.

2. Rodzice wspoélpracujac z Zespotem maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Zespolu i Statutu Szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celow
i zadan szkoty, programu wychowawczegoszkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspoéhludziatu w pracywychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu RadyPedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te sa3 omOwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
1 w przypadkach wymagajacych ichznajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpOw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i1 miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencjiucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem RadyRodzicow.

§ 37. 1.Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami Zespotu:

1) w przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a RadgRodzicow, prowadzenie mediacji
w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektoraszkoty;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tychstanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — stronysporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji osporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organéw szkoly, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy wZespole
Mediacyjnym.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodzegtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial 8
Organizacja szkoly

§ 38. Do realizacji zadan statutowych Zespotu, Zespot posiada:

1) 9 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;

2) Aulg;

3) 2 pracownie przedmiotow zawodowych (hotelarskg i mechaniczng);

4) Biblioteke;

5) 1 pracowni¢ komputerowg z 17 stanowiskami oraz dostgpem dolnternetu;
6) Szatnie.

§ 39. 1. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w Zespole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koficzg si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
rokuszkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne
ZasadyOceniania.

§ 40.1. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
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Zespohlu, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze:

1) 10 dni - Liceum Ogoblnoksztatcagce i Technikum
2) 6 dni - Branzowa Szkota I Stopnia.

2. Dodatkowe dni wolne odzaje¢dydaktyczno-wychowawczych,oktorychmowa w ust. 1,
mogg bycustalone:

1) w dni, w ktorych w Zespole odbywa si¢ egzamin dojrzatosci;
2) W dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy; okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Zespotu lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

3. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 41. 1.Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony,jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch  kolejnych  dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jestnizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi iinne.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektoraterminie.

§ 42.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje na podstawie ramowych plandow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Zespot.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danegoroku.

3. W arkuszu organizacjiZespotuzamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz 0golng liczba godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
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liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawiezatwierdzonegoarkuszaorganizacyjnegoZespotudyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zajecedukacyjnych.

§ 43.1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

2. Liczebno$¢ ucznidéw w oddzialach okres$la organ prowadzacy. Dyrektor odpowiada za
przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych zajeciaw salach lekcyjnych.
Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tychprzepisow.

§ 44. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdbw bibliotecznych;
obstluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodel informacji 1 bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okolicznosciowych;

10) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

11) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej 1 jezykowe] uczniéw
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

3. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innychofiarodawcow.

4. Bibliotekg szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza

naleza:
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1) w zakresie pracypedagogicznej:

2)

3)

)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1
jejzbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwaniainformaciji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan ipotrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualnyinstruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i
przygotowaniu ich dosamoksztatcenia,

dostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki imedioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetykebiblioteki,

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkolyi jej potrzebami,
przeprowadzanie ichselekcje,

prowadzenie ewidencj¢zbiordéw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;
organizowanie warsztatu dziatalno$ciinformacyjne;j,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczejuczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaj¢c bibliotecznych 1 imprezczytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa wszkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych 1 doskonali¢ wiasny
warsztatpracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych

w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymiszkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

7. Z biblioteki moga korzystac:

uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;
nauczyciele;
inni pracownicy szkoty;

rodzice uczniéw na podstawie kart czytelniczych ucznioéw;
inne osoby za zwrotng kaucja rowng wartosci wypozyczonych ksigzek.
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8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

§ 45. 1.Do realizacji zadan Zespotu dyrektor moze powota¢ na czas okre$lony lub nieokreslony zespot
nauczycieli.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty:

1) wychowawcze,
2) przedmiotowe
3) problemowe.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje sigcelem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Zespole;

2) koordynowania dziatan w Zespole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoélpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania  potencjatucztonkowgrupydlapoprawyjakoscinauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonychzajec.

5. Zespotly dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

§ 46.1. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
2. Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor.

3. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor
na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona wsprawie.
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4. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danychwprotokole.

5. Przewodniczacy przedkitada Radzie Pedagogicznej raz w ciggu roku sprawozdanie z
praczespotu.

6. Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgodynauczyciela.

7. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracachzespotu.

8. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jestobowigzkowa.

9. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracywlasne;.

§ 47. W Zespole powoluje si¢ nastepujace statezespoty:

1) Zespot przedmiotéw zawodowych;

2) Zespot przedmiotéw humanistycznych;

3) Zespot przedmiotdéw matematyczno — przyrodniczych;
4)  Zespot przedmiotow jezykdéw obceych;

5) Zespot do spraw zdrowia;

6) Zespot ds. promocji szkoty;

7) Zespot wychowawczy;

8) Zespot przedmiotow zawodowych.

§ 48. Zadania zespotoéw:

1) przedmiotowych:
a) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,
b) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
€) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
d) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,
e) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,
f) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaj¢c,
g) wewnetrznedoskonalenie,
h) dzieleniesiewiedzg uzyskangpodczasroznychformdoskonalenia zewnetrznego,
i) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wnioseknauczycieli;
2) ds. zdrowia:
a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnychw szkole,
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3)

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

b) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przezPCS,

C) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegbdlne ocenyszkolne,

d) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie szkoty
i lokalnejprasie,

e) opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacjizdrowotnej,

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

g) organizowaniewspolzawodnictwamiedzyklasowegoimiedzyszkolnego wpowiecie,

h) wewng¢trznedoskonalenie,

i) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocydydaktycznych,

J) dzieleniesiewiedzguzyskang podczasréznychformdoskonalenia zewnetrznego,

K) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace wzawodzie,

I) ewaluacja zasadoceniania, klasyfikowania i promowania,

m) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu szkoty w tymzakresie,

n) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkowzespotu;

zespolyproblemowe:

a) zespoly te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty,

b) praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez dyrektoraszkoty,

€) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegolnychzadan.

§ 49. 1. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego to:

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cia przekwalifikowania
S1¢;

wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

zajec z przedsigbiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;
spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

4. Zadaniazespotuds.doradztwa:
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1)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow na informacje edukacyjnei zawodowe
w zakresie ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej w szkole;

4) wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wej$ciem na rynek pracy;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

6) monitorowanie losow absolwentow.

Rozdzial 9
Organizacja nauczania
§ 50. 1. WZespole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
2. Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym jedna 15 minut.
§ 51.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe  zajecia edukacyjnerealizowanezgodniezramowymplanem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnieniauczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym:

4) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

5) zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

6) zajecia rewalidacyjne dla ucznidwniepetnosprawnych;

7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole
i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i RadyRodzicow;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zaliczasi¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

§ 52. 1. Zajgcia praktyczne zgodnie z planami nauczania dla odpowiednich zawodow

odbywajg si¢ W:

1) BranzowejSzkoty I Stopnia w klasach jednozawodowychi wielozawodowych;

2) Technikum.

2. Praktyczna nauka zawodu uczniéw technikum jest organizowana przez Szkole w formie

praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych.

3. Szczegoly dotyczace organizacji praktyk zawodowych i1 zaje¢ praktycznych zawarte

zostaly
w odpowiednich statutach: Statucie Technikum i Statucie Branzowej Szkoty I Stopnia.
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§ 53. 1.Zajgcia w Zespole prowadzonesg w:

1) systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, wychowanie do zycia w rodzinie
1 zajgcia wychowania fizycznego;

4) strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z roéznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego 1 wychowania fizycznego;

5) toku nauczania indywidualnego;

6) formie zblokowanychzaje¢dlaoddziatulub grupy miedzyoddziatlowej w  wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

7) systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 oséb, na czas prowadzenia¢wiczen.

§ 54. Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisachprawa.

§ 55. 1.Uczniom danego oddziatu lub grupie mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia
z zakresu z wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow idziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia wzajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 56. W Zespole okresla si¢zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosciucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
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nauczyciela, chyba, ze rodzice uczniaztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji  wychowania fizycznego(zwolnieniazpierwszychiostatnichlekcji
wplaniezajec);

3) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”;

4) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora.

§ 57.Dyrektor na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dyslekcja rozwojows, z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 58. Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom dostgp do Internetu zabezpieczaja dostep
uczniom do tre$ci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 59. 1.0bowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespehnianie obowigzkunaukipodlegaegzekucjiwtrybieprzepisowo postepowaniu
egzekucyjnym wadministracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie co najmniej jednego miesigca na okres (poirocze).

§ 60. Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow 1 sluchaczy zawarte zostaly w
odpowiednich Statutach Szkot.

Rozdzial 10
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 61.1.Zespotprowadzi dokumentacjenauczaniaidziatalnosciwychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Dziennik wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowawcy klasy maja prawo dokonywaé wpisu
nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lubgrupach.

3. Dziennik wychowawcy klasyzawiera:

1) liste uczniow woddziale;
2) plan pracy wychowaweczej na | i Ilokres/semestr;
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3) sprawozdania  wychowawcy zrealizacjiprogramuwychowawczego w  poszczeg6élnych
okresach/semestrachszkolnych;

4) zyczenie rodzicow lub pelnoletnich ucznidw o organizacje naukireligii/etyki;

5) sprzeciw lubjegobraknauczestnictwowzajeciachzwychowaniadozycia wrodzinie;

6) zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowychucznia — w zakresie danych, co do
ktérych nie istnieje inna podstawa prawna do legalnego ich przetwarzania,

7) zgoda rodzicow na udzial w zajeciach wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Zespot;

8) tematyke zebran zrodzicami;

9) liste obecnosci rodzicéw nazebraniach;

10) kontakty indywidualne zrodzicami.

§ 62.1.Dokumentacja przebiegu naucza w szkotach dla mtodziezy prowadzona jest
w elektronicznym dzienniku. Szczegoty dotyczace e-dziennika zawarte zostaly w statucie Liceum
Ogolnoksztatcacego, Statucie Technikum, Statucie Branzowej Szkoty I Stopnia.

2. W szkole dla stuchaczy prowadzony jest dziennik lekcyjny w wersji papierowe;.
3. Dziennik wychowawcy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim.

4. Dziennik zajg¢ pozalekcyjnych prowadzony jest do dokumentowania zaje¢ z wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego.

Rozdzial 11
Wspolpraca z rodzicami

§ 63. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

§ 64.Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespotu
realizowane jestpoprzez:

1) Pomocrodzicomwdobrymwywigzywaniusi¢zzadanopiekunczych 1 wychowawczych,
w tym:
a) organizowanie warsztatowrozwijajacychumiej¢tnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkola a rodzinami uczniow,w tym:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie, strong www,
e-dziennik;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty, w tym:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dzialania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow;
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4)

5)

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Zespotem, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Zespotu decyzji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci, w tym:

a) ustalanie formpomocy,

b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,

C) zapewnianie cigglosci opieki naddzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnejspotecznosci.

Rozdzial 12
Wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze w szkole oraz inni pracownicy Zespotu

§ 65. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,

dyrektor szkoly powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne osoby na stanowiska
Kierownicze.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

§ 66. Do zadan wicedyrektora nalezy wszczegolnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

kierowanie komisjg stypendialna;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom 1 nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami zespotéw przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikoéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
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19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;

20) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w Zespole za
zgoda dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej  wnioskoéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

23) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie Zespotu w $rodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28) przygotowywanie materialdbw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

29) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora;

31) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

33) wspolpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci Regulaminu
Pracy, przepisOw w zakresie bhp 1 p/poz;

35) wykonywanie polecen dyrektora;

36) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 67.1.W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Zespotu, dyrektor moze,
za zgoda organu prowadzacego Zespol, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

2. Liczbe stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwoluje z nich
dyrektor, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole i Rady Pedagogiczne;j.

4. Kompetencje i zakres obowigzkow o0sob na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1,
okresla dyrektor szkoty.

§ 68. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) wspotdziatanie w wytyczaniu celow dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

2) wspoldzialanie w opracowaniu tygodniowego rozktadu zajeé¢, ustaleniu terminoéw praktyk
zawodowych;

3) nadzor nad realizacjg zadan dydaktycznych szkoty i okresowe analizowanie ich wykonania;
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4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej klas Branzowej Szkoty I Stopnia i Technikum,;

5) nadzorowanie prac zespotu przedmiotéw zawodowych;

6) wspodltdziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

7) wspoltdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

8) wspodlpraca z pracodawcami przyjmujagcymi ucznidw na zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe w celu podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego;

9) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikow;

10) zgtaszanie uczniéw do ODiDZ na kursy teorii zawodu;

11) nadzér nad uczniami przebywajacymi na kursach teorii zawodu w ODiIDZ i na praktykach
zawodowych;

12) tworzenie osrodkow egzaminacyjnych;

13) organizowanie, zglaszanic uczniow i nadzor nad przebiegiem egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

14) przygotowywanie umoéw zawieranych pomiedzy szkota a zakladami pracy w zakresie
realizacji praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych dla zawodéw technik hotelarstwa
technik mechanik i technik automatyk;

15) planowanie, organizowanie i realizacja spotkan z uczniami przed rozpoczgciem praktyki
zawodowe;

16) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja praktyk zawodowych;

17) prowadzenie kontroli przebiegu praktyk zawodowych u pracodawcow (zgodnosc
z podstawg programowg i programem nauczania);

18) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji uczniéw — dzienniczek praktyk;

19) ustawiczne doskonalenie wlasnych kwalifikacji 1 umiejg¢tnosci zawodowych;

20) wykonywanie innych doraznych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 69.1.Pracownicy =zatrudnieni na umowe¢ o pracg w Zespole sa pracownikami
samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegal szczegdlowy zakres
obowiazkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoipracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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8)

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 70. 1l.Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin

Organizacyjny Zespotu.

2. WZespoleobowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Zespole.

3. Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§71. Dyrektor Zespotu zatrudnia pracownikéw samorzgdowych, w tym m.in.: gtownego

ksiegowego, starszego referenta i pracownikéw obstugi.

1)

2)

3)

4)

§ 72.1.Do obowigzkoéw gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie rachunkowos$ci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

polegajace zwlaszcza na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania oraz kontroli
dokumentéow w sposdb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji finansowych
i gospodarczych,

b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksigg rachunkowych, w sposéb umozliwiajacy:
— terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
— prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

polegajacymi gtownie na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki s$rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji szkoty,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez szkote,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych,

d) zapewnieniu terminowego S$ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym, ktora wigze si¢ zstatym kontrolowaniem stopnia realizacji planu, zaangazowania

wydatkow, zagrozen przekroczenia lub niewykonania planu, terminowego rozliczania

naleznosci i zobowigzan;

dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;:

a) wstepnej, biezacej i nastgpnej kontroli funkcjonalnej w ramach powierzonych mu
obowigzkow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania planéw finansowych
jednostki oraz ich zmian,

C) nastgpnej kontroli operacji finansowych i gospodarczych jednostki stanowigcych
przedmiot ksiggowan;
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5) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora szkoty,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

6) obstuga PFRON;
7) rozliczanie podatku VAT zgodnie z wytycznymi organu prowadzgcego.

2. W przypadku nieobecnosci gldownego ksiegowego zastepuje go w sprawach dot. kontroli
dokumentéw pod wzgledem formalno — rachunkowym, wstepnej kontroli finansowo — ksiggowe;j
dyrektor szkoty lub referent zajmujacy si¢ sprawami kadrowo — ptacowymi.

§ 73. 1.Starszy referent podlega bezposrednio dyrektorowi i jest odpowiedzialny za
prawidtowg prace sekretariatu. Ma obowigzek znajomosci aktualnych zarzadzen dot. organizacji

pracy
w sekretariacie.

2. Do obowiazkow starszego referenta naleza:

1) organizowanie wiasciwego obiegu dokumentow, przyjmowanie, wysytanie korespondencji —
zgodnie z instrukcja kancelaryjng (dot. Klasyfikacji akt), posredniczenie w kontaktach
dyrektora z pracownikami, interesantami. Wlasciwa, taktowna informacja. Rzetelne i
terminowe przekazywanie informacji stuzbowych dyrektorom;

2) prowadzenie dokumentacji uczniow:

a) arkusze ocen,
b) protokoty postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego,
C) sprawy biezace;

3) prowadzenie rejestru absolwentow;

4) prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej;

5) wystawianie uczniom nowych legitymacji oraz ich aktualizacja;

6) wystawianie duplikatow Swiadectw;

7) wystawianie uczniom zaswiadczen o nauce i prowadzenie ich rejestracji;

8) wilasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczeci (tylko przez osoby uprawnione);

9) sporzadzanie sprawozdan GUS;

10) sporzadzanie (zgodnie z podanymi materiatami) arkusza organizacyjnego;

11) zakup materiatow biurowych, drukéw $cistego zarachowania, dziennikow lekcyjnych, arkuszy
ocen,

12) na zlecenie dyrektora (wicedyrektora) przygotowywanie projektow pism, przedstawianie
do podpisu;

13) prowadzenie ewidencji znaczkow pocztowych, przygotowywanie do wystania, wysytanie
I przynoszenie korespondencji;

14) terminowe powiadamianie cztonkéw Rady Pedagogicznej o planowanych spotkaniach;

15) pozytywne oddzialywanie na pracownikéw administracyjno-obstugowych Zespotu,
organizowanie ich pracy w szkole;

16) wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia i kontrolowanie terminowosci wykonywania
badan przez nauczycieli 1 wszystkich pracownikow obstugi szkoty;

17) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow obstugi (listy obecno$ci) oraz ewidencji
urlopow 1 zwolnien;
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18) prowadzenie ksiggi wyj$¢ pracownikow poza obiekt szkoty;

19) doskonalenie metod pracy;

20) kompletowanie dokumentéw do zatrudnienia i zwalniania pracownikOw oraz sporzgdzanie
umow i swiadectw pracy;

21) kompletowanie niezbednej dokumentacji pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub
rente;

22) prowadzenie rejestrow roznorodnych wplat i rozlicza je przed dyrektorem;

23) pobieranie, odpowiednie przechowywanie 1 rozliczanie, oraz wydawanie gotowki,
sporzadzanie raportow kasowych;

24) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;j;

25) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajace z toku biezacej pracy.

§ 74. Do obowigzkow pracownikow obstugi naleza:

1) dokladne sprzatanie wszystkich pomieszczen znajdujacych si¢ w rejonie sprzatania
z uwzglednieniem odkurzania mebli, obrazow i $cian, myciem podtog, lamperii, tawek;

2) utrzymywanie w szczeg6lnej czynnosci ubikacji wewnetrznych, codziennie nalezy zmywac
podtogi, czysci sedesy, pisuary i umywalki;

3) dbanie o kwiaty doniczkowe: utrzymywanie ich w czystosci i podlewanie;

4) utrzymywanie w czystosci otworow okiennych i szyb;

5) codzienne oprdznianie koszy na $mieci;

6) utrzymywanie w czystosci korytarzy szkolnych;

7) zamiatanie klatek schodowych oraz schodow wej$ciowych;

8) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach pracownikow obstugi;

9) opieka nad szatnig;

10) generalne sprzatanie rejonéw w okresie dtuzszych przerw, tj. ferie letnie, zimowe, wiosenne:
a) mycie, pastowanie i froterowanie podtog,
b) doktadne czyszczenie tawek, stotow, krzesel, drzwi, mebli i pozostatego wyposazenia,
c) mycie ram i szyb okiennych wraz z praniem firan;

11) po zakonczeniu sprzatania zamykanie okien i drzwi w pomieszczeniach szkolnych
1 wygaszanie §wiatet;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

13) wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 75. Do obowigzkoéw konserwatora naleza:

1) doreczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkote do odpowiednich instytucji;

2) odbidr przesylek z poczty;

3) piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi tacznie ze sprzetem ochrony przeciwpozarowej;

4) wykonywanie drobnych napraw i poprawek niewymagajacych specjalnej wiedzy fachowej;

5) opieka nad szatnig i odpowiedzialnos$¢ za jej zabezpieczenie;

6) troska o czysto$¢ posesji szkolnych i trawnikow oraz pomoc w dekoracji budynkow;

7) w czasie przeprowadzania remontoéw wypelnianie czynnosci:
a) przygotowywanie sal lekcyjnych do remontow,
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b) usuwanie z sal, gabinetow i korytarzy sprzg¢tu i umeblowania podczas ich odnawiania,

€) porzadkowanie piwnic oraz innych pomieszczen gospodarczych szkoty,

d) zabezpieczanie urzadzen kanalizacyjnych i wodociggowych szkoty,

e) utrzymywanie w nalezytym porzadku obejScia szkoty;
8) porzadkowanie szkolty w czasie ferii letnich i zimowych wg zalecen dyrektora szkoty;
9) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty i zalecanych przez dyrektora;
10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Rozdzial 13
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni Zespolu

§ 76. 1.W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opieceuczniow.

3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy wszczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wilasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniegopodregcznika i poinformowanie 0 nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej, oraz
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posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego;
10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianic biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;
11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre$lony w przedmiotowych zasadach oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
16) udziclanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;
19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkotg oraz opieka nad uczniami;
21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie
i konczenie zajg¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;
22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia;
23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
25) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;
26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw w szkole
27) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska,

b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,

C) zajecia i1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§77.1.Nauczyciel ma prawo do:
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1) zapewnienia przez Dyrektora warunkéw umozliwiajacych pelng realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy przez Dyrektora;

6) odwolania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoly oceny pracy do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny (za posrednictwem Dyrektora) w terminie 14 dni od przedstawionej mu
oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych, jak i spoteczno$ci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajgcych godnosci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran Rady Pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepiséw prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagréd i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzuréw w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

4. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrektora szkoly, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu oraz
innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 78.1.Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela, a takze podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu

pracy.

2. Kar porzadkowych (w trybie art. 108 k.p.) nie wymierza si¢ za popetnienie czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka.

3. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez nauczyciela,
dyrektor jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego o popelnieniu przez
nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych
od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu takiego czynu.

4. W sytuacji popehienia czynu, o ktorym mowa w ust. 4 przez dyrektora szkoty, rzecznika
dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

5. W przypadku nieuprawnionego wymierzenia nauczycielowi kary porzadkowej za
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popetnienie czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, bedzie mozliwo$¢ pociagnigcia
nauczyciela do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

6. Dyrektor szkoly zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy
szkotl¢ — nauczyciela pehligcego funkcje dyrektora szkoty, jezeli wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

§ 79.1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a wszczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

5) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

6) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

7) wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

8) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

9) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rOwiesnikami;

10) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

11) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

12) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

13) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

14) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i1 sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

15) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

16) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na  niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

17) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidow na zajg¢cia lekcyjne, badanie
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przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja rudnosci w uzupetnieniu materiatu;

18) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wihasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw migdzy uczniami — zyczliwos$ci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijaniesamorzadnosci I inicjatyw uczniowskich;

19) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢
udziatem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i
organizacjach;

20) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

21) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

22) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

23) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

24) wspolpraca z rodzicami, opickunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

2. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrdéd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoOlpracy
z klasowg Rada Rodzicow wilasne formy nagradzania i motywowaniawychowankow.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacychklas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) przygotowuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami witadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 80.1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
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ktérymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp i1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzanydo:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i w salach;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow i e-papieroséw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do wudzielenia pierwszej pomocy | zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lubwicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i1 $rodki

ochronyindywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasiezajec.

7. Nierozpoczynanie zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dlabezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych
przerwmig¢dzysekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
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Pozarowego wZespole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej wszkole.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zajec

w danym miejscu;

podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wilasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czysto$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 81. 1.W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych Zespoét zatrudnia
pedagoga.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stronucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 mnauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

15) przewodniczenie Zespotowi Wspierajgcemu, powolanego do opracowania indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na II pigtrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza si¢
godziny dyzuru pedagoga.

§ 82. 1.Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

2. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracypedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

44



f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i
przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioro6w zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje;

€) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow;

d) Kklasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidéw, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymiszkoty.

§ 83.1.W Zespole w miar¢ potrzeb i mozliwosci w porozumieniu z organem prowadzacym
zatrudnia si¢ logopedg.

2. Zakres obowigzkoéw logopedy:

1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w szkole,

b) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 84.1. Dyrektor szkoty w razie potrzeb i mozliwo$ci, w porozumieniu z organem
prowadzacym zatrudnia terapeutg pedagogicznego.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

6) pomoc rodzicom 1 mnauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

8) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 14
Zasadyrekrutacji

§ 86.1. Postgpowania rekrutacyjne do poszczegdlnych szkoét Zespotu przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej.

2. Komisja rekrutacyjna postgpuje zgodnie z harmonogramem czynnos$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym ustalonym zarzadzeniem Pomorskiego Kuratora O$wiaty oraz Regulaminu
rekrutacji szkoty na dany rok szkolny,

3. Regulamin rekrutacji szkoly na dany rok szkolny okresla:

1) zasady postepowania rekrutacyjnego;

2) tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej;

3) zakres uprawnien i obowigzkow cztonkoéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym;
4) Kkryteria rekrutacji.

4. Zasadypostgpowaniarekrutacyjnegooraz  trybpracykomisji,okre§lony w  regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupetniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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§ 87.1. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

2. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty:

1) listy kandydatow zakwalifikowanych zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetycznej,

2) listy kandydatow nieprzyjetych do szkoty,

3) informacji o liczbie wolnych miejsc.

3. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktérym uczen uczgszceza do szkoty.

4. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie do dyrektora
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 15
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 88. 1. Czlonkiem  spolecznosciszkotystajesickazdy,ktozostatprzyjetydoZespotu
w okreslony przez zasady przyjmowaniasposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole traci si¢ cztonkostwo spoteczno$ci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujagce w Zespolenie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka idziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pilci, religii, pogladow politycznych czy innychprzekonan,narodowosci, pochodzenia
spotecznego,majatku,urodzenialubjakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Niktniemozebyépoddawanyokrutnemu,nieludzkiemu,upokarzajgcemu  traktowaniu  lub
karaniu;

2) zaden cztonek spolecznosci szkoly nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
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obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Zespole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosSci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych irodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow igestow,

e) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innegoczlowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
wZespole.

7. Za$wiadomie wyrzadzone szkody materialnie odpowiadaja:

1) uczen ijego rodzice — za szkody wyrzadzone przez ucznia;
2) stuchacz — za szkody wyrzadzone przez siebie.

§ 89. 1.Prawa i obowigzki ucznia i stuchacza okreslone zostaly w odpowiednich Statutach
Szkoty.

2. Zasady karania i nagradzania ucznidw i stuchaczy okre§lone zostaly w odpowiednich
Statutach Szkoty.

3. Prawa i obowiazki rodzicow okreslone zostaty w odpowiednich Statutach Szkoty.

Rozdzial 16
Tradycje i ceremonial Zespolu

§ 90.1.Szkota posiada symbole szkolne: sztandar, godto i logo.
2. SztandarZespotu:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest raz na trzy lata uchwala na ostatnim
posiedzeniu  Rady  Pedagogicznejsposrodprymusowszkoty — isktadasiez ~ jednego
trzyosobowego sktadu;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas I - V, ktorzy bedac uczniami klasy I
osiggneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
powyzej 4,75 (nie posiadajg ocen dostatecznych) i otrzymali oceng zachowania — Wzorowe;

3) w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powotuje w sktad pocztu
sztandarowego uczniow ze $rednig ocen nie nizsza niz 4,5 1 zachowaniem bardzo dobrym;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
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lewego boku i biate r¢kawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu; sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas
wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji
,»Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

9) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stop¢ 1 oburacz pochyla
sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,Do hymnu” i,,Do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udzialem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Godto/logo szkoly prezentuje znak graficzny oraz nazwe szkoly. Umieszczane jest na
stronach  tytutlowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniachitp.

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniatl zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11listopada);

5. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaruZespotu:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) S$lubowanie klas,

3) dzien patrona,

4) zakonczenie roku szkolnego,

5) inne uroczystosci z udziatem sztandaru Zespotu.

6. Zachowanie uczestnikow uroczystosciszkolnych:na komende prowadzacegouroczystosc:

1) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4) Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na wyznaczone
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5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

miejsce  wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy  Sztandar
wpelnymsktadzie.Choragzy pocztuzdajgcegopochylasztandari wyglasza formufe:
»Przekazujemy Wam sztandar — symbol ZSP Gniew. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszg szkot¢ 1 jej Patrona”; chorgzy pierwszego skladu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje ro6g sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy
od Was sztandar I ZSP Gniew. Obiecujemy dbac
oniego,sumienniewypetniaéswojeobowiazki i godnie reprezentowac nasza szkote i naszego
Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszychsktadowpocztu)przekazujesobieinsygnia pocztu (szarfyi rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;
na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spoczni;j”.

§ 91. 1.Zespdt w kazdym roku obchodzi nastepujaceuroczystosci:

Inauguracja rokuszkolnego;

Slubowanie uczniéw klaspierwszych;
Dzien EdukacjiNarodowe;j;
SwietoNiepodlegtosci;

Dzien Patrona;

Pozegnanieabsolwentow;

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3Maja;
Zakonczenie rokuszkolnego.

2. Odswietny strdj obowigzuje spotecznos$¢ szkoty na uroczystosciach iegzaminach.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 92. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 93. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

1)
2)

3)
4)

§ 94. 1.Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane nawniosek:

organdéwszkoty;

organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmianyprzepisow;

RadyRodzicow;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw RadyPedagogiczne;.

2. Tryb wprowadzania zmian(nowelizacji)do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
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3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor powiadamia organy Zespotu, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 95. 1.Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w
Statucie.

§ 96.Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.2019 r. przyjeto do stosowania Statut

Zespotu Szkot im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie, ktory wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia
2019r.
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