Regulamin rekrutacji dzieci do oddziatéw przedszkolnych

w Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyly w Rotmance na rok szkolny 2021/2022

Rekrutacje przeprowadza sie w oparciu o:

» Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 1378 ze zm.)

» Zarzadzenie nr 14/2021 Wdjta Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie
okreslenia termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego, w tym termindéw sktadania dokumentéw na rok szkolny 2021/2022
do publicznych przedszkoli, oddziatdw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego oraz publicznych szkét
podstawowych.

» Uchwata nr XV/147/2019 Rady Gminu Pruszcz Gdanski z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
okreslenia kryteriéw naboru na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
publicznych, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz publicznych innych
form wychowania przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pruszcz
Gdanski oraz okreslenie dokumentdéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteridw.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie gminy:

» 6-letnie urodzone w 2015 r. spetniajgce obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego;

» 5-letnie, ktore majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego;

» 4-letnie, ktére majq prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Oddziaty przedszkolne liczg do 25 osdb.

Zasady rekrutacji dzieci do oddziatéw przedszkolnych
1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie na wniosek rodzica/prawnego opiekuna kandydata
na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym.
2. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyjetych do danego oddziatu przedszkolnego corocznie
sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

w tym oddziale przedszkolnym w_terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia

postepowania rekrutacyjnego.

3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy Pruszcz

Gdanski.



4. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest wypetnienie przez rodzica/prawnego
opiekuna ,,Wniosku o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej
im. Karola Wojtyty w Rotmance” oraz dotgczenie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
przez kandydata okreslonych kryteridéw.

5. Rekrutacja przeprowadzana jest w nastepujgcych etapach, zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1

do Zarzadzenia Nr 14/2021 z dnia 25 stycznia 2021 r.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,
w tym terminy sktadania dokumentéw do: publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
w publicznych szkotach podstawowych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Pruszcz Gdanski.

Postepowanie Postepowanie

Lp. Czynnos¢
P y rekrutacyjne uzupetniajgce

1. | Ztozenie whiosku o] przyjecie
do przedszkola, oddziatu przedszkolnego
w szkole lub innej formy wychowania
przedszkolnego wraz z dokumentami 01.03.2021r. - 27.05.2021r. -
potwierdzajgcymi spetnianie przez -02.04.2021 . -10.06.2021 r.
kandydata warunkéw lub  kryteridw
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

2. | Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna
whnioskdw o przyjecie do przedszkola,
oddziatu przedszkolnego w szkole lub innej
formy  wychowania przedszkolnego
i dokumentéw potwierdzajgcych
spetnianie przez kandydata warunkow lub 07.04.2021r. - 11.06.2021 . -
kryteriow branych pod uwage -09.04.2021 r. -14.06.2021 r.

w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez  przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej czynnosci,
o ktérych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo $wiatowe?

3. |Podanie do publicznej wiadomosci prze
komisje rekrutacyjng listy kandydatow 12.04.2021r. 15.06.2021 r.
zakwalifikowanych i kandydatéw do godz. 14.00 do godz. 14.00
niezakwalifikowanych.

4. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego do 22.04.2021 r. do 21.06.2021 r.
os$wiadczenia.

5. | Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

23.04.2021r. 23.06.2021r.
do godz. 14.00 do godz. 14.00




Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zadaé dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci  zawarte
w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w art.150 ust.2 ustawy, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub moze
zwrdcic sie do wojta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt
potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.
7. Wypetniony wniosek nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie szkoty, listownie lub przez ePUAP
(instrukcja wraz z adresem ePUAP znajduje sie na stronie internetowe] szkoty — po prawej
stronie).

8. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na wolne miejsca i przebiega w dwdéch etapach:

a. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage facznie
nastepujgce kryteria:

Liczba
pkt.
la. Wielodzietnosc¢ rodziny (troje i wiecej dzieci) 1
2a. Niepetnosprawnos¢ dziecka 1
3a. Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw dziecka 1
4a. Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw dziecka 1
5a. Niepetnosprawnosc rodzenstwa dziecka 1
6a. Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie* 1
7a. Objecie dziecka pieczg zastepcza 1
max 7 pkt.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, odbywa sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

b. na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage facznie
nastepujgce kryteria:

Liczba
pkt.

1b. Oboje rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata lub
rodzic/prawny opiekun samotnie wychowujgcy kandydata
pracuje (na podstawie umowy o prace, umowy cywilno — 9
prawnej), prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub
gospodarstwo rolne, uczy sie w systemie dziennym.

2b. Jeden z rodzicow/prawnych opiekunéw pracuje
(na podstawie umowy o prace, umowy cywilno — prawnej)
lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub gospodarstwo
rolne, uczy sie w systemie dziennym.

3b. Rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego
przedszkola lub do szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej 4
ma siedzibe przedszkole lub szkoty podstawowej, ktorej




obwdd obejmuje uczniow zamieszkatych w miejscowosci
gdzie znajduje sie siedziba przedszkola, w  ktérym
prowadzona jest rekrutacja.

4b. Kandydat zamieszkuje w obwodzie szkoty podstawowe;j,
na terenie ktérej ma siedzibe przedszkole lub 4
w miejscowosci, w ktorej znajduje sie przedszkole.

5b. Kandydat posiada obowigzkowe szczepienia zgodnie
z Programem Szczepien Ochronnych na dany rok,
ogtoszonym przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
w formie komunikatu w dzienniku urzedowym ministra 3
wtasciwego do spraw zdrowia Ilub kandydat jest
dtugotrwale odroczony od wykonywania obowigzkowych
szczepien ochronnych.

6b. Jeden z rodzicdw/prawnych opiekundw dziecka pracuje
(na podstawie umowy o prace, umowy cywilno — prawnej)
na terenie gminy, prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza 3
(z siedzibg na terenie gminy) lub gospodarstwo rolne
na terenie Gminy Pruszcz Gdaniski.

max. 24 pkt.
Spetnianie powyzszych kryteridw jest potwierdzane:

» zaswiadczeniem potwierdzajgcym zatrudnienie lub pobieranie nauki w systemie dziennym
przez rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata wydane przez pracodawce, uczelnie
(szkote) albo zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub zaswiadczenie z urzedu gminy o prowadzeniu gospodarstwa rolnego,

» oswiadczeniem rodzicow/prawnych opiekunéw o uczeszczaniu rodzernstwa kandydata
do przedszkola lub szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej ma siedzibe przedszkole lub
szkoty podstawowej, ktdrej obwdd obejmuje ucznidéw zamieszkatych w miejscowosci, gdzie
znajduje sie siedziba przedszkola, w ktérym prowadzona jest rekrutacja, zawierajgcym imie
i nazwisko kazdego z rodzenstwa oraz daty urodzenia,

» oswiadczeniem rodzicow/prawnych opiekundéw o zamieszkaniu kandydata w obwodzie
szkoty podstawowej, na terenie ktérego ma siedzibe przedszkole lub w miejscowosci,
w ktorej znajduje sie przedszkole,

» oswiadczeniem rodzica o posiadaniu przez kandydata obowigzkowych szczepien zgodnie
z Programem Szczepien wraz z deklaracjg przedtozenia ksigzeczki szczepien do wgladu
na prosbe komisji rekrutacyjnej lub zaswiadczenie o dtugotrwatym odroczeniu
od wykonywania obowigzkowych szczepien ochronnych,

» Oswiadczenie zawiera stosownie do art. 150 ust.6 ustawy Prawo oswiatowe klauzule:
LJestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

9. Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego placéwka dysponuje wolnymi miejscami.
10. W oddziatach przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyly w Rotmance

ustalono: do 25 miejsc w oddziale 4 - latkdw oraz do 50 miejsc w oddziatach ,0”.



11. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor placowki powotuje Przedszkolng Komisje
Rekrutacyjna.

12. W sktad komisji wchodza:
» wicedyrektor,
» 2 przedstawicieli rady pedagogiczne;j.

13. Do zadan Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

» ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

» ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc,

» sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

» sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata,

» przewodniczacy komisji moze wystgpi¢c o potwierdzenie okolicznosci zawartych
w os$wiadczeniach.

14. Rodzice/prawni opiekunowie mogg w ciggu 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie wuzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie sporzadza sie
w terminie 5 dni od dnia wystgpienia.

15. Rodzic/prawny opiekun moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

16. Dane osobowe kandydata zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dfuzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

17. Dane kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w roku przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata
whniesiona skarga do sgdu administracyjnego.

UWAGA!
O przyjeciu dziecka do przedszkola publicznego w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO*):

1) Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, ktére dane osobowe bedg przetwarzane
oraz w jakim celu, i jakim sposobem, jest Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyty w Rotmance,
ktorego dane kontaktowe sg nastepujgce:

e adres korespondencyjny: Al. Pitsudskiego 37, 83-010 Straszyn

e nrtelefonu: 58 682-13-17, 58 683-08-50

e adres e-mail: sekretariat@rotmanka.com.pl

2) Inspektor ochrony danych



We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo
kontaktowa¢ sie z naszym Inspektorem ochrony danych na adres mailowy:
iod@rotmanka.com.pl.

3) Cel przetwarzania

Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie rekrutacji dzieci do oddziatéw
przedszkolnych.

4) Podstawa przetwarzania danych

Podstawg przetwarzania danych sg przepisy prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe oraz
uchwatag nr XV/147/2019 Rady Gminu Pruszcz Gdanski z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
okreslenia kryteriéw naboru na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
publicznych, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz publicznych innych form
wychowania przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Pruszcz Gdanski oraz
okreslenie dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

5) Obowigzek podania danych

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. Podanie danych jest dobrowolne w zakresie
kryteridw, przy czym niepodanie danych bedzie skutkowato utratg uprawnienia do
pierwszenstwa w kwalifikacji (punkty nie zostang naliczone).

6) Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu ksztatcenia. Dane
kandydatéw nieprzyjetych przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zostafa
whniesiona skarga do sadu administracyjnego. Diuzsze przechowywanie danych osobowych jest
mozliwe réwniez wéwczas, gdy wymagajg tego przepisy prawa.

7) Odbiorcy danych

Odbiorcami danych s3: podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub $wiadczace dla
nas ustugi na postawie podpisanych umow.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego zostang podane do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu w siedzibie
Szkoty, nie dtuzej niz 21dni.

8) Prawa oséb

Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich
kopii, sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl).

*skrét RODO odnosi sie do Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



mailto:kancelaria@uodo.gov.pl

