STATUT

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
W GNIEWIE

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa
w Gniewie



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcace w Gniewie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Gniew, przy ul. Sobieskiego
11.

3. Ustalona nazwa jest uzywana w petlnym brzmieniu Liceum Ogolnoksztatcace
w Gniewie.

4. Szkota posiada pieczg¢ urzedowa — metalowa, okragla, z godtem posrodku i
napisem: Liceum Ogolnoksztalcagce w Gniewie.

5. Liceum Ogdlnoksztatcace jest publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym
dla mlodziezy i wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych im. ks. Henryka
Mrossa w Gniewie.

6. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Tczewski.
7. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych - na zasadach 1 warunkach okreslonych
w ustawie - Prawo oswiatowe.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace

§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,szkole” —nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatlcace w Gniewie;

2) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

4) ,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez uczeszczajaca do szkoty — ucznidw
szkoty;

5) ,wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowiazki wychowawcy oddziatu;

6) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez
to rozumie¢ organy szkoty;



7) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego w
Gniewie;

8) ,ustawy” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

9) ,.statucie” —nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogodlnoksztatcacego w Gniewie;

10) ,,organie prowadzagcym” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski;

11) ,,organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Celem szkoly jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwos$ci z poszanowaniem
jego godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze stworzenie
optymalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i ochrony
zdrowia.

3. Szkota opracowata Misje i Wizje Szkoly oraz Model Absolwenta. Stanowia one
integralng czg¢$¢ oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym
z glownych celow szkoty. Misje 1 wizje okreslono w Statucie Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie.

4. Do najwazniejszych celow szkoty naleza:

1) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;

4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

8) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoleczenstwie;

9) dbanie o prawidlowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanie warunkow do respektowania odrebnosci kulturowej, $wiatopogladowej
I wyznaniowej;



11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

5. W zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia

celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizacja podstawy programoweyj;

rozwijanie poszczegolnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;
stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteriow oceniania;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;
organizowanie konkurséw, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;

realizacja innowacji 1 eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;

realizacja programdéw unijnych oraz programoéw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw na kolejnym etapie ksztalcenia;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;

rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

6. W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy celem szkoty jest

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych i wyrd6wnawczych;
udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;
prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zainteresowania;

realizacja zadan zwigzanych z organizacjg nauki poza szkota.

7. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz

podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoly jest w szczegolnosci:

1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;

2) wywieszanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi catej spotecznos$ci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;

5) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprzgtu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali;

7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

8. Szkola realizuje zadania okre§lone w ustawach, przepisach i aktach wykonawczych

w tym:

1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie
ksztalcenia;

2) wspiera ucznidéw w planowaniu kariery zawodowej;

4



3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace osigganiu celow i zadan, stosownie do
warunkow szkotly 1 wieku ucznidéw;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty;

5) zapewnia wlasciwa jako$¢ procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

6) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

9. Szkota umozliwia w szczegolnosci:

1) przygotowanic milodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia na
studiach wyzszych, ksztatcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;

2) rozwoj uzdolnien, talentdw i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

4) w miare mozliwoS$ci pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

7) organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

8) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w szkole oraz poza
terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

9) opieke w czasie przerw migdzylekcyjnych;

10) w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych srodkow, sprawowanie indywidualnej opieki nad
niektérymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

b) nad uczniami, ktorzy na skutek warunkéw rodzinnych lub wypadkéw losowych
wymagajg szczegdlnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

11) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

12) ksztaltowanie u uczniow umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajgcy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow;

14) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegdlnym organom szkoty i pojedynczym nauczycielom swobodne dzialanie
1 podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegdlowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i $wiatopogladowych pracownikéw szkoly oraz
spotecznos$ci uczniowskiej;

17) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i postaw prospoltecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym,;



19) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizacje uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;

22) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

23) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i
globalnej.

10. Ogolne cele i zadania wychowawcze szkoty:

1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka;

2) uczenie szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

8) ochrona mtodziezy przed zagrozeniami;

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikow ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan
ryzykownych.

§ 4. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) sali gimnastycznej;

5) szatni

6) hali widowiskowo — sportowej;

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

8) pokoju socjalnego pracownikoéw obstugi;

9) archiwum;

10) parkingu;

11) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 5. Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig



psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

§ 6. 1. Szczegdlowe cele 1 zadania wychowawcze zostaly okre§lone w programie
wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tre$ci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw i realizowane przez nauczycieli oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow 1 Srodowiska szkoty, zgodnie z
przepisami ustawy i aktow wykonawczych do ustawy.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na
mtodziez, aby lepiej radzili sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby potrafili
wspotzy¢ z innymi i umieli réwniez znajdowa¢ w samych sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czuli si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

§ 7. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdjne —
w celu zwigkszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Rozdzial 4
Organy szkoly

§ 8. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 9. 1. Dyrektora szkolty powotluje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwo6j i podnoszenie
poziomu pracy.

3. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem
prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada
rodzicéw, samorzagdem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, o ktorym
mowa w Rozdziale 11 niniejszego statutu.

5. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z charakterem
wychowawczym szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze statutem szkoty.

§ 10. 1. Kieruyje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
aw szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow, w tym
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty,
ktore bedg realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
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11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki/obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 7 Statutu szkoty;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Rozdziale 8 Statutu szkoty;

16) kontroluje spelnianie obowigzku nauki przez ucznidw szkoty. W przypadku
niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

18) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 Zespot Wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w § 56 ust. 1 pkt 15 Statutu szkoty;

19) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

21) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w § 86 i 87 Statutu szkoty;

22) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

23) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

24) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminoéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

| sprawdzajacych;
26) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajgciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

27) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoly w formie ,,szkolnej gieldy podrecznikow” (na poczatku roku
szkolnego);

28) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.



2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale obowigzki 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz informuje
nauczycieli, rodzicow i uczniéw o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacje szkoly lub odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub Zycia ucznidow i pracownikow
szkoty;

6) zawiesza w ramach odrgbnych przepisow, za zgoda organu prowadzacego szkolg,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych
warunkow pogodowych;

7) zapewnia warunki umozliwiajace realizacj¢ zadan szkoty, a w szczeg6lnos$ci nalezytego
stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w budynku i
na terenie szkoty;

8) dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku pracy oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) za zgoda organu prowadzacego szkol¢ tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie szkoty;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach wurzgdniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
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4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prac¢ po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg¢ przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczyciclom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnig¢ciu opinii komisji
stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za
osiggniecia SPOrtowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 11. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoly. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szKole.
3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnos$ci stanowigcy odrgbny
dokument, ktdrego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

5. Do zawiadomienia 0 zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do
projektowanych uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnosciami po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9
10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)

1)

szkolnego;
opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym,
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;
wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;
opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.
uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nie Klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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2) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspo6lnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiang nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okres$lenic numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjgcia protokotu z poprzedniego zebrania,;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczego6lno$ci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
1 uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
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16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez radg, protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

17. Protokdt sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 13. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.
Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajagcym.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

4. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

5. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) =zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ Statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
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i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw 1 materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

8. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota,

ktorych opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢
przekazane przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3
dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze
zaprosi¢ ekspertow spoza swego skladu.

1)

2)

3)

4)

9. Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdéd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

W szczegblnosci:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) Szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
1 ucznidéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nast¢pujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
¢) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwicksza liczbe
glosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,
J) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

13. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 14. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan
uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajgc.

7. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

9. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

10. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

11. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli
szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

12. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

13. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 12, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow samorzgdu obowigzujace w szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15. Zasady wspoOtpracy organdw szkoty:
1) wszystkie organa szkolty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

1)

2)
3)

4)

umozliwiajgc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji;

kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty;

kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

organa szkoly mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji;

uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen;

rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;

whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;
rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Rozdziale 15 Statutu Szkoty.

wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 16. 1. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow, prowadzenie
mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organdéw — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,

powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
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rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 17. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a kofczy - z
dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczgcia i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢¢, okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.

4. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z radg rodzicodw, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 10
dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych
mowa w ust. 3, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajg¢ przypadajacych w te
dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
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8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

§ 18. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat.
2. Podstawowg jednostka lekcyjng w liceum jest godzina lekcyjna.
3. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym jedna
15 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajecé.

6. Nauka w liceum trwa 4 lata.
7. Liczbeg uczniéw w oddziatach ustala organ prowadzacy szkole.
8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajgcia w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.

9. Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

10. Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

11. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

12. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
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13. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach miedzyoddziatowych.

14. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,
w szczegdlnosci moga odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja
regulaminy.

§ 19. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoly (po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu
szkote.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

4. W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrzesnia,
opinie organizacji zwigzkowych i organu prowadzacego nadzor pedagogiczny wydawane sg
w terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku zatwierdzenia arkusza
przez organ prowadzacy.

5. Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrze$nia, organ
prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

6. Arkusz organizacji zawiera w szczego6lnos$ci:

1) liczbe oddziatdéw poszczegdlnych Klas;
2) liczbg ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla oddziatow:

a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nicobowigzkowych takich jak na przyktad: etyka,
religia, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk mniejszosci narodowych, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki whasnej historii i kultury,
nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa,

C) tygodniowsg liczbg godzin przeznaczonych na zajgcia rewalidacyjne,

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w
szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na
zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;
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4) liczbe pracownikow, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

5) liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i ilo§cig prowadzonych przez
nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) imi¢ 1 nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin tych zajec;

7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym
uwzgledniajac osoby zajmujgce stanowiska kierownicze;

8) o0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolone;.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

8. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze s3 prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych lub grupach miedzyoddziatowych.

9. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
ucznidow 1 ich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkolty. Udzial w zajeciach
pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

10. Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje
decyzj¢ w sprawie podzialu pojedynczego oddzialu na grupy oddzialowe lub grupy
mig¢dzyoddzialowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéow nauki
I BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania, a w szczegolnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;
3) realizacji zajeé laboratoryjnych;

4)  przystosowania sal do prowadzenia zajgc.

§ 20. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
1 zatwierdza szczegotowy Plan Pracy Szkoty uwzgledniajacy dziatania wychowawcze
1 opiekuncze.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Dziatania te obejmujg rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku

szkolnym maja na celu przygotowacé ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad soba;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkota;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje

si¢ postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy opracowuja

klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej 0soby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow 1 ucznidéw,

d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $srodowiskowych 1 zwigzanych

z ochrong zdrowia.

§ 21. 1. Dokumentacja przebiegu nauczania w szkole prowadzona jest w dzienniku

elektronicznym.
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2. W dzienniku elektronicznym zwanym dalej e-dziennikiem, dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym. E-dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje
papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji
0 oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczegdlnych ucznidéw i ich rodzicow;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zajec;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
1 usprawiedliwionych nieobecnos$ci na tych zajeciach;

6) tematow przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;

9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji $rodrocznej i roczne;.

3. Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika w zakresie
dotyczacym ich dzieci. Rodzice moga dokona¢ wgladu do e-dziennika za pomocg ,,haset
dostgpu”. Hasta dostgpu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

§ 22. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodycznemu majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. Uchwate
w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 23. 1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie
w czltowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc innym. Uczniowie naszej szkoty majg
mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby cztowieka oraz budowania empatii poprzez
roznego rodzaju dziatalnos$ci na rzecz potrzebujacych.
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2. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

3. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc

najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

4. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 16 lat i przedtozyt pisemnag

zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dzialalno§¢ w klubie.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontaryjnej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wlgczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan 0 charakterze
wolontaryjnym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie 0 akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
6. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do Szkolnego Klubu Wolontariusza jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow;
cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontaryjng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;
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7) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Karty aktywnosci Wolontariusza”
wykonane prace. Wpisow moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
I warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek Kklubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolno$ci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i
inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariusza, po zasiggnigciu opinii zarzadu klubu.

§ 24. 1. Szolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory
zglosil akces do opieki nad tym klubem 1 uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

2. Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza ma prawo angazowac¢ do koordynowania
lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujagcych pomoc — rodzicow.

3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czionkow wolontariusza-
koordynatora.

4. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dzialalnosci,
przedlozenia wnioskoéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci.

5. Koordynator dokonuje wpisow aktywnosci uczniow w dzienniku elektronicznym.

§ 25. 1. Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do
publicznej wiadomos$ci na tablicy w holu na pierwszym pigtrze i w zaktadce na stronie
www.zspgniew.pl
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 26. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym ze $wiadczenia. Porozumienie powinno
zawiera¢ postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania;

na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na pismie tre$¢ porozumienia, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie o
wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen;

na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Karcie aktywnosci wolontariusza;
korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne  warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju $wiadczen i
zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej.

W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na
dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidw na dziatania;

wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w pkt 1.

§ 27. 1 Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie

dla jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dzialalno$¢

wolontarystyczng i spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami opisanymi w § 85 ust. 1 niniejszego Statutu.

1)
2)
3)
4)
5)

3. Formy nagradzania:

pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;

pisemne podzigkowanie do rodzicow;

wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
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brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 28. 1. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okre§la regulamin
wolontariatu.

2. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy dzien wolontariusza.

§ 29 1. Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na zyczenie rodzicow lub peinoletnich
uczniow.

2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
3. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.

4. Rodzice badz petnoletni uczniowie mogg wybrac zajecia z religii, z etyki lub z obu
przedmiotow.

5. Warunkiem udzialu ucznia w zajeciach z religii 1 z etyki jest zlozenie przez rodzicow
lub pelnoletniego ucznia pisemnego o$wiadczenia. O$swiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

6. Po zlozeniu o§wiadczenia udzial ucznia w wybranych zajgciach jest obowigzkowy.

7. Niezlozenie o$wiadczenia begdzie traktowane przez szkole jako niewyrazenie zgody
przez rodzicow lub petnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii 1 z etyki.

8. W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne
jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

9. Zrezygnowa¢ z zaj¢¢ mozna w kazdym momencie, réwniez w trakcie roku
szkolnego.

10. Szkota organizuje =zajecia z religii 1 z etyki w oddziatach lub grupach
mig¢dzyoddzialowych, o ile otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego
przedmiotu.

11.Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, dyrektor szkoty przekazuje
oswiadczenia organowi prowadzgcemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki
w grupach miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu z wiladzami
zwierzchnimi kos$ciola lub zwigzku wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach
katechetycznych.

12. Uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, szkola ma obowigzek
zapewni¢ w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajgcia wychowawcze.
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13. Roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen
ucznia, nie wpltywa ona jednak na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

14.Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie ucz¢szczal na zadne z tych zajec;

2) oceng¢ z religii albo oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal jedynie na jedne z tych zajec,
bez wskazywania, z jakich zaj¢c¢ jest to ocena;

3) ocene z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zardbwno na zajecia z religii, jak
1 zajecia z etyki.

15. Za tre$ci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wiasciwe wiladze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
i podreczniki do nauki religii sa przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do
wiadomosci.

16. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wiadze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.

17. Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyt studia z etyki lub filozofii
a takze absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktéry posiada
przygotowanie pedagogiczne.

§ 30. 1. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”,
obejmujg tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 §rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

2. Realizacja treci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spdjng catosé
z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegolnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym
roku szkolnym, po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chtopcow.

4. Zajecia WDZ odbywaja sie w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych
liczacych nie wiecej niz 28 uczniow.

5. Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.
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6. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zgtosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

7. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi dyrektorowi
szkolty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

8. Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

9. Szczegdlowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ
okreslajg odrgbne przepisy.

10. W Kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ WDZ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidéw niepeinoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.

11. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz  $rodkach
dydaktycznych.

12. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ.
W ramach swoich kompetencji dyrektor moze dokonywa¢ obserwacji lekcji nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

§ 31. 1. W szkole prowadzone s3 zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie
doradztwa zawodowego — w celu wspierania ucznidw W procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zaje¢cia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej).

3. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j;

3) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sig;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

4. Tresci programowe 1 sposob ich realizacji, okreSlone w odrgbnych przepisach,
dostosowywane sg do potrzeb 1 indywidualnych predyspozycji ucznidw, oraz
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z uwzglednieniem lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

1)
2)
3)
4)
5)

5. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym:;
spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

6. Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w czteroletnim okresie nauczania.

7. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma

mozliwo$¢ wypeli¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne
kwalifikacje zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)

8. Dyrektor moze powotaé zespot ds. doradztwa. Do zadan zespotu nalezy:

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;

wspieranie wychowawcoéw w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wej$ciem na rynek pracy;
wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

monitorowanie losow absolwentow.

§ 32. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rad Pedagogicznych. Nauczyciele:

potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;

potrafia wspotpracowa¢ w s$rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

potrafiag realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 33. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow. Uczniowie:

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;
potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trathosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;
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3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;
4) znajg $wiat pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat.

§ 34. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikOw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe;j
dziecka.

Rozdzial 6
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 35. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowga ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zwany
dalej ,,programem nauczania ogdlnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania og6lnego, o ktérym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzajac modyfikacje do programu nauczyciel dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest on przeznaczony oraz
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniow.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
nauczania 0golnego sa zobowigzani do:
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1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;

2) zachowania zgodno$ci programu z tre$ciami nauczania okre§lonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;

3) uwzglednienia w programie catosci podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawnos$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.

7. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
8. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre§ciami nauczania okre§lonymi w podstawie programowej ksztalcenia
0g6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji tre$ci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb
1 mozliwosci ucznidéw oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiaggniec¢ ucznia.

9. Wnhniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, dla programéw nauczania, ktore beda
obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie
pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej  programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program nauczania spetnia wszystkie warunki okreslone w przepisach,
dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawiera¢ w szczegdlno$ci oceng
zgodno$ci programu nauczania z podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego i
dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6ézniej niz do 31 lipca.

13. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
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14. Dopuszczone programy nhauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

16. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla
uczniéow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

17. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§ 36. 1. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatbw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacy
okreslong edukacje w szkole;

2) dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegllnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata;

3) dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podregcznika lub materiatu edukacyjnego;

4) dyrektor szkotly, na wniosek zespotdéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych;

5) zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wigcej podrecznikow lub materialtow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych,

c) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej i jezykowe;.

2. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow, ktére beda
obowigzywaly w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.zspgniew.pl, na tablicy ogtoszen oraz w elektronicznym dzienniku.
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§ 37. 1. Do realizacji zadan szkoly dyrektor moze powola¢ na czas okreslony lub
nieokreslony zespot nauczycieli.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty
problemowe.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
| organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy majg trudnoSci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

4. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

6. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacego statego zespoly powotuje dyrektor szkoly. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w
protokole.
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10. Przewodniczacy przedklada Radzie Pedagogicznej raz w ciggu roku sprawozdanie
Z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 38. 1. Rodzaje zespoldéw nauczycielskich:

1) w szkole powoluje si¢ nastgpujace state zespoty:
a) Zespot przedmiotéw humanistycznych,
b) Zespot przedmiotdéw matematyczno — przyrodniczych,
C) Zespot przedmiotow jezykow obcych,
d) Zespot do spraw zdrowia,
e) Zespot ds. promocji szkoty,
f) Zespot wychowawczy.

2. Zadania poszczegélnych zespotow sa okreSlone w Statucie Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Ks. Henryka Mrossa w Gniewie.

§ 39. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, Cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspolpracy z policja
I psychologiem;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga;

7) wspolpracg z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

10) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

11) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;
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12) edukacja ekologiczna;
13) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

§ 40. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program  Wychowawczo-Profilaktyczny —opracowuje zespot skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespéi
nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.

5. W pracach zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 2, moga bra¢ udziat
przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku
szkolnym jego realizacji. Ewaluacj¢ przeprowadza zespot nauczycieli, o ktérym mowa w
ust.2, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

7. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w
programie wychowawczo - profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosei szkolnej;

2) wnioski wynikajace z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;
3) biezaca identyfikacj¢ problemow szkolnych;

4) analize dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicow i spotecznosci uczniowskiej;

6) zalecenia dyrektora szkoty wynikajgce z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujace prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

§ 41. 1. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, to program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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3. Program wychowawczo - profilaktyczny realizujg wszyscy pracownicy szkoty,
wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolne;.

4. W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota
prowadzi stala bezposrednia wspdlprace z rodzicami oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza dziatalnos¢ szkoty.

5. Wychowawca informuje rodzicow o treSciach programu wychowawczo -
profilaktycznego przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

6. Realizacje treSci programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele
odnotowujg w e—dzienniku danego oddziatu.

7. Program wychowawczo - profilaktyczny udostepnia si¢ zainteresowanym osobom:

1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w sekretariacie w wersji papierowej;
2) na stronie internetowej szkoty w wersji elektroniczne;j.

§ 42. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej ,,wychowawca” klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
z urzedu, na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy lub wniosek co najmniej 2/3
rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Dyrektor informuje strony w ciggu 7 dni.

§ 43. 1. W szkole dziata biblioteka, ktora stluzy wypehianiu zadan edukacyjnych
szkoty.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w  bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianiec = materiatow
bibliotecznych; obstluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki
szkolnej i medioteki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
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6)

7)
8)
9)
10)

11)

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym.

4. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

5. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Zadaniem nauczyciela-

bibliotekarza jest w szczegolnosci:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki;

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troska si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje;

c) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnos$ci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych;
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h) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

1) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

6. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg
obowiazujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi
szkoty.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
8. Z biblioteki mogg korzystaé:

1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;

4) rodzice uczniow na podstawie kart czytelniczych uczniow;

5) inne osoby za zwrotng kaucja rowng warto$ci wypozyczonych ksigzek.

9. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

§ 44. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole
poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia do nowego $rodowiska organizowana przez pedagoga
szkolnego;

5) udzielanie niezbg¢dnej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
dyrektora szkoty;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

8) organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym szkole) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
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1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

2) objecie opicka merytoryczng przez nauczyciela posiadajagcego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

4) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursoéw;

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Szkota moze sprawowaé opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

5. Szkota zapewnia wuczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkote, poprzez:

1) sprawowanie opieki i pelnienie dyzurow nauczycieli zgodnie z harmonogramem
pelienia dyzurow, ktory ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 7:50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegoOlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach 1 innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obicktow budowlanych szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodoéw zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnos$ci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbgdne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
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16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego

poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) objecie budynkdéw i terenu szkolnego nadzorem kamer;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty.

§ 45. Zasady petnienia dyzuré6w nauczycieli sg nastgpujace:

nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury petnione s3 od godz. 7:50 do zakonczenia =zaje¢ 1 podczas przerw
miedzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, zostaje wyznaczony
inny nauczyciel,

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zglasza wypadek do sekretariatu szkolty i wypelnia karte Zawiadomienie o wypadku
ucznia,;

osoba petlnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

zasady pelnienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w Regulaminie dyzurow.

§ 46. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami  w czasie obowigzkowych

1 nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1)

2)

z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajegcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod

opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego

zajecia;

pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywaja pomoc medyczna,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty  dostrzezonych  zagrozen dla  zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidow oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow.

2. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim ucznidéw.
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3. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w hali widowiskowo-sportowej,
a nauczyciele prowadzacy zajecia wykonuja wszelkie czynno$ci organizacyjne
1 zapewniajace bezpieczenstwo.

4. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélno$ci poprzez =zainstalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 47. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowaé si¢ dobrem ucznia
i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szKole.

§ 48. 1. Ubezpieczenie mtodziezy szkolnej od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na
terenie szkoty, jak réwniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek szkolnych
w kraju, jest dobrowolng umowag ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmuja decyzje
0 ubezpieczeniu swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami
powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 49. 1. Szkota organizuje krajoznawstwo 1 turystyke.

2. W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkota moze wspoldziata¢ ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktdrych przedmiotem dziatalnosci jest
krajoznawstwo i turystyka.

3. Organizowanie przez szkotg krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju ojczystego, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow
kultury i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wérdd ucznidow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz wiedzy
o skladnikach 1 funkcjonowaniu rodzimego S$rodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobdw przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywno$ci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

7) poprawg stanu zdrowia uczniow pochodzacych z terendw zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniem ryzykownym, w szczegélnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.
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4. Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego,
W Szczegolnosci w ramach odpowiednich zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub
opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej
przerwy $wiatecznej.

5. Krajoznawstwo i turystyka sa organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupehnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy
o otaczajacym Srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych udziat wy-maga
od ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na szlakach
turystycznych; — zwanych dalej ,,wycieczkami”.

6. Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.
7. Wycieczki przygotowuje si¢ pod wzgledem organizacyjnym oraz programowym.

8. Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidéw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejgtnosci.

9. Zgode na organizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte
wycieczki. Do karty wycieczki dotacza si¢ liste uczniow biorgcych udziat w wycieczce,
zawierajacg imi¢ i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia. Liste uczniow
podpisuje dyrektor szkoty.

10. Udzial w wycieczce ucznia niepetnoletniego wymaga zgody rodzicow wyrazonej
w formie pisemnej. Uczen pelnoletni sklada pisemne o$wiadczenie potwierdzajace
przekazanie rodzicom informacji o udziale w wycieczce.

11.Na tydzien przed planowanym terminem wycieczki nauczyciel organizujacy
wycieczke jest zobowigzany zlozy¢ karte wycieczki oraz inne wymagane dokumenty do
dyrektora szkoty, w celu ich zatwierdzenia.

12. W przypadku wycieczki organizowanej za granicg:

1) dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowac organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac kartg¢ wycieczki,

2) szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow 1 kosztéw leczenia na rzecz osob bioragcych udziat w wycieczce, o ile
obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych przepisow;
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3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opieckun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajgcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju
docelowym.

12. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty. Kierownik wycieczki musi posiada¢ uprawnienia kierownika
wycieczek szkolnych.

13. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

14. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo - turystycznej, kierownik
i opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiada¢ udokumentowane przy-gotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

15. Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje uczniow, rodzicow i opiekunow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczniéw i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom;

6) nadzoruje zaopatrzenie ucznidow i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniow i opiekunow
wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsrdd uczniow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu
1 informuje o tym w formie sprawozdania pisemnego dyrektora szkoty w terminie
dwoch tygodni, a rodzicow na najblizszym zebraniu z rodzicami zgodnie z
harmonogramem zebran w danym roku szkolnym.

16. Opiekun wycieczki:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspoldziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
| przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
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4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

17. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na laczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki.

18. Szczegbdtowe zasady okresla Regulamin wyjs$¢ 1 wycieczek.

19. Szczegdtowe warunki 1 sposob organizowania przez szkote krajoznawstwa i
turystyki okresla w drodze rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 50. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;j.

2. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

5. Dyrektor szkoty po ustaleniach z organem prowadzacym informuje uczniéw i ich
rodzicow o zakresie opieki zdrowotne;.

6. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna a godziny jej
pracy widniejg na tablicy ogloszen.

7. Za organizacj¢ opieki zdrowotnej 1 profilaktycznej oraz stomatologicznej
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy szkofe.

8. Kwalifikacje zawodowe o0sO6b sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 51. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
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1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidbw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia |
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng wynika
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie pisemnej

sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora szkoty

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

1)
2)
3)
4)

§ 52. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwg obserwacje

pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych

ucznidow z innymi ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem

spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
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pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela
tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacj¢ na druku ,,Informacja o wsparciu psychologiczno — pedagogicznym”,
za$ rodzic/opiekun prawny wtasnor¢cznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku i odnotowuje to na druku zwanym ,,Informacja o wsparciu psychologiczno

- pedagogicznym”.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatanh zwigzanych
z organizacjag 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  swoim
wychowankom.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

8. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

9. Objecie ucznia zajeciami  wynikajacymi ze wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego wymaga zgody rodzica.

§ 53. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia;

4) ro6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 54. 1. Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw
w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do_obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
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4)

5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)
14)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

jego relacji z innymi, analize zauwazonych postgpoéw w rozwoju ucznia zwigzanych z
edukacja 1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem 1 ma szanse¢
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.). Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w Klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy uczniowi. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postegpach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
Statucie szkoty;

prowadzenie dzialan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
stosowanie oceniania wspierajgcego UCznia,;

realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniom
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznioéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocag psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiekg wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w Srodowisku roéwiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
Im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek

1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

§ 55. 1. Do obowiagzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow

i $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy

53



niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spolecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i
placowkach.

2. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktéorych mowa w ust.

1 pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu

lgrupy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywac metody pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;,
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
I innych specjalistycznych);

wspoéldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

prowadzenie dzialan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
stosowanie oceniania wspierajgcego Ucznia.

§ 56. 1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i1 opiekunczych szkota

zatrudnia pedagoga. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu  rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobicganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu poOmocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

15) przewodniczenie  Zespotowi  Wspierajgcemu, powolanego do  opracowania
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na II pigtrze. Na drzwiach wejSciowych umieszcza
si¢ godziny dyzuru pedagoga.

Rozdzial 8
Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§ 57. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i1 na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni
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psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne  nauczanie @w  sposdb  zapewniajacy  wykonanie  okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia  indywidualnego nauczania  przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢c
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zajg¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajgcia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
ksztatcenia  ogdlnego/zawodowego  dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajgcia sg organizowane

7. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania .

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktéorym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

10. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone
zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§ 58. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien
1 zainteresowan dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.
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3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia niepetnoletniego;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicoéw albo petnoletniego ucznia).

5. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program
nauki odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki.

Rozdzial 9
Pomoc materialna uczniom

§ 59. 1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicoéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow rowniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub o0sob fizycznych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lno$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spoteczne;j;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
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1)
2)
3)

1)
2)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

i mlodziezy.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

ucznia;
rodzicow;
nauczyciela.

5. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe;
innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

6. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia Sportowe:

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;
0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty;

dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje¢ stypendialna;

srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego oraz
uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca Kklasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz
ze swoja opinig dyrektorowi szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz w
roku;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni szkoly

§ 60. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekufcza oraz

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
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uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii i sgdow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie 0 nim
uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢

0 pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z zapisami § 55 ust. 1 pkt 4 oraz uczniow
posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow,

z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre$lony w przedmiotowych zasadach

oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug

formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosSci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu Z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem Klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiecjetnosci  dydaktycznych i  podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
I udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez szkole¢ oraz opieka nad uczniami;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

22) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicoOw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska,

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

C) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 61. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoly warunkéw umozliwiajagcych pelng realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy przez dyrektora szkoty;
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6) odwolania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoly) w terminie 14 dni od
przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych, jak i spoteczno$ci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkolty podczas zebran Rady
Pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepisOw prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzuréw w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

4. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma
prawo do pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony
opiekuna stazu oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 62. 1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela, a takze podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu pracy.

2. Kar porzadkowych (w trybie art. 108 k.p.) nie wymierza si¢ za popetienie czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka.

3. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez
nauczyciela, dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania rzecznika
dyscyplinarnego o popelnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro
dziecka, nie podzniej niz w ciaggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o
popehieniu takiego czynu.

4. W sytuacji popehienia czynu, o ktérym mowa w ust. 4 przez dyrektora szkoty,
rzecznika dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

5. W przypadku nieuprawnionego wymierzenia nauczycielowi kary porzadkowej za
popelienie czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka, bedzie mozliwos$¢ pociggnigcia
nauczyciela do odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;.
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6. Dyrektor szkoty zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy
szkot¢ — nauczyciela pelnigcego funkcj¢ dyrektora szkoly, jezeli wniosek o wszczgcie
postepowania dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

§ 63. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiekg wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréZznicowanych wymagah wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczegbdlnej uwagi zardwno na uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak i1 na tych,
ktoérzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do
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dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 majg rudnos$ci w uzupetnieniu
materialu;

14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami -
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dzialalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk;

17) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledoéw 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow, wnioskuje
W sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy
wspotpracy z klasowa Rada Rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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3) przygotowuje Swiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 64. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp i1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmOw z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w
czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i w salach;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow, i e-papierosOw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.
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7. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzysekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢  zasad ujetych w  procedurze Organizacji  wycieczek  szkolnych
I zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowié prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , je§li stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o§wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 65. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego zostaty okre§lone w Rozdziale 7 § 56.

§ 66. Zadania i obowiazki nauczyciela - bibliotekarza okreslaja zapisy Rozdzialu 6 § 43

ust. 5.

§ 67. 1. W szkole w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci w porozumieniu z organem

prowadzacym zatrudnia si¢ logopede.

1)

2)

2. Zakres obowigzkoéw logopedy:

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej

zaburzen;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w szkole,

b) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68. 1. Dyrektor szkoly w razie potrzeb i mozliwo$ci, w porozumieniu z organem

prowadzacym zatrudnia terapeute pedagogicznego.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespoldw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;
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8) prowadzenie dokumentacji zaje¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69. 1. W szkole zadania doradcy zawodowego realizuje nauczyciel, posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zadania nauczyciela pelnigcego funkcje szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw szkédt ponadpodstawowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez liceum;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0so6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

9) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy;

10) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

11) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

13) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

3. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami
wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego miedzy innymi z:

1) Kauratorium O$wiaty w Gdansku, Delegatura w Tczewie;
2) poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

3) powiatowymi urz¢dami pracy;

4) zakladami doskonalenia zawodowego;

5) izbami rzemie$lniczymi i matej przedsigbiorczosci;
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6) organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela
lub wyznacza zesp6t ds. doradztwa zawodowego realizujacego zadania, o ktérych mowa w
ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

Rozdzial 11
Wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze w szkole oraz inni pracownicy szkoly

§ 70. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzacego, dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne osoby
na stanowiska kierownicze.

§ 71. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) kierowanie komisjg stypendialna;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami zespotéw przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
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20) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

21) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajgcymi w szkole
za zgoda dyrektora szkoty i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28) przygotowywanie materiatlow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

29) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowsg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

31) wspotpraca z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

33) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

36) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 72. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor
szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego szkole, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.

2. Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1, powierza oraz odwoluje z nich
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.

4. Kompetencje 1 zakres obowigzkow osob na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla dyrektor szkoty.

§ 73. 1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu
obowiagzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do  podstawowych  obowigzkow  pracownika  samorzadowego  nalezy
W szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 74. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 75. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 76. 1. Dyrektor szkoly zatrudnia pracownikow samorzadowych, w tym m.in.:
gtownego ksiegowego, starszego referenta i pracownikoéw obshugi.

2. Zakresy obowiazkow poszczeg6lnych pracownikow zostaly okreslone w Statucie
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie.

Rozdzial 12
Rekrutacja uczniow do szkoly

§ 77. 1. Przyjecie do oddzialow klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty
podstawowej.

2. Szkota przyjmuje kandydatéw po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu
informatycznego.
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4. Warunkiem ujecia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest zltozenie przez
rodzica kandydata lub pelnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

5. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznibw w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

6. Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy —
Prawo oswiatowe.

7. Wniosek moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech wybranych szkol, chyba ze
organ prowadzacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania wnioskow do wigkszej liczby szkot.

8. Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0s6b zwolnionych z egzaminu
O6smoklasisty;

3) szczegdtowy tryb i terminy przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupelniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

10. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postepowanie
uzupelniajace.

11. W postgpowaniu uzupetniajagcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziatu.

12. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktoérym uczen uczeszcza do szkoty.

13. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygniecie dyrektora
zostala wniesiona skarga do sgdu administracyjnego 1 postepowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

14. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postepowania po
przeprowadzonym postegpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

15. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych .

16. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow.

17. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

18. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i informacje o liczbie wolnych miejsc.

19. Listy, o ktorych mowa w ust. 16 i 18, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej

20. Komisja rekrutacyjna postepuje zgodnie z harmonogramem czynno$ci
w postgpowaniu rekrutacyjnym ustalonym zarzadzeniem Pomorskiego Kuratora O$wiaty
oraz Regulaminu rekrutacji szkoty na dany rok szkolny.

21. Kryteria rekrutacji ustalone sa w Regulaminie rekrutacji szkoty na dany rok szkolny.

Rozdzial 13
Prawa i obowiazki uczniow

§ 78. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przyshugujacych uczniowi szkoty; dostepu do Statutu szkoty
oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomosci programéw hauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych; informacji na temat Zycia szkolnego,
w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

6) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie szkoty;

7) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jes$li nie narusza tym dobra
innych;

9) wypowiadania opinii na temat programo6w nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

10) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
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11) posiadania i gloszenia bez przeszkod whasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

12) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

14) poszanowania wiasnej godnosci;

15) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole i poza szkotg;

16) opieki podczas lekcji, jaki podczas przerw migdzylekcyjnych;

17) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu sp¢dzanego w szkole;

18) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

19) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

21) indywidualnego toku nauczania, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

22) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

23) korzystania z bazy szkoly podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

24) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

25) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych 1 ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

26) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

27) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty;

28) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

29) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

30) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

§ 79. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, wicedyrektora oraz
Rady Pedagogicznej;

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;
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6) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

7) troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

8) punktualnego przychodzenia na zajecia;

9) usprawiedliwienia nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 83;

10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje ucznidw
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rOwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie uzywac e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac srodkow odurzajacych;

14) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegoOlnie tym, ktorzy majg trudnos$ci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wg harmonogramu badan;

17) posiadac legitymacje szkolng.

18) pozostawac na terenie szkolty w czasie lekcji i podczas przerw.

§ 80. W ostatnim tygodniu nauki (IIT lub IV klasa i zmiana szkoty) uczen ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

§ 81. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosic na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ oraz w czasie przerw
migdzy lekcjami. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory
samowolnie opuscit teren szkoty;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéow i dzwiekoéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych o0s6b do szkoty.

§ 82. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

Uczniowie 1 pracownicy szkoly mogg posiada¢ telefon komorkowy;

przyniesiony telefon musi by¢ wytaczony i nie mozna go uzywaé podczas zajec
lekcyjnych, bibliotecznych, itp.;

Uczniowie 1 pracownicy szkoly w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych;

Uczniowie 1 pracownicy szkoly przynosza telefon do szkoty na wlasng
odpowiedzialnos¢. W uzasadnionym przypadku moga go zostawi¢ w depozycie;

W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo
nakaza¢ uczniowi odlozy¢ telefon we wskazanym miejscu na czas trwania zajeé
lekcyjnych;

po odbidr telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni
zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty);

nie wolno fotografowaé, filmowa¢ i nagrywaé nauczycieli, ucznidéw 1 innych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody;

nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy
to nagran z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP;

wszelkie objawy permanentnego lamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole
moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy
do sadu rodzinnego.

§ 83. 1. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwienia nieobecnosci na zajg¢ciach

szkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowania chorobg lub wazng
przyczyna losowa;

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkotly
petnigcego dyzur kierowniczy;

nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie os$wiadczenia rodzicow lub peloletnich ucznidw, informujacego
0 przyczynie nieobecnosci,

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane;
kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw lub
petoletniego ucznia powdd jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna
nieobecnosci;

na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na
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podstawie pisemnego wniosku rodzicow);

9) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu tylko
I Wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

10) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zajg¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen przynosi
wychowawcy Kklasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty;

11) kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora
szkotly i odnotowanie w zeszycie wyj$¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

3. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

4. W przypadku opuszczenie przez ucznia 50% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na
miesigc przed koncem okresu (potrocza).

5. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczgszcza na zajg¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki.

§ 84. 1. Obowiazek nauki, o ktérym mowa w § 83 ust. 5 trwa do ukonczenia przez
ucznia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie co najmniej jednego miesigca na okres (poirocze).

Rozdzial 14
Nagradzanie i karanie uczniow

§ 85. 1. Nagrody:

1) ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) wybitne osiggniecia w nauce,
b) zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
C) osiagniecia zwigzane z dziatalnos$cig pozalekcyjng szkoty,
d) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych,
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

1)

e) nienaganng frekwencje,

f) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty,

g) dzielno$¢ i odwagg;

nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 to nagrody, ktore przyznaje dyrektor szkoty na
wniosek wychowawcy Kklasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady
Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec klasy,

€) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

d) dyplom uznania,

e) list pochwalny do rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia,

f) nagroda rzeczowa;

nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego;

uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie;

uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

2. Tryb odwotlania si¢ od nagrody:

do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania;

odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

3. Kary:

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom,

o ktorych mowa w § 79, uczen moze zosta¢ ukarany:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) upomnieniem lub nagang przez wychowawce klasy,

C) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

d) upomnieniem lub nagana Dyrektora,

e) obnizeniem oceny zachowania - do nieodpowiedniej wiacznie przez wychowawce,

f) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

g) nagana dyrektora udzielona w obecnos$ci rodzicow,

h) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkole do momentu zawieszenia kary przez dyrektora szkoly na wniosek
wychowawcy,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

i) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy,

J) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych,

K) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),

I) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

m) skreslenie z listy uczniow;

kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

€) innych osob;

od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

€) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze;

przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,

rodzaj 1 stopien naruszonych obowiazkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw

przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,

zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,

ktore kara ma zrealizowac;

uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare;

kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

uczen moze by¢ ukarany skre§leniem z listy ucznidw za razace naruszenie szkolnych

obowigzkéw na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego;

kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchania ucznia;

zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest petnoletni,

W pozostalych przypadkach rodzicow Iub osobg, pod ktorej opieka prawna lub

faktyczng uczen pozostaje;

10) odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia;
11) zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia

I daty jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania;

12) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia

zawiadomienia;

13) odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpoznania;

14) odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy;
15) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie

do 14 dni od dnia wniesienia odwolania;
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16) decyzja komisji jest ostateczna;
17) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone za czas proby od p6t roku do roku;
18) zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot ktory jej udzielit na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego;

19) kare¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po

roku nienagannego zachowania.

§ 86. Szczegotowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub

skreslenia z listy uczniow:

1)

2)

3)
4)

5)

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy

uczniéw. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Pomorski Kurator

Oswiaty;

wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty lub skres$lenia z listy uczniow:

a) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

c) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

e) kradziez,

f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

h) czyny nieobyczajne,

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby,

J) notoryczne, tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych,

K) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j,

[) falszowanie dokumentoéw szkolnych,

m) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty;

jezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia

realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy;

skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych

srodkow:

a) powiadomieniu rodzicow o zaistniatym zdarzeniu,

b) udzieleniu nagany dyrektora szkoty,

c) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 87. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
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skreslenia z listy uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokoél zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(Kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty;

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga byc¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwrdcic¢
0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analizg
postepowania ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje RP o0 zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych,  zastosowanych  karach  regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

w przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawg do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice lub prawny opiekun;

10) w przypadku petnoletno$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub

opiekunow prawnych kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym;

11) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

12) w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 88. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji

administracyjnej, na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1)

2)

szkota, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w
ktérym dziecko zamieszkuje;

do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
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b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowiazujacej w liceum,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 3.

3. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze¢sci
podstawy programowej obowigzujacej w liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkole, ktorej
dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Rozdzial 15
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 89. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania

i ksztalcenia dzieci

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

§ 90. 1. Rodzice uczniow majg prawo do:

zapoznania si¢ z podstawg programowa ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawca oddzialu i nauczycielami
poszczego6lnych przedmiotow;

uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania przekazuje wychowawca na zebraniach z rodzicami);

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny na
zebraniach z rodzicami);

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia
swoich dzieci (wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny);

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty (poprzez oddzialowa rade rodzicéw i rade rodzicow);

zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, a takze
przedstawiania wtasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dzialania;
zyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

a) bezposrednio od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,
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b) w formie pisemnej, w przypadku nicobecno$ci na zebraniu, w terminie 7 dni od
dnia zebrania;
9) obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow;
10) zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatu, nagany
dyrektora szkoty.

2. Rodzice uczniéw majg obowiazek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny z poszanowaniem godnoS$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswiecaé swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysilki szkoty
skierowane na osiagnigcie celow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach dydaktycznych;

4) informowa¢ wychowawcg o sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke
i zachowanie dziecka;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie postepéw dziecka w
nauce 1 jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;

6) angazowania si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspoldziataniu w organach szkoty.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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Rozdzial 16
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 91. 1. Ocenianie szkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci

w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania

zawierajacych podstawe programowg oraz formutowaniu oceny.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

2. Ocenianie szkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach,
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie szkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow 1 rodzicow;

biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie;

ustalanie ocen koncoworocznych (okresowych) i warunki ich poprawiania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen z zaj¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

4. Szkolne ocenianie:

jest procesem stuzacym ustalaniu osiggnie¢ uczniow oraz komunikowaniu o nich;
wspiera uczniow w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym;
wdraza procedury stuzace podwyzszaniu trafno$ci oceniania szkolnego.

5. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, zwane dalej WZO tworza: dyrekcja szkoty,

nauczyciele, rodzice, uczniowie oraz srodowisko lokalne.

6. Szkolne zasady oceniania zakladajg spojnos¢ z systemami przedmiotowymi

I nauczycielskimi.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§ 92. 1. Cele WZO dla uczniow:

samoocena wiasnych osiggnie¢;

rozpoznawanie stylu uczenia sig¢;

porownywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami;

nabywanie §wiadomosci o koniecznos$ci przestrzegania norm wspotzycia spotecznego;
rodzinnego;

odbieranie czytelnych komunikatow o rozwoju dziecka;

porownywanie oferty edukacyjnej szkoty z mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami dziecka.

2. Cele WZO dla nauczycieli:

opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemow oceniania;

konstruowanie = nauczycielskich  systeméw  dydaktycznych nastawionych na
motywowanie ucznia;

diagnozowanie osiggnie¢ i postgpoOw ucznidOw poprzez korzystanie z rdéznorodnych
metod ewaluacji;

gromadzenie informacji o0 rozwoju uczniow;

przekazywanie informacji o osiggnigciach ucznia w formie oceny uzupeknionej
komentarzem.

3. Cele WZO dla dyrekc;ji szkoty:

koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i1 ewaluacja szkolnego systemu oceniania;
stworzenie warunkow dla doskonalenia nauczycielskich systemow oceniania;
promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich.

4. Cele WZO dla srodowiska lokalnego:

odbieranie informacji o jakosSci pracy szkoty;

konfrontowanie aspiracji edukacyjnych srodowiska z informacjami o skutecznosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

promowanie sukcesow szkolnych uczniow;

zapewnienie wi¢zi wiedzy szkolnej z istotng dla srodowiska wiedzg pozaszkolna.

5. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uwzgledniajg ponadto:

zgodno$¢ ze standardami okreslonymi w podstawach programowych;

kryteria ocen (wynikajacg z przedmiotowych systemoéw oceniania);

systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji 0 uczniu;

roznorodno$¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania;

komunikatywno$¢ komentarza towarzyszacego ocenie;

uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggnigciach ucznia nad
ujawnianiem brakow;

wskazywanie uczniom sposobow pokonywania trudno$ci w zachowaniu i uczeniu sig;
zachowanie elastyczno$ci w stanowieniu wymagan wobec ucznidw o specyficznych
trudnosciach;
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9)

1)

2)

jawnos¢ (zakres dostepnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla ucznidw, nauczycieli,

dyrektora szkoty, rodzicéw - z zachowaniem dyskrecji:

a) oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli.

C) na prosb¢ ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic.

§ 93. 1. Tryb i procedury oceniania zawiera nastepujace informacije:

0 sposobach informowania uczniéw i ich rodzicéw o zakresie i kryteriach wymagan. Na

poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidéw 1 rodzicow

0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i kryteriach

oceniania, ktore znajdujg si¢ w bibliotece szkolnej do wgladu dla uczniéw i ich

rodzicow.

0 sposobach informowania rodzicow o postepach w nauce i frekwencji oraz

trudnos$ciach ich dzieci:

a) ogolnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku szkolnym,

b) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

c) korespondencja w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym wedlug ustalen
nauczyciela,

d) informacje telefoniczne - potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

2. O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajeé

edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala si¢ minimalng liczbe
ocen, ktore powinien uzyska¢ uczen w danym okresie (potroczu):

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, wystawiane systematycznie - $rednio jedna ocena na 6 tygodni

w przypadku pozostalych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz
W miesigcu.

3. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych. Ocenie podlegaja:

pisemne sprawdziany wiadomosci,

prace klasowe 1-2 godzinne z przerobionego dziatu programowego;

testy;

kartkowki (maksymalnie 15 min.) obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy zajec
edukacyjnych;

praca ucznia na lekcji:

a) odpowiedz ustna,

b) aktywnos$¢,

c) wspodludziat w prowadzeniu zajec (np. referat),

d) samodzielna praca domowa ucznia,
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€) praca pisemna w zeszycie,
f) praca projektowa — praktyczna.

4. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej uzgadnia z uczniami termin
oraz odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym (minimum z tygodniowym wyprzedzeniem),
o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac klasowych. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela w dniu pracy klasowej termin ten nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami (nie
obowigzuje wtedy jednotygodniowe wyprzedzenie).

5. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian
wiadomosci.

6. W ciagu jednego dnia uczen moze pisa¢ nie wiecej niz 3 kartkéwki lub 1 kartkowke
i 1 prace klasowa.

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodoéw
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe uczniow, tracg
moc ustalenia dotyczace wcze$niejszego zapowiadania.

8. W razie sporu lub watpliwosci co do charakteru sprawdzianu, samorzad klasowy
zwraca si¢ o decyzje do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

9. Oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje do wgladu nie pozniej niz 14 dni od dnia
jej napisania, a w przypadku wypracowania z jezyka polskiego 21 dni. W sytuacjach
losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci
nauczyciela lub z innych waznych przyczyn.

10. Ponowng pracg¢ klasowa z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu
z klasg poprawy ostatniej pracy klasowe;.

11. Uczen ma prawo zglosi¢ raz w semestrze brak przygotowania do lekcji, tzw. ,,N”,
jesli ma w tygodniu danego przedmiotu co najmniej 2 godziny. ,,N” uczen musi zglosi¢
przed rozpoczeciem odpytywania ( zgloszenie przez ucznia ,,N” w chwili wywotania do
odpowiedzi jest rdbwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej). Uczen nie moze
zglosi¢ ,, N” w przypadku zapowiedzianego sprawdzianu.

12. Pierwszy dzien po Dniu Wszystkich Swietych, Swigtach Bozego Narodzenia oraz
Wielkanocy, a takze po feriach, jest wolny od pytania i kartkowek z przedmiotéw, ktérych
liczba godzin w tygodniu wynosi min. 2.

13. Dyrektor ma prawo oglosi¢ dzien bez pytania i kartkowek dla calej szkoty, jesli
zajdzie taka potrzeba.

14. Uczen, ktdry uczeszcza na zajecia na poziomie podstawowym i rozszerzonym z tego
samego przedmiotu otrzymuje jedng ocen¢ okresowa (na potrocze)/koncoworoczng. Ocena
ta jest srednig wazong dwoch ocen, przy czym waga oceny z poziomu podstawowego
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wynosi 0,4 a z poziomu rozszerzonego 0,6 (wyznaczong liczbg¢ zaokragla si¢ do liczby
catkowitej). Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest osiggnigcie z obu zajeé oceny co
najmniej dopuszczajace;j.

15. Nie wpisuje si¢ nieobecnosci uczniom bedacym na zawodach sportowych oraz
biorgcym udziat w konkursach lub olimpiadach.

16. Szczegolne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) uczniowi przystuguje prawo zgloszenia braku przygotowania do lekcji bez adnotacji
w dzienniku 1 dzien po chorobie trwajacej co najmniej jeden tydzien lub 2 dni po
chorobie trwajacej co najmniej 2 tygodnie;

2) uczniom powracajagcym ze szkolenia turnusowego przystuguje prawo zgloszenia braku
przygotowania do lekcji przez okres 2 dni;

3) uczniom przysluguje prawo zgloszenia braku przygotowania pierwszego dnia po
udziale w olimpiadzie przedmiotowej szczebla wojewddzkiego;

4) w klasie pierwszej we wrze$niu uczniowie majg prawo do dwoch tygodni
adaptacyjnych;

5) po zakonczeniu klasyfikacji w i semestrze (przed feriami zimowymi) nauczyciel nie
wpisuje do dziennika na nowy okres (p6étrocze) ocen biezacych.

§ 94. O sposobie poprawiania ocen biezacych:

1) uczen ma mozliwos$¢ systematycznie poprawiac oceny biezace (czastkowe);

2) uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie sprawdziany przewidziane na okres (poirocze);
3) w przypadku, gdy uczen nie napisat sprawdzianu z powodu wagardéw, nauczyciel ma
prawo nakaza¢ mu napisanie go w dowolnym, wygodnym dla nauczyciela terminie;

4) w przypadku, gdy uczen nie napisal sprawdzianu z powodu choroby lub wypadku
losowego nauczyciel umawia si¢ z nim na napisanie go w dogodnym dla ucznia
terminie jednak nie przekraczajacym okresu 2 tygodni;

5) uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania oceny z danej formy oceniania
w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciagu 2 tygodni od
daty jej wystawienia;

6) poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym
obydwie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny srédrocznej;

7) w razie stwierdzenia Sciagania na roznych formach sprawdzania wiedzy, badz
plagiatu, w przypadku wypracowania uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczng bez
mozliwosci poprawy;

8) w koncu roku uczniowi zagrozonemu przyshuguje 1 pisemna poprawa z materiatu
wskazanego przez nauczyciela;

9) uczen traci prawo do w/w zaliczenia, jezeli w ciggu roku otrzymat ponad 75% ocen
niedostatecznych;

10) uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng za I okres (potrocze) zobowigzany jest do
uzupehnienia poziomu wiedzy i1 umiejgtnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem przedmiotu;
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11) uczen, ktéry nie uzupehil poziomu wiedzy i umiejetnoSci (nie poprawil oceny
niedostatecznej) z zakresu | okresu (pétrocza), nie moze otrzymac pozytywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej;

12) w przypadku ucieczki z pojedynczych lekcji lub catodniowych wagarow, uczen
powinien by¢ pytany na nastepnej lekcji z materiatu przerabianego na tej lekcji.

§ 95. 1. O sposobie poprawiania ocen $roédrocznych i rocznych:

1) klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
i polega ono na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 wustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 96;

2) nauczyciele przedmiotow zobowigzani sg co najmniej trzy tygodnie przed koncem zajeé
sroédrocznych/koncoworocznych wystawié przewidywane oceny wszystkim uczniom;

3) nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ jedng oceng przewidywanag kazdemu uczniowi.
Wystawiajac oceng $rodroczna/koncoworoczng nie ma prawa wystawi¢ oceny nizszej
niz proponowana. Moze wystawi¢ ocen¢ wyzsza o jeden stopien, jesli uczen powiekszyt
swoj zasob wiedzy;

4) wychowawcy klas majg obowigzek niezwlocznie po wystawieniu ocen proponowanych
poinformowac o nich rodzicow uczniow droga elektroniczng (e-dziennik);

5) uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien;

6) nauczyciel z uczniem ustala formg, termin i zakres materialu umozliwiajacy
podwyzszenie oceny o jeden stopien;

7) w przypadku niestawienia si¢ ucznia na poprawe¢ w umowionym wczesniej terminie,
otrzymuje on oceng, ktoérag wczesniej zaproponowal nauczyciel danego przedmiotu,

8) oceny Klasyfikacyjne s$rodroczne/ roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na
ostatnich zajeciach w terminie nie przekraczajacym 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu co
najmniej 50% nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

3. W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczycicla prowadzacego przedmiot,
wystawia jg wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.
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5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng  ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
przekraczajacym 5 dni,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow:
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
7. O sposobach nagradzania ucznidow za szczeg6lne osiggni¢cia w nauce:

1) uczen moze ubiegaé si¢ o stypendia:
a) Prezesa Rady Ministrow,
b) Starosty Tczewskiego,
C) Burmistrza Miasta i Gminy Gniew, ktére przyznawane sg wg regulaminu
zewnetrznego.

§ 96. 1. Skale ocen biezacych i srédrocznych:

1) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen:

Nazwa pelna stopnia  Stosowane skroty Symbol cyfrowy Skala procentowa
Celujacy cel 6 95% - 100%
Bardzo dobry bdb 5 85% - 94%
Dobry db 4 70% - 84%
Dostateczny dst 3 55% - 69%
Dopuszczajacy dop 2 40% - 54%
Niedostateczny ndst 1 0% - 39%

2) dopuszcza si¢ stosowanie plusow przy ocenie biezacej;

3) ocena z pracy pisemnej, za wyjatkiem prac opisowych, zalezy od liczby otrzymanych
punktéw w stosunku do liczby punktoéw mozliwych do uzyskania,

4) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania. W tym wypadku
nalezy zastosowac nastepujace przeliczenie procentowe:
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a)0-34% niedostateczny,

b) 35% - 49% dopuszczajacy,
c) 50% - 69% dostateczny,
d) 70%- 84% dobry,

e) 85% - 94% bardzo dobry,
f) 95% - 100% celujacy.

Niektore deficyty wymagaja korekty powyzszego przeliczenia.

2. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny

PN RO

3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych (uczen
otrzymuje stopien, ktorego kryteria sg jako cato$¢ [system] najblizsze jego sprawdzonym
osiggnigciom):

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
wykonywal wszystkie zadania zalegle, wynikajagce rowniez z jego ewentualnej
absencji,

wykazywat si¢ inwencjg tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,

biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

reprezentowat szkote¢ w zawodach i konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢
do dalszego etapu,

wykazywat si¢ duzg systematycznoscig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz
stanowi wzor do nasladowania dla innych,;

2) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej
absenciji,

wykazywal si¢ wiedzg i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,
posiadat umiejetnos¢ dokonywania 1 uzasadniania uogolnien,

charakteryzowatl si¢ sumienno$cig, samodyscypling i znaczacymi postepami w
nauce;

3) stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

a)
b)
c)

d)

e)

pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

opanowat wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
poprawnie stosowal wiadomos$ci, rozwigzywal (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),

wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki,

wykazywal si¢ samodzielno$cig, sumiennoscia i samodyscypling;

stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

pracowat w miar¢ systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,

opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zesp6t przedmiotowy,

umiat zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwigzywaé zadania wedlug poznanego wzorca.

stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

wykazal si¢ znajomoscig treSci calkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,

rozwigzywat (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (wyéwiczone na lekcji) o
niewielkim stopniu trudnosci,

pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

nie pracowat na lekcjach 1 w domu.

4. Oceng zachowania na okres (potrocze), jak 1 roczna, ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

5. Trzy spOznienia traktuje si¢ jako jedng godzing nieobecng nieusprawiedliwiong.

§ 97. 1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypeklnieniu przez ucznia

obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
postawach wobec kolegow 1 innych oséb.
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3. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag czionkow
Rady Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty, samooceny ucznia oraz oceny z zajec
praktycznych.

4. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

7. Oceny zachowania sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
8. Ustala si¢ nastepujace wytyczne do oceny opisowej zachowania ucznia:

1) ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkOw ucznia i przestrzega zasad regulaminu,
b) ma dobrg frekwencjg¢, maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych,
€) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
d) dba o pigkno mowy ojczyste;j,
e) okazuje szacunek innym osobom,
f) nie pali tytoniu, nie spozywa alkoholu, nie stosuje srodkéw odurzajacych,
g) dba o bezpieczenstwo zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
2) oceng dobrg podwyzsza si¢ do BARDZO DOBRE]J, jezeli uczen spetnia wymagania
oceny dobrej, a ponadto wszystkie ponizsze warunki:
a) jest szczegdlnie pracowity i obowigzkowy,
b) ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych,
c) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, np.: jest czlonkiem samorzadu klasowego,
dziala w samorzadzie uczniowskim,

d) dazy do poszerzenia wiedzy w réznych dziedzinach i rozwoju wlasnej osobowosci;

e) wykazuje si¢ pozalekcyjnymi formami dziatalnosci, np.: wolontariat, PCK,
harcerstwo, klub sportowy, SKS, kota zainteresowan lub bierze udziat w
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

3) oceng bardzo dobrg podwyzsza si¢ do WZOROWE], jezeli uczen spetnia wymagania

oceny bardzo dobrej, a ponadto trzy ponizsze warunki:

a) ma wyjatkowsa kulturg osobista,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

c) dba o honor i tradycje szkoty

1 przynajmniej jeden z kolejnych dwoch:

d) Dbierze udziat w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, sportowych lub ma
e) osiggniecia w dziedzinie sportu,
f) dziala w wolontariacie lub organizuje pomoc charytatywna;
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4) uczen otrzymuje oceng¢ POPRAWNA, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden z
ponizszych punktéw:

a) sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia lub tamie szkolny regulamin,
b) ma 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych,
c) pali tyton,
d) sporadycznie uzywa wulgaryzmow,
e) zdarzyto mu si¢ niegodnie czy niekulturalnie zachowac¢ w szkole lub poza nig,
f) zdarzylo mu si¢ nie okaza¢ szacunku innej osobie, np.: zachowat si¢ agresywnie,
g) otrzymal nagan¢ wychowawcy;
5) uczen otrzymuje oceng NIEODPOWIEDNIA, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej
jeden z ponizszych punktow:

a) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia lub tamie szkolny regulamin,
b) ma od 21 do 40 godzin nieusprawiedliwionych,
C) czesto uzywa wulgaryzmow, czgsto niegodnie czy niekulturalnie zachowuje si¢ w
szkole lub poza nia,
d) czesto nie okazuje szacunku innym osobom, np.: zachowuje si¢ agresywnie,
e) otrzymat nagang dyrektora szkoty;
6) uczen otrzymuje oceng¢ NAGANNA, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden z
ponizszych punktéw:

a) notorycznie uchyla si¢ od obowigzkow ucznia lub tamie szkolny regulamin,

b) ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych,

€) bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie,

d) udowodniono mu: picie alkoholu, uzywanie $rodkéw odurzajacych, wytudzenie
pienigdzy, kradziez,

e) otrzymatl nagane dyrektora szkoty.

9. Zanieprzestrzeganie Statutu i r6znych regulamindéw szkolnych uczen moze otrzymac
nastepujace kary, ktorych formy zalezg od szkodliwos$ci czynu:

1) nagana na forum klasy (wychowawca);

2) nagana na forum szkoty (dyrektor);

3) przeniesienie do oddzialu rownoleglego (Rada Pedagogiczna i dyrektor);
4) przeniesienie do innej szkoty (Rada Pedagogiczna i dyrektor);

5) skreslenie z listy ucznia (Rada Pedagogiczna i dyrektor).

10. Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow badz opiekunow
0 przyznanych karach.

11. SkreSlenie z listy uczniow moze nastgpic gdy:

1) weczesniej przyznane kary nie odniosty skutku i uczen nie zmienit swego postepowania;
2) uczen dopuscit sie drastycznego, szkodliwego spolecznie tamania uregulowan
statutowych.
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12. Kazda kara wptywa na ocen¢ zachowania. Stopien obnizenia okresla wychowawca,
jesli nie ma wskazania Rady Pedagogiczne;.

§ 98. Procedury oceniania dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego:

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia na okres (pélrocze) moze on zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na swoj wniosek lub jego rodzicow.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczony przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala si¢ nie pdzniej niz do konca pierwszego
okresu (potrocza).

4. W przypadku, jesli uczen nie zlozy takiego wniosku, nauczyciel przedmiotu w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakow.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w rozliczeniu koncoworocznym uczen
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, wyznaczonego przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami ustala si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry przechodzi z innej szkoly i nie
ma mozliwosci uzupehnienia r6zni¢ programowych na zajg¢ciach edukacyjnych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pdzniej niz do klasyfikacji ucznia w
ostatnim roku zaje¢ edukacyjnych.

11. Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale. Roznice
edukacyjne uczen uzupetnia do konica danego etapu edukacyjnego — nie pdzniej niz przed
ostatnig klasyfikacja.
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12. W przypadku nie zdania lub nie przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego
w okres§lonym terminie, uczen moze powtarza¢ rok, o ile pozwalaja na to przepisy.
W przypadku dostarczenia w ciggu trzech dni uzasadnionego zwolnienia lekarskiego Rada
Pedagogiczna lub dyrektor szkoly moze - na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow -
przesuna¢ termin egzaminu klasyfikacyjnego.

13. W przypadku nie wyrazenia zgody przez Rad¢ Pedagogiczng uczen moze powtarzac
rok, o ile pozwalajg na to przepisy - dotyczy to uczniow nie klasyfikowanych z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

14. Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplynag¢ pozniej niz w dniu
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Pytania uktada
nauczyciel egzaminujacy (wyjatek stanowia zajecia z wychowania fizycznego, informatyki
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ egzaminu praktycznego).

17. Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminator, w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

18. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;
2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez nauczycieli.

19. O wystawionej ocenie nalezy poinformowac¢ zdajacego bezposrednio po egzaminie.
20. Protokot sporzadza nauczyciel egzaminujacy.

21. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia.

22. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 99. Procedury oceniania dotyczace egzaminu poprawkowego:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii
letnich (bez konieczno$ci sktadania pisemnego wniosku). W wyjatkowych przypadkach
(uzasadnionych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwéch zajeé edukacyjnych — na pisemny wniosek ucznia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prosba o egzamin poprawkowy nie moze wptyna¢ pozniej niz w dniu klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (wyjatek stanowig
zajecia z wychowania fizycznego, informatyki lub inne przedmioty, ktorych program
nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen-doswiadczen - wowczas egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme egzaminu praktycznego). Egzamin obejmuje materiat
catego roku szkolnego. Pytania z calego materiatu danej klasy przygotowuje nauczyciel
egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor.

termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a trwa on:

a) 45 minut - czgs¢ pisemna,

b) 20 minut - czg$¢ ustna;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne - jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajgcia - jako cztonek komisji;

nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,
na egzaminujgcego powotuje si¢ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu z tej lub innej szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu cztonek komisji sporzadza protokédt, ktory powinien
zawiera¢: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, elementy podstawy
programowej oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokolu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach;

uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
(w przypadku waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych - za§wiadczenie lekarskie),
okreslonym przez Dyrektora szkoly, nie pozniej jednak niz 31 sierpnia danego roku
szkolnego;

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne s3a zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej;

uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Rozdzial 17
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 100. 1. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolna.
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2. Legitymacje szkolng wydaje si¢ z fotografig ucznia.

3. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i odcisku pieczgci urzedowej szkoty.

4. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.
5. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ oplatg w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacje szkolng na kazde zadanie uprawnionych
0sOb, w tym pracownikow szkoty i pracownikoéw ochrony petnigcych obowiazki w szkole.

8. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje
zawierajace btedy lub omytki podlegaja wymianie.

9. W przypadku ucznia, ktoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej
W miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢
nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

§ 101. 1. Uczen, ktory ukonczyt nauk¢ w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, w zalezno$ci od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyt szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory ukonczyl szkole z wyrdznieniem, otrzymuje §wiadectwo ukofczenia
szkoty potwierdzajace ukonczenie szkolty z wyrdznieniem.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i legitymacije
szkolne wydaje szkota. Wzory s$wiadectw 1 legitymacji szkolnych okreslaja odrebne

przepisy.
6. Druki $wiadectw i legitymacji szkolnych sg drukami $cistego zarachowania.
7. Swiadectwa s dokumentami urzedowymi.

8. Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu jego nauczania.
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9. Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na
podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

10. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych, w czg¢sci dotyczacej wynikow
klasyfikacji rocznej, wpisuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z
tych zajel
w oddziale danej klasy.

11. Na s$wiadectwach ukonczenia szkoty, w czes$ci dotyczacej wynikéw klasyfikacji
koncowej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych
zaje¢ w klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 uzyskane
z nich oceny roczne, ktdrych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyla

si¢
w klasach programowo nizszych.

12. W czgéci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

nalezy wpisa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy
UPO.

13. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoty ucznia,
ktory realizowat zajecia z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego oraz zajecia z wilasnej historii 1 kultury mniejszosci lub spotecznos$ci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny
umieszcza si¢ W miejscu przeznaczonym na obowigzkowe zajecia edukacyjne, na
pierwszej wolnej pozycji, wpisujac status tego jezyka (,,jezyk mniejszosci narodowe;j”,
,J€zyk mniejszosci etnicznej” lub ,,jezyk regionalny”) oraz jego nazwg;

2) Thistori¢ i kultur¢ wiasng mniejszo$ci lub spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajgcia
edukacyjne, wpisujac nazwe tych zaje¢ (,,Historia i kultura”) oraz nazw¢ mniejszo$ci
na-rodowej, etnicznej lub spoltecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, ktorej
one dotycza.

14. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoty ucznia,
ktory realizowal dodatkowo zajegcia z geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, umieszcza si¢ te zajecia w czesci ,,Inne zajgcia”,
wpisujac nazwe tych zaje¢ (,,Geografia”) oraz nazwe tego panstwa.

15. Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno—wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystepowal do egzaminu
poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
albo ktéremu ustalono roczng oceng klasyfikacyjng w zwigzku ze ztozonymi zastrzezeniami
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, jako date wydania
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swiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie
wynikéw odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

16. Uczniowi, ktoremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci podwyzszono roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub w
wyniku glosowania komisji powotanej przez dyrektora szkoty podwyzszono roczng ocene
klasyfikacyjng za-chowania wydaje si¢ nowe §wiadectwo ze zwrotem $Swiadectwa wydanego
poprzednio.

17. Imie (imiona) i nazwisko, miesigc i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase,
oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ zachowania oraz miesigc wydania $wiadectwa lub
innego druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania skroétow.
Nazwe szkoly wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong w Statucie
Szkoty.

18. W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na $wiadectwach
ukonczenia szkoty w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru
PESEL wpisuje si¢ nazwe 1 numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

19. Swiadectwa i inne druki szkolne wypetnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem
recznym lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypetniane w
postaci elektronicznej przybieraja posta¢ papierowego wydruku dokumentu utworzonego
1 wypelionego pierwotnie w postaci elektroniczne;.

20. Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach.
W uzasadnionych przypadkach $wiadectwa moze podpisa¢, zamiast wychowawcy, inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

21. Swiadectwa wydawane przez szkote i legitymacje szkolne opatruje sie odciskiem
pieczeci urzedowej szkoty.

22. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych $wiadectw ukonczenia szkoly
1 legitymacji szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL
ucznia, numer wy-danego dokumentu, date odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

Rozdzial 18
Tradycje i ceremonial liceum

§ 102. 1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest raz na trzy lata uchwatg na
ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod prymusow szkoly i sktada si¢ z
jednego trzyosobowego sktadu,
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b)

d)

f)
9)

h)

)

w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas I - IV, ktérzy bedac
uczniami klasy 1 osiggneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 (nie posiadaja ocen
dostatecznych) i otrzymali ocen¢ zachowania — Wzorowe,

w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powotuje w skiad pocztu
sztandarowego uczniow ze $rednig ocen nie nizszg niz 4,5 1 zachowaniem bardzo
dobrym,

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biale rekawiczki,

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szko6t i instytucji lub organizacji,

podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem),

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu; sztandarowi oddaje si¢
szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystos$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢,

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i
oburacz pochyla sztandar,

sztandar oddaje honory:

— nakomendg¢ ,,Do hymnu” 1 ,,Do hymnu szkoty”,

— W czasie wykonywania ,,Roty”,

— gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

—  w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

— w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

— podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty,

— w trakcie uroczystosci koscielnych;

2) Godto/logo szkoty prezentuje znak graficzny oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika),Swigto Niepodlegtosci (11 listopada);

3. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas;
3) dzien patrona;

100



4) zakonczenie roku szkolnego;
5) inne uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:

1) nakomende prowadzgcego uroczysto$c:

a)
b)
c)

d)

,»Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

, Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”,

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu dajacego pochyla sztandar i wygtasza
formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol ZSP Gniew. Opiekujcie si¢ nim i
godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego skladu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje i wyglasza
formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar I ZSP Gniew. Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaé nasza szkole i
naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i1 rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dolacza
do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Rozdzial 19
Postanowienia koncowe

§ 103. 1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 104. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 105. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
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prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 106. Statut Liceum Ogodlnoksztatcacego w Gniewie wchodzi w zycie z dniem 1
grudnia 2019 r.
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Rozdzial 20
Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum

§ 107. Liceum Ogodlnoksztatcgce w Gniewie powstate w trybie art. 146 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe, prowadzi
klasy dotychczasowego trzyletniego liceum — dla absolwentow gimnazjum, az do czasu
likwidacji tych klas zgodnie z art. 147 wymienionej ustawy.

§ 108. Do klas liceum trzyletniego maja zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztalcenia ogdlnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania
i przeprowadzania  egzaminu  maturalnego  dotyczace  trzyletniego  liceum
ogolnoksztatcacego.
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