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1 ZAWODOWCYWGORZOWIE

W gorzowskich szkotach srednich ksztatcacych w zawodach, do ktérych naleza Zespét Szkét Budow-
lanych i Samochodowych, Zesp6t Szkét Ekonomicznych, Zespot Szkét Elektrycznych, Zespot Szkét
Gastronomicznych, Zespot Szkét Mechanicznych, Zespot Szkét Odziezowych, Zespot Szkot Ogrod-
niczych, Zespot Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych, Zespot Szkot nr 1 WZDZ, Zespét Szkot
nr 12, Zespo6t Szkoét nr 14 oraz Liceum Plastyczne uczy sie obecnie ponad 3 500 uczniéw. Uczniowie
Zespotu Szkét Mechanicznych i Zespotu Szkét Elektrycznych cze$¢ zajeé realizujg w Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego. W szkofach tych poza edukacjg wynikajaca z podstaw programowych ksztatce-
nia zawodowego realizowany jest atrakcyjny projekt Zawodowcy w Gorzowie 2.0. Oferta szkoleniowa
przygotowana dla uczniow wszystkich szkét zawodowych w ramach tego projektu obejmuje warsztaty
nowych technologii, kursy, ptatne praktyki i staze, start-upy, kota naukowe, wizyty w zaktadach pracy
i doradztwo zawodowe. W ramach projektu przewidziano stypendia dla uczniéw szczegélnie uzdolnio-

nych w zakresie przedmiotéw zawodowych.

Z mysla o wspieraniu miodziezy w podejmowaniu decyzji
zawodowych realizowane jest indywidualne doradztwo,
wspomagajace rozwoj kazdego ucznia. Uczestnicy projektu
dzieki profesjonalnej baterii testéw stuzgcych do budowa-
nia Indywidualnego Planu Dziatan oraz wsparciu doradcéw
zawodowych bedg mogli zgodnie z rozpoznanym indywidu-
alnym potencjatem zaplanowa¢ wtasna $ciezke edukacyjno-

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

-zawodowg prowadzacg do zaistnienia na rynku pracy jako
pracownik na stanowisku branzowym, pracownik na stano-
wisku specjalistycznym czy tez jako przedsigbiorca prowa-
dzacy wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Uczniowie bedg doskonalili umiejetnosci interpersonalne,
przygotowywali sie do procesu rekrutacii, uczyli sie kreowa-
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nia wtasnego wizerunku na rynku pracy, z wykorzystaniem
mobilnej platformy edukacyjnej, na ktdrej znajdujg sie filmy
szkoleniowe, testy | materiaty wspierajace uczenie sie. Pla-
nujac swoj rozwéj, uczestnicy beda mogli skorzystac z pro-
ponowanych w ramach projektu kursow specjalistycznych
i kwalifikacyjnych, warsztatow, start-upow, wizyt studyjnych,
stazy i praktyk.

W$rdd bogatej oferty zaje¢ w ramach projektu znajduja sie
az 24 warsztaty, tj. Copywriting, Obstuga kas fiskalnych,
Profesjonalna fotografia, Filmowanie, animacja, montaz,
Kreatywne techniki koloryzacji oraz strzyzenia damskiego
i meskiego, Kreowanie i wizualizacja wizerunku, Barber
styling, Nowoczesne techniki odbarwiania i rozjasniania
wtosow, Serwis $niadaniowy w hotelu, Qulinara, Produk-
cja wyrobdw piekarsko-cukierniczych, Wyroby cukiernicze,
Projektowanie i wizualizacja ogrodéw, Pielegnacja terendw
zielonych, Mechatronika samochodowa, Model programo-
walnego tasmociagu, Inteligentne instalacje elektryczne,
Konwersja napedu tradycyjnego, Programowanie sterow-
nikow PLC, Montaz i administrowanie systemu dostepu,
Programowanie obiektowe w MS VISUAL STUDIO 2015,
Sieci komputerowe EXTRA NETWORK, Projektowanie
i wykonywanie ptytek prototypowych, RFID - nowoczesna
inwentaryzacja oraz cztery szkolenia - Okablowanie struk-
turalne, Wymagania normy ISO 9001-2015, Projektowanie
aplikacji mobilnych, a takze szkolenie nauczycieli Metodyka
pracy z wykorzystaniem profesjonalnych zestawéw panelo-
wych mechatroniki samochodowe;.

Uczestnictwo w realizowanych w ramach projektu Zawo-
dowcy w Gorzowie 2.0 kursach takich jak: Obstuga wozkéw
jezdniowych podno$nikowych z obstugg butli LPG, Opera-
tor podestow ruchomych przejezdnych, Obstuga suwnic,
Diagnostyka stacji kontroli pojazdéw, Spawanie metodg 135
blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi,
Elektromechanik urzadzen chtodniczych, Uprawnienia do 1
kV, kurs wychowawcow wypoczynku, Barista, Barman i Flo-
rysta, daje uczniom mozliwo$¢ zdobycia nowych oczekiwa-
nych na rynku pracy uprawnier i kwalifikacji.

Osoby zainteresowane uruchomieniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej bedg mogty sprobowaé swoich sit w zajeciach
typu START-UP: Stacja kontroli pomiaru jakosci powietrza,
Eko-krem, Pajaki - budowanie sieci komputerowych, Pro-
gramowanie robotéw, Montaz i administrowanie systemem
alarmowym, Pracownia projektowania maszyn, Pracownia
projektowania mebli, Freelancer nowoczesnych systeméw
i uktadéw elektro-hydrauliki, Freelancer - programowanie
i produkcja detali w technologii CNC, Three-Dimensional
Graphic, Computer graphic, Agencja reklamowa, Animacja
zabaw dziecigcych i Biuro rachunkowe.

Dla os6b pragnacych rozwijaé swoje zainteresowania lub
planujgcych kariere naukowg w ramach projektu przygoto-
wano 4 kota naukowe: Programowanie nowoczesnych apli-
kacji, Nowoczesne technologie sieciowe, Programowanie
z wykorzystaniem Arduino, Homo economicus.
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W ramach projektu Zawodowcy w Gorzowie 2.0 urucho-
miony zostanie program stypendialny dla najzdolniejszych
ucznioéw ksztatcgcych sie w zawodzie i dbajacych o swoj
rozwdj. Do kryteriow, ktére bedg brane pod uwage, nale-
zg m.in. wysokie wyniki z przedmiotéw zawodowych oraz
ksztattowanie kompetencji zawodowych zgodnie z zapotrze-
bowaniem lokalnego rynku pracy. Wysokos$¢ stypendium
wynosi 380,00 zt miesigcznie i bedzie wyptacane przez 10
miesiecy.

Uczestnikami projektu sg takze nauczyciele, ktorzy moga
podnosi¢ swoje kwalifikacje i doskonali¢ posiadane kompe-
tencje poprzez udziat w studiach podyplomowych, specjali-
stycznych kursach i warsztatach oraz wizytach studyjnych
w zaktadach pracy.

Kontynuowane bedg dziatania rozpoczete w ramach pro-
jektu pilotazowego Zawodowcy w Gorzowie zwigzane
z poprawg warunkow edukacji zawodowej w szkolnych
pracowniach w taki sposéb, aby odzwierciedlaty naturalne
$rodowisko pracy.

Szczegdtowe informacje dotyczace dziata projektowych
mozna znalez¢ na stronie projektu
www.zawodowcy.gorzow.pl
oraz na Facebooku: zawodowcywgorzowie.

4440 uczniow
60 nauczycieli

15 wizyt studyjnych w renomowanych
i innowacyjnych przedsigbiorstwach
oraz na targach branzowych

30 innowacyjnych programéw nauczania
ksztatcenia zawodowego

3200 indywidualnych diagnoz potrzeb
rozwojowych uczestnikow

270 uczestnikow kursu Profesjonalna rekrutacja...
540 uczestnikow treningu interpersonalnego
1627 miejsc na kursach i warsztatach

39 kurséw, warsztatéw i szkolen,
w tym 11 nadajgcych kwalifikacje
lub uprawnienia

14 nauczycieli na studiach podyplomowych
14 start-up
4 kota naukowe

278 uczniéw na stazach i praktykach
u pracodawcoéw i przedsigbiorcow

13 doposazonych szkét i placéwek

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt Zawodowcy w Gorzowie 2.0 wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Osi priorytetowej 8. Nowoczesna edukacja, Dziatania 8.4. Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego,
Poddziatanie 8.4.2. Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego, realizowane przez ZIT Gorzow Wielkopolski.



