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KONCEPCIA ROZVOJA ZAKLADNEJ SKOLY, HOLUBYHO 15, 921 01 PIESTANY na $kolské

roky 2018-2019 a2019-2020.
Na zaklade povinnosti zo zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave/dalej len zakon
596/2003 Z. z./ predklada Mgr. Vilém Vrba vo funkcii riaditela Skoly/dalej len riaditel/ Koncepciu rozvoja Zakladnej
Skoly, Holubyho 15, PieStany/dalej len Skola/ na obdobie Skolskych rokov/dalej len 8k. r./ 2018- 2019 a 2019- 2020.
Koncepcia rozvoja Skoly je spracovand po analyze a zvazZeni vietkych skutocnosti, vysledkov prace Skoly a po
prerokovani s ostatnymi ¢lenmi vedenia Skoly a po prerokovani na Pedagogickej rade.
Pri spracovani samotnej koncepcie na uvedené obdobie som vychadzal z legislativnych vychodisk a ,Skolskej
politiky* zo strany Statu a z poZiadaviek zriadovatela Mesta PieStany, Rady Skoly, Rodiovského zdruZenia a zo
situacie Skoly a jej vysledkov.
Pred predloZenim samotnej koncepcie by som uviedol, ¢o sa Skole pod mojim vedenim podarilo resp. ¢o sa splnilo
podla koncepcie z predchadzajucich rokov 2016- 2018 a za obdobie méjho pdsobenia vo funkcii riaditela Skoly od r.
2009, dalej ¢o sa nesplnilo s odévodnenim.
» Zdkladné informdcie o Skole:
Zéakladna Skola, Holubyho 15 v PieStanoch/dalej len Skola/ sa nachadza v blizSom centre mesta a to v starSej
Casti PieStan tzv. HoStaky. V r. 2012 Skola ddstojne oslavila svoje 50. vyroCie zaloZenia. Areal Skoly je
parkového typu s velkym poctom stromov, krikov a travnatych porastov. 5 samostatnych budov tvori idealny
komplex na zabezpec€ovanie primarneho a nizSieho stredného vzdeldvania a to aj so zabezpecenim
mimoskolskej vychovy v Skolskom klube deti a stravovania v 3kolskej jedalni. Telocvicria patri v Piestanoch
k druhej najvacsej. K svojmu vyro€iu zaloZenia dostala Skola od svojho zriadovatela Mesta PieStany darcek vo
forme komplexnej rekonstrukcie v3etkych budov. Zabezpecena bola vymena vSetkych okien a vchodovych dvier,
zateplenie striech a budov zvonku, rekonStrukcia Skolskej kuchyne a nainstalovanie novych technoldgii podla
eurdpskej normy, vymena podlahovych krytin a vymalovanie vSetkych kmeriovych tried, zriadenie novej
Specialnej ucebne pre Fyziku a Chémiu s moZnostou vyucovania laboratornych prac, rekonstrukcia vsetkych
toaliet v budove . stupria, u¢ebna pomécka pre zrakovo postihnutt Ziacku/Citacka/ a vymena, rekonstrukcia
palubovky v telocvicni. Po 5 rokoch bol problém v technoldgii vymeny podlahovych krytin, ale na zaciatku
2016/2017 sa to dorieSilo. VSetky budovy su prepojené tzv. pergolou. V aredli Skoly sa nachadzaju dalSie
Sportoviska ako antukova atleticka draha, k tomu 100 metrova beZecka rovinka, rozbehova draha s pieskovym
doskociskom pre skok do dialky, sektor pre vrh gulou a rozbeZisko pre atletické hody. Pri telocvicni je cvicné
basketbalové ihrisko s asfaltovym povrchom a multifunkéné ihrisko, ktoré sa najviac vyuziva na maly futbal
a nohejbal. Uprostred Sportového areélu je trévnaté redukované futbalové ihrisko. Skola ma v suteréne budovy |.
stupiia svoju kotolriu na plynné palivo/4 samostatné kotle na vykurovanie a vyrobu teplej vody/. Pre cell Skolu
a jej prevadzku bol riaditelom Skoly Mgr. V. Vrbom vypracovany Prevadzkovy poriadok, ktory schvalil Regionalny
Urad pre verejné zdravotnictvo v Trnave/dalej len RUVZ Trnava/. Ako najomca sa v budove Specialnych ucebni
nachadza zubna ambulancia. Skolsky kiub deti/dalej len SKD/ a Skolské jedalefi/dalej len SJ/ sti si¢astami
Skoly. V roku 2017 sa uskutoCnila rekonstrukcia prizemia v budove Specidlnych ucebni na elokované pracovisko
MS Stani¢na Piestany. Riaditel $koly uZ v minulosti sa aj na vedeni $koly zaoberal s touto myslienkou.
U zriadovatela 3koly nastala situdcia, Ze musel riesit otdzku otvorenia dalSich oddeleni pre deti MS
v Piestanoch. Po zvaZeni vSetkych skutonosti sa rozhodlo, a od k. r. 2017/2018 je na naSej Skole elokované
pracovisko s 2 oddeleniami pre 45 deti. Riaditel Skoly aj s vedenim Skoly pokladaju tuto zalezitost  ako prinos pre
Skolu, hlavne pre buducnost’ Skoly.
Skola mé4 pre zabezpetenie vyucovania kapacitu pre 450 Ziakov a jedalefi ma kapacitu pre 120 stravnikov.
Modernd kuchyna méze zabezpecovat vyrobu do 300 obedov denne. Pre moderné, digitalne vyucovanie a pracu
s Informac¢no komunika¢nymi technoldgiami/dalej len IKT/ ma Skola zriadenych 10 ucebni, dalej Specialne
jazykové laboratdrium s audio technikou, u¢ebiiu pre Dopravnu vychovu, NaboZensku vychovu, ucebiu pre
varenie a ucebria Skolskych dielni. SKD mé pre 2 oddelenia samostatné ucebne a pre 2 oddelenia kmeriové
triedy v budove na I. stupni, podla potreby sa m6Zu ucebne vyuZit'aj na vyucovanie. Pre pedagogickych
zamestnancov/dalej len PZ/, ucitelov a vychovavatelov su zriadené 2 zborovne, samostatné kancelarie maju
zastupcovia riaditela Skoly a riaditel Skoly. Hospodarka a ekondmka maju spolo¢nu kancelariu. Odborny
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zamestnanec/dalej len OZ/ Skolsky psycholdg ma taktieZ samostatnu kanceldriu. Zakladnda organizacia
odborového zvézu ma vytvorené podmienky v zmysle Kolektivnej zmluvy. Upratovacky maju 2 miestnosti. Kazdy
ucebny predmet ma svoj kabinet, sklad. Osobitné miestnosti su sklad u¢ebnic, sklad telesnej a Sportovej
vychovy, sklad naradia a Skolsky archiv. V pripade potreby mdZe byt pre Ziaka na vozi¢ku namontovany nabeh
do budov I. alebo II. stupna.

Cely areal Skoly je oploteny, ma jeden hlavny vchod pre ziakov a navstevnikov Skoly a bocny vchod pre
zasobovanie, vyvoz smeti, vjazd osobnych a nakladnych vozidiel v ramci rekonstrukcie vybudovania
elokovaného pracoviska MS sa zriadilo podia noriem parkovisko pre 11 osobnych &ut hlavne pre rodicov deti

z MS jedno mensie parkovisko je aj pri budove I. stupria. Uprostred arealu koly medzi budovami v strede je

v byvalej fontane novozriadena vyzdoba so skalkami a pri vchode do budovy I. stupia je v roZnej Casti taktieZ
novovybudovany okrasny priestor so skalkami. V3etko bolo zabezpeCené svojpomocne. Doteraz sa na Skole
vysadilo 201 novych ihli¢natych drevin a 60 krikov.

V Skolskom roku 2015/2016 sa musel riesit" problém zavadnosti PVC vo vSetkych triedach budovy Il. stupia,
okrem ucebni v suteréne. Bolo to zapri¢inené zlou technoldgiou postupu vymeny pri rekonstrukcii 2010. Tuto
situéciu riesil zriadovatel Mesto PieStany za aktivnej pomoci rady Skoly a rady rodiCov. Napriek vietkym moznym
taZkostiam a prekaZkam sa vymena uskutocnila, finalne prace boli realizované ku koncu augusta 2016.

Analyza sucasného stavu:

Demograficky vyvoj - podla Institutu informatiky a Statistiky SR ,Progndzy vyvoja obyvatelstva SR do roku 2050
a podla Statistiky zriadovatela pri kategorii deti vo veku od 3 do 13 rokov je ako v predchadzajlicom obdobi
predpoklad, Ze mozZnost' prijatia deti do 1. ro¢nika sa bude pohybovat' na hranici 35 aZ 40. Tento predpoklad sa pinil
aj podla predchadzajucich rokov a to ale len do roku 2014. Potom od roku 2015 nastala pre Skolu zla situacia doslo
Uplne k nepredvidanej situacii a bolo moZné otvorit'len 1 triedu s poctom 24 deti. Pritom vSak Skola zabezpeCovala
rozne zaujimavé prezentécie, spolupracu s MS v Piestanoch, na Skole sa uskuto&nili dni otvorenych dveri a stale
bola velmi dobra spolupréca so zriadovatelom a s dalsimi organizaciami. Skola sa kladne zviditelfiovala aj
prostrednictvom médii. Na zaklade toho Skola prijala dblezité opatrenia pre Sk.r. 2015/2016. Tieto opatrenia sa
podarilo nielen splnit’ ale aj prekroCit' a napriek nepriaznivej situacie s podlahovymi krytinami v budove . stupria sa
v 8k. r.2016/2017 za podpory zriadovatela podarilo otvorit' dve triedy v I. roCniku s dostatocnym poctom Ziakov
z pohladu normativneho financovania. Tieto dve triedy maju aj teraz primerany pocet Ziakov. Podla Statistickych
tdajov je predpoklad nastupu tzv. silnejsich roénikov, & mozno prispeje k lepsej situacii. Specifikum Skoly je, Ze
méame v porovnani s predchadzajucimi rokmi vySSi pocet deti s inou narodnostou a Statnou prislusnostou. Avsak
z hladiska migracie tito Ziaci 3kole celkovy pocet Ziakov neovplyviiuju. Ciasto&ne moZe byt pocet Ziakov Skoly
zvySovany budovanim novych rodinnych zastavieb v oblasti Bodona. Situaciu v pocte prijimanych deti a Ziakov do
na3ej Skoly méZe kladne ovplyvnit aj nové zriadené elokované pracovisko MS Stani¢na.

Prehlad poctu Ziakov Skoly striedami a s priemermi od 2007/2008 do 2017/2018 spredpokladom pre Skolsky rok

2018/2019
xr/tr= pocet Ziakov v ro¢niku/pocet tried na zaciatku 3k. r. hlaseny do edu zberu

Skolsky rok spolu | Pocet
zaCiatok Ziakov | tried/
roku ke | 2rftr | 3rfte | drftr | Srftr | 6rftr | Tritr | Sritr Orltr 1-9 priemer

roénik | na triedu

2007/2008 | 36/2 | 53/2 | 56/2 | 62/3 | 71/3 | 59/3 | 72/3 | 72/3 70/3 551 23/23,95

2008/2009 | 43/2 | 31/2 | 54/2 | 54/2 | 66/3 | 40/2 | 65/3 | 56/3 67/3 476 22/21,63

2009/2010 | 38/2 |40/2 |31/2 |52/2 | 4512 | 633 | 34/2 |60/3 55/3 418 21/19,90

2010/2011 | 36/2 | 36/2 | 40/2 | 33/2 | 58/2 | 41/2 | 58/3 | 34/2 62/3 398 20/19,90

2011/2012 | 40/2 | 31/2 | 41/2 | 40/2 | 29/2 |50/2 | 37/2 | 55/3 3312 356 19/18,63

2012/2013 | 37/2 | 39/2 |33/2 |38/2 |41/2 |28/1 |49/2 | 392 44/2 348 17/20,47

2013/2014 | 40/2 | 34/2 | 422 | 352 | 37/2 | 3312 | 27/1 | 46/2 35/2 329 17/19,35

2014/2015 | 38/2 | 412 |36/2 | 422 | 332 |32)2 |332 | 271 4012 322 17/18,94
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2015/2016 | 26/1 | 38/)2 | 3912 | 342 | 4212 |27/1 | 3112 | 342 23/1 294 15/19,60
2016/2017 | 38/2 |24/1 | 372 |37)2 | 332 |392 |25/1 |28/1 32/2 293 15/19,53
2017/2018 | 22/1 |41/2 | 24/1 | 412 | 412 | 33/2 | 39/2 | 23/1 24/1 288 14/20,57
Stav 34/2 | 20/1 | 41/2 | 24/1 | 422 | 3572 |28/1 | 39/2 22/1 285/14 | 14/20,35
03.09.2018

2018/2019

Komentar:

a) Celkovy pocet Ziakov v rocnikoch a v triedach ma klesajucu tendenciu, s tym suvisi pocCet tried v Skole

a v ro¢nikoch a priemerny pocet Ziakov na triedu. V roku 2004 bola zrusena ZS Rézusova, z ktorej vela
Ziakov prestdpilo na ZS Holubyho. Pocas tychto rokov okrem Ziakov prijatych na SS- hlavne Ziakov
odchadzajucich na 8 a 5- roéné Gymnazia, odislo vela Ziakov aj po¢as Sk.r. /Detsky domov,
prestahovanie, Domum... a v niektorych pripadoch aj nespokojnost’ rodicov/ Mame aj takych Ziakov, ktori
odchadzaju pocas roku aj do zahranicia. Niektori zahranicni, ktori ukoncia primarne vzdelavanie
nepokracuju dalej a stalo sa aj to Ze neukonCili ani sekundarne.

Od priemerného pottu Ziakov na triedu zavisi financovanie Skoly v prenesenych kompetenciach, idedlny
pocet je okolo 22 Ziakov na triedu. DéleZity je aj poCet Ziakov v skupindch/jeho priemer/, vyhodou je
spajanie Ziakov do skupin. To je spojené s U¢ebnym planom Skoly na prislusny rok. Priemerné pocty
Ziakov v triedach a v ro¢nikoch za poslednych 10 rokov jasne ukazuju Ze pocet by sa mal pohybovat’ nie
v priemeroch 19 alebo 20 ale aspori 22.

Z prehladu je vidiet, Ze pocet prijatych Ziakov do prvého rocnika sa pohybuje od 36 do 43 deti. Idealny
pocet deti do 1 ro¢nika je 44 Ziakov/2 triedy, avSak z hladiska poctu Ziakov v dalSich ro¢nikoch je vhodné
mat' napinenost’triedy v dalSich rocnikoch do 25 Ziakov. Je to pre vyucuijuce, triedne ucitelky narocnejSie,
av3ak z hladiska minimalneho predpokladu prijatia dalsich Ziakov a odchodu Ziakov na SSv 5 a 8
ro¢niku, to je pre budticnost 3koly nevyhnutnostou. ZS Holubyho je Specifické este aj tym, Ze ma vy3si
pocet Ziakov z Detského domova/Casté premiestriovanie, stidne rozhodnutia/ a Ziakov zo socialneho
zariadenia Domum- Bodona. TaktieZ Skole odchadzaju na iné Skoly talentované deti a Ziaci nielen

vV av VI rocniku.

Mimoriadna situacia nielen, ¢o sa tyka poctu zapisanych a prijatych deti do I. ro¢nika na pInenie povinnej
Skolskej dochédzky na ZS Holubyho, nastala v roku 2017 a podobne pokracovala aj v roku 2018. Na
zaklade inSpekcie v Spojenej Skole v PieStanoch boli deti- vSetky romske- vyradené zo Skoly

a z pripravného rocnika na spojenej Skole. Vzhladom k tomu Ze patrili do obvodu ZS Holubyho a nebolo
moZné zo strany zriadovatela uskutocnit' také kroky, ktoré by plnili prislusné zakony a dodrZania zasad
segregacie, diskriminacie v rdmci jeho zriadovatel'skej pésobnosti. Do buducnosti je vzhladom na
sucasnu situaciu velmi tazko dohodnut' postupy, ktoré by boli pre Skolu vyhovuijlce a prospesné.

Idedlny pocCet Ziakov v triedach a v rocnikoch vzhladom na kapacitu Skoly, jej UP a je organizaciu by mal
byt 400 Ziakov v 18 triedach. Realita je v3ak ina. Kazdy rok musi Skola plnit’ prijaté opatrenia za G¢elom
efektivity prevadzky a za posledné obdobia Skolskych rokov sa ukazuje ako najpravdepodobnejSi pocet
v 15 triedach okolo 300Ziakov, ¢o vSak pre Skolu s takymito podmienkami a predpokladmi nie je
dostacuijuce. Preto kaZzdy rok Skola musi prijat’ aktualne opatrenia s viziou pre dalSie obdobie.

e Prehlad o prijimacom konani a Uspesnosti Ziakov Skoly, prehlad o pocte prijatych Ziakov na SS z 5 a 8 roénika ZS od
2007/2008 do 2017/2018 a Ziakov, ktori si ukongili dochadzku na ZS aj s komentérom:

Skolsky rok | 8 ro¢ 6 ro¢ 4108 | SOS- elektro, sou OU- Iné SS, Spolu
Gym z5 | Gym/bilingvalne/ | Gym- PN, | polnohosp., trojrocné- | dvoj hotelova,
rocnika z8 ro¢nika Vrbové doprav. sluzby, rocné | zahradnicka,
Sportové graficka, obchod, umelecka,
TT chem.- technicka, pedagog.
potravin., obchodna
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veterinarna, Sportoveé triedy
stavebna
2007/2008 10 0 20 33 8 9 2 82
2008/2009 5 0 16 40 10 4 2 72
2009/2010 3 0 17 25 12 3 1 61
2010/2011 10 0 19 16 5 3 18 71
2011/2012 2 9 5 7 2 20 45
2012/2013 7 2 14 22 8 2 55
2013/2014 4 3+1 9 10 9 3 45
2014/2015 3 0 11 3+2/troj rocny/ 2 3 19 43
2015/2016 | 3+1 1 9 6 7 1 4 33
august
2016/2017 2 2 9 10 6 2 9 40
2017/2018 4 2 3 5 4 1 9 28
Spolu za 54 20 132 179 73 31 93 582
11
Skolskych
rokov 4,9 1,8 12 16,27 6,6 2,8 8,45 52,9
)
Komentar:

a) Zprehladu za poslednych 11 rokov je jasné, Ze €o sa tyka prijimacieho konania na 8 a 6 ro¢né
Gymnézia dosahujui nasi Ziaci v prepocte velmi dobrd tspesnost. Uspesnost' Ziakov v prijimacom
konani po ukonceni dochadzky na ZS je taktiez velmi dobra, za posledné roky prejavuju nasi Ziaci
vacsi zaujem o odborné Skoly.

b) KaZdy Ziak, ktory je po€as plnenia povinnej $kolskej dochadzky na nadej 3kole, prijaty na SS znamena
zniZenie poctu v triede, v skupindch/cudzie jazyky, Informatika.../ o samozrejme vplyva na dalSie
financovanie Skoly.

c) Odchod tychto Ziakov ma negativny vplyv aj na vysledky Skoly v Testovani 9.

d) V5rocniku odidu talenty a v 8 roéniku nadani Ziaci.

®  Prehlad o vysledkoch Skoly v Testovani 9, Monitor 2005- Monitor 2014:
Uspesnost $koly v Monitore- Testovaniu 9 od roku 2005 do roku 2014.

Skolsky rok Pocet SJL UspeSnost’ | SJL uspesnost’ MAT MAT

zUCastnenych | vramci SR v % Skoly v % Uspesnost’ Uspesnost’

Ziakov vramci SR v % Skoly v %
2004/2005 75 71,1 71,8 65,1 66,4
2005/2006 91 81,2 79,5 61,4 61,4
2006/2007 69 67,1 66,9 61,2 61,6
2007/2008 65 58,1 53,8 56,3 53,1
2008/2009 66 61,3 56,7 53,0 53,1
2009/2010 54 67,6 63,9 60,1 49,1
2010/2011 61 58,2 57,3 52,9 53,2
2011/2012 35 54,5 75,0 57,5 75,9
2012/2013 43 60,07 59,3 67,51 69,86
2013/2014 34 62 67,78 54,67 54,85
2014/2015 38 62,58 63,82 52,68 53,82
2015/2016 19 62,6 62,3 52,8 48,7
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2016/2017 33 61,2 53,1 56,4 50,9
2017/2018 21 63,00 62,1 55,88 42,6
®zal4 Sk.r. 50,28 63,60 63,80 57,67 56,74
Komentar:
a) Vysledky ukazuju, Ze za poslednych 14 rokov sa Uspesnost' dihodobo pohybuje na drovni alebo tesne
nad priemer SR aZ na posledné dva roky, ¢o bolo zapri€inené hlavne tym, Ze po odchode vybornych
Ziakov v 5 a 8 rocniku zostali vo vacsine Ziaci, ktori viac nemali zaujem o svoje vysledky v testovani
v SJL av MAT. Je to vidno aj v predchéadzajticej tabulke o prijatych Ziakoch na SS, va¢Sina sa hlasila
a bola aj prijata na odborné skoly.
b) V Skolskom roku 2017/2018 sme mali aj Ziakov ¢o dosiahli 90-100% UspeSnost’v obidvoch
predmetoch.
¢) ZS Holubyho nepatri ku $kolam s podpriemernymi vysledkami.
d) V protiklade je aj to, Ze v predchadzajticom prehlade o prijati Ziakov na SS je tspesnost' skoly na
velmi dobrej trovni. Prijimanie Ziakov na SS z 5 a z 8 ro&nika velmi ovplyviiuje vysledky testovania 9,
lebo najlepsi Ziaci nam odidu a tym su vysledky testovania horSie.
e) Problematika vysledkov testovania Ziakov je v celkovom pohlade celospoloenskym problémom, lebo
Uzko suvisi s poZiadavkami trhu prace, s nezamestnanostou, s hospodarskou krizou nielen na
Slovensku a pod. TaktieZ chyba Ziakom motivacia a pod.
f) Dosiahnut uspesnost’ okolo 70 % vSak povaZujeme za redlnu.
g) Ziakov na testovanie pripravujd vyucujdci mimo vyucovania pocas celého roku, prakticky kazdy tyZzderi
do testovania, Ziaci ktori maju zaujem aj o pripravu na prijimacie pohovory, maji moznost' aj potom.
h) V dalSom obdobi sa pripravuje realizacia elektronického testovania, Skola je technicky pripravend. Do

tohto projektu sa zapojila uz pre niekolkymi rokmi.

® Prehlad o vysledkoch Skoly v Testovani 5, od $k. r. 2015/2016- prvy krat:

Skolsky rok Pocet SJL uspeSnost’ | SJL uspesnost’ MAT MAT
zUCastnenych | vramci SR v % Skoly v % Uspesnost’ Uspesnost’
Ziakov vramci SR v % Skoly v %
2015/2016 34 66,62 75,98 61,99 70,81
2016/2017 32 63,1 68,2 62,3 67,2
2017/2018 35 62,8 64,7 64,7 68,9
Komentar:
a) Vysledky testovania v V ro¢niku jasne dokazuju aj predchadzajuce konstatovanie, Ze nam pocas 5-8
rocnika odchadzaju najlepsi Ziaci.
b) Vo vysledkoch je vidiet Ze ZS Holubyho je zatial nad priemerom.
c) Z pohladu urovne vychovno- vzdelavacich vysledkov testovanych tried moZno hodnotit’ ako za
bezné",
d) V dalSom obdobi bude Skola aj tomuto testovaniu venovat’ zvySenu pozornost’ pripravovat’ Ziakov aj

mimo vyucovania/krdazky.../, spolupracovat’s rodicmi a pod..

e Uspechy a nedostatky SWOT analyza:

Silné stranky

Slabé strank

- po rekonstrukcii st na Skole vytvorené -
velmi dobré materialno technické
podmienky Skoly, zlepSilo sa prostredie
tried a ucebni, hygiena, skvalitnila sa

v systéme riadenia a vedenia Skoly,
koordin&cie €innosti MZ, PK v oblasti
vykonovych Standardov, ziskanie lidrov
pre uCebné predmety, v spolupraci s nimi
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droveri stravovania, podmienky na
telesnu a Sportovu vychovu- moZnost’
zriadenia tried so Sportovou pripravou,
pre rozSirovanie pohybovych

a Sportovych aktivit, su vytvorené
podmienky na efektivne hospodarenie,
zniZenie nékladov na prevadzku, vylepsil
sa celkovy vzhlad a prostredie Skoly.

vyborné priestoroveé a kapacitné
podmienky pre realizaciu primarneho,
nizSieho stredného vzdelavania a pre
ginnost' SKD. Viyhodou je aj zubnd
ambulancia v priestoroch Skoly.

vyborny pedagogicky zbor, dobré vztahy,
zaujem o pracu, vztah PZ k hladaniu
novych foriem a metdd prace, primerana
kvalifikovanost'a odbornost' PZ.

Velmi dobra spolupraca vSetkych
zamestnancov Skoly.

9 Specialnych ucebni pre vyuZitie IKT vo
vyucovani, moznosti vyuZivania
interaktivnych tabdl, projektového
vyucovania.

dve ucebne na vyucovanie Informatickej
vychov a Informatiky s po¢tom 44 PC,

S moZnostou vyuZitia aj na mimosSkolsku
a mimo vyucovaciu ¢innost.

podmienky na budovanie a rekonstrukciu
dalSich Specialnych ucebni, v celej Skole
je zavedeny internet, moznosti zriadenia
dalSich IKT, vyuZitie vo VVP a pod.
vyborné podmienky na rozvijanie
zaujmovej a krazkovej ¢innosti.

podpora zo strany zriadovatela- za
posledné roky sa jeho prostrednictvom
realizovalo viacero projektov, finan¢na
podpora Rodicovského zdruZenia.

velmi dobra spolupraca s inymi
indtiticiami, organizaciami a s MS.
moznosti pre rozsirovanie dalSej
spoluprace a tym vylepSovat'imidZ Skoly,
ziskat' si verejnost,, rodicov a novych
Ziakov Skoly.

vyborna poloha a prostredie Skoly, zelen,
areadl, Sportoviska.

¢lenenie budov, bezproblémové
zabezpecCovanie skupinového
vyucovania.

plnit’ program, koncepciu a mesacné
plany préace skoly.

nedostatok financii na motivaciu vSetkych
zamestnancov.

kladné zviditelfiovanie Skoly, v tejto dobe
sa zacali na verejnosti o Skole rozSirovat
informacie o tom, Ze Skola zaCina byt
Skolou pre rdmske deti a pod.

obnovit' Skolsky ¢asopis Holubnicek alebo
iny....

vylepSovanie profilu a mena Skoly na
verejnosti.

vyuZitie nového Skolského rozhlasu na
Ziacke vysielanie/ZP/, na informéacie

a zaujimavosti zo Zivota Skoly,
zviditelnenie vysledkov Skoly. Doteraz len
prileZitostne uskutocrioval riaditel’ Skoly
a niekedy aj Ziaci v spolupraci

s koordinatormi prevencie a ENV kréatke
informécie a pod.

praca so Ziakmi v ramci ¢innosti Ziackej
Skolskej rady/dalej len ZSRY/.

zvySit' tspesnost’ vysledkov Testovania 9
na 70%, motivovat' PZ, Ziakov a rodiCov.

vylepSovat' stav informovanosti PZ

a zamestnancov Skoly, pruzne reagovat’
na zmeny v legislative, sledovat’ stav
aktudlnych informacii, vylepSovat’
komunikéciu prostrednictvom novej web
stranky Skoly a vyuZivat'jej moZnosti..
riesit’ sprchy pre kucharky SJ, moznost’
sprchovanie po rekonstrukcii spich

v telocvicni- problém je vSak v zimnych
mesiacoch.

riesit’kabinety, sklady pre jednotlivé
predmety, MZ, PK.

v Co najkratSom Case uskutoCnit opravu

palubovky v telocviéni, poZiadavka Skoly
bola pre rok 2018 vyradena....

spadovost’pre Skolu, blizkost dvoch
konkurencénych ZS.

vylepsit vysledky Ziakov v SJIL MAT, CJ
a v prirodovednych predmetoch, ucast
Ziakov a Skoly na sutaZiach.

zhorsujuci sa stav Sportového areélu a to
najma atletickej drahy, doskociska na
skok do dialky, zdevastovany sektor na
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mozZnosti laboratdrnych prac z FYZ,
CHEM, BIO a podla zaujmu aj dalSich
ucebnych predmetov, zapajanie Ziakov do
projektovych €innosti, velmi dobre
vybavené Skolské dielne, vyborné
podmienky na zvySovanie praktickych
vedomosti a zrucnosti vSetkych ziakov
Skoly v oblasti predmetov Technika,
Pracovné vyucovanie... prirodovedné
predmety, Vlastiveda, vychovné predmety
a pod.

dalSie moznosti na rozsirovanie programu
Skoly/okrem DOV, polytechnickej
vychovy, /.

Priestor na znovu vybudovanie cvicnej
kuchynky/ ??? vysledok zapojenia Skoly
do projektu Zdravie na tanieri 2018/
ucebné pomdcky ziskané z projektu
DIELNE Il pre ucebné predmety FYZ,
CHEM, BIO, Technika, Vlastiveda,
Prirodoveda, pracovné vyucovanie....

zriadenie internetovej siete v celej Skole
pre vyuZitie vyucby s IKT, IT a pod.
aktivny pristup Skoly pri zapajani sa do
projektov, poCas kaZdého roku su ziskané
nielen prostriedky ale aj priamo
materialno- technické vybavenie pre
vylepSenie podmienok VVP a aj
prevadzky Skoly/rekonStrukcia
telocvicne..../.

za posledné tri roky Skola ziskala takéto
vylepSenia v hodnote okolo 150 000€.
Cakd sa dalSie- Skola bola vybrana do
projektu rekonstrukcie odbornych ucebni,
Skolskej kniznice....

vrhy, a zhor8ena kvalita asfaltového
povrchu basketbalového ihriska.

zintenzivnit' pracu MZ, PK a ich
¢lenov/PZ/ v oblasti priprav, organizacie
sutazi a olympiad organizovanych
MSVVaS SR, IUVENTOU a dalSimi.
VyuZit' moZnost’ organizovania Skolskych
kél. Zucastriovat' sa aspoi okresnych kél.
zvySovanie Citatel'skej, digitalnej,
finanCnej, prirodovednej, matematicke
gramotnost’ Ziakov.

ddslednejSie plInit' program boja proti
agresivite a Sikanovaniu,

rieSit’klimu v triedach, v Skole,

z vyskumov a dotaznikov prijat’
odpordcania, opatrenia, pokracovat

v spolupraci s VUDPaPom, zabezpecovat’
dalSie aktivity smerujdce nielen ku
Ziakom.

pre PZ zabezpeCovat dalSie cvienia
asertivity.

skvalitfiovanie préce triednych ucitelov.

Prilezitosti

klesajuci poCet deti a s tym suvisiace
racionalizacné opatrenia.

stale sa zhorSujlica ekonomicka situacia
v spolocnosti.

narast poctu Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a s tym
suvisiace vychovné problémy/nie len
rémske deti/. Do Skolského obvodu Skoly
patria aj deti z Domumu- Bodona
Piestany, Detského domova..../

vyuZit' velmi dobré podmienky Skoly

pre pracu so Ziakmi v rdmci vychovno-
vyucovacieho procesu, v mimoskolskej

a v mimo vyucovacej ¢innosti.

na zaklade vybronych podmienok Skoly

a na zaklade spoluprace so Sportovymi,
mladeZnickymi klubmi BKM- basketbal,
Pav- florbal a PFK- Kohuti- futbal, skusit’
dalSie moznost' zriadenia Sportovych tried
a tym rozSirit’ program Skoly.
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negativny vplyv zIého prostredia vo
vychove Ziakov a s tym suvisiaci
nezaujem o vzdelavanie. Klesajlca
motivacia Ziakov.

zI4 situdcia a postavenie Skoly, v ramci
regionu PieStany, a to pri prijimani deti do
|. ro¢nika na ich plnenie povinnej Skolske;
dochadzky. Podla VZN/Skolské obvody/
a podla Skolskej legislativy Skola musi
prijat’ aj tie deti, ktoré napriklad nemaju
Ziadnu dochédzku v MS, €asto su aj
socialne nepripravené na plnenie
povinnej Skolskej dochadzky, su vo
velkom pocte zo sociélne
znevyhodneného prostredia a pod.

preto je tu aj riziko zniZujliceho sa poctu
Ziakov a z toho vyplyvajuci nedostatok
financnych prostriedkov na motivaciu
zamestnancov Skoly, hlavne

v prenesenych kompetenciach/i ked'sa za
posledné 3 roky podarilo vSetkym
zamestnancom vyplacat’ dva krat do roka
osobné priplatky a na konci roka
odmena/.

stabilita pedagogického kolektivu.

klesajuci zaujem PZ, OZ/nie u vietkych/
0 naro¢né programy kontinualneho
vzdelavania a o nové formy a metody
vyucovania, zazitkove vyucovanie,
vyuZivanie digitalnych programov.

ak Skola nezaCne v o najvacsej miere
vyuZivat' moZnosti digitalizacie
triednej/skupinovej/ dokumentacie,
komunikacie s rodi¢émi prostrednictvom
internetu/web stranka Skoly- edu page.../
bude zaostavat' za ostatnymi ¢o méZze byt
aj kritériom vyberu Skoly. Okrem toho
MSVVaS SR pripravuje v tejto oblasti aj
legislativnu zmenu.

dbslednejSia praca triednych ucitelov
hlavne v praci so svojimi Ziakmi,

v spoluprdci s rodiémi, zakonnymi
zastupcami. VyuZit' svoj osobny pristup
na zlepSovanie vysledkov deti a Ziakov,
klimy v triedach a v oddeleniach a pod.
uZSia spolupraca vsetkych PZ, OZ

s koordinatormi, Skolskym psychologom,
CPPP a dalSimi intitdciami, ktoré
pomahaju identifikovat' a riesSit’
vyucovacie a vychovné problémy, klimu,
plnenie programu proti agresivite

a Sikanovaniu.

vytvorit' lepsi a intenzivnejSi vztah Skoly
s rodiémi, RZ, RR a RS nielen pre
zlepSovanie podmienok Skoly ale aj pre
vySSi zaujem a aktivitu zo strany rodi¢ov
v oblasti vychovy a vzdelavania.

hladat nové formy spolupréce s MS,
napr. ponuknut' telocviéiiu na pohyboveé
aktivity deti a pod.

nadalej vyuZit' vyborné podmienky na
zvySovanie digitalnej, Citatel'skej,
prirodovednej, matematickej a financnej
gramotnosti, vyuZivanie IKT, Specidlnych
ucebni...

rieSenie a Upravy Standardov

v jednotlivych predmetoch podla
meniacich sa podmienok a poZiadaviek
a zosuladit'ich v jednotlivych predmetoch
a rocnikoch tak, aby bol vytvoreny velky
predpoklad na zlepSenie vysledkov.

doplnenie SKVP o dalSie moznosti pinenia
prierezovych tém SVP.

aby sa v3etci pedagdgovia, vsetci
zamestnanci Skoly podielali na tvorbe
programu Skoly.

zintenzivnit’ ¢innost’ poradnych organov
riaditela, zaktivizovat' zamestnancov na
poradach. Nadalej vyuZivat' stretnutia GP
pre smerovanie a plnenie programu Skoly.

vyuZivat' moznost tvorby UP, SkVP
vzhladom na meniace sa poZiadavky

a podmienky vychovy a vzdelavania a to
aj zo strany MZ, PK, poradnych organov
riaditela.

viest' vSetkych zamestnancov Skoly

k Uspesnej prezentacii Skoly na verejnosti,
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zvySovat'ich zaujem o podporu
v programe a zamerani Skoly.

- moZnosti ziskania financnych
prostriedkov z prendjmov, najméa
telocvicne, zo zberov, hladat' dalSie
zdroje darcovstvo, sponzorstvo a pod.

- zapdjanie Skoly do projektov, dotaci,
vyziev.

- Zlepsit' podmienky bezpecnosti, ochrany
0s0b a majetku Skoly, Setrenie
prevadzkovych nakladov, energii...

- vyuzit'prilezitost na uzsiu spolupracu
s elokovanym pracoviskom MS na nasej
Skole, s rodi¢mi deti.....

- prostrednictvom MU sa zapéjat’ aj do

.....

podmienky a prostredie Skoly.

®  VWhody Skoly- dostupnost’, poloha Skoly, tiché prostredie parkového typu, prijemné a Cisté okolie,
kompletna starostlivost’ o deti a Ziakov Skoly/Skolska jedéleri, &Ginnost' SKD, moZnosti vyuZitia volného
Casu/, starostlivost' o zdravy vyvin deti, zubnd ambulancia v priestoroch Skoly, Urovei materiélno-
technického vybavenia tried, ucebni, IKT ucebni, Specialnych ucebni, rozmerovo velka telocvicia
s palubovkou, multifunkéné ihrisko/futbal../, asfaltové ihrisko, atleticky areal, Skola je po komplexnej
rekonstrukcii.

®  Nevyhody Skoly- napriek tomu, Ze ma Skola prideleny velky obvod jej poloha v blizkosti dvoch dalSich
zakladnych $kél/cirkevné ZS, ZS Mojmirova/ je velkou nevyhodou, lebo rozhodujdcim Einitelom pre
rodiCov pri vybere Skoly je jej dostupnost/Co najblizSie k bydlisku/, dalej prekazky pre dieta vo forme
krizovatiek hlavnych cestnych tahov a pod.

® NedorieSena dopravna situacia na Holubyho ulici, resp. rieSenie zastavenia aut rodiov Ziakov, najmé
v zimnych mesiacoch. To bude potrebné riesit aj po zriadeni elokovaného pracoviska MS Stani¢nd.

e Skola po rekonstrukcii a pri postupnom zlepSovani materiélno- technickych podmienok a vybavenia ma
v porovnani s dalSimi Skolami vo svojej blizkosti velmi dobré podmienky. Tym je vytvoreny predpoklad na
ZlepSovanie jej profilu a mena.

® V spolupraci s elokovanym pracoviskom MS Stani¢na je moZnost' ziskat' deti do I. roénika.

>V akych ¢innostiach a précach Skoly su rezervy a v ¢om je potrebné zlepSenie:
Citatel'skej, digitalnej, prirodovednej, matematickej a finanénej gramotnosti Ziakov vo vSetkych ucebnych
predmetoch.
v lepSich vysledkoch testovania 9 rocnika, v testovani 5 rocnika udrZat' a vylepSovat' vysledky nad 70%.
vo vychovno- vzdelavacieho procesu a tym aj vysledky Ziakov a Skoly ako celku. Zucastriovat' sa okresnych kol
olympiad v MAT, SJL, CJ, FYZ, CHEM, BIO . Prezentovat tieto vysledky na verejnosti. Zacat' opét vo vydavani
Skolského Casopisu napr. Holubnicek.....
pocCte prijatych Ziakov do | ro¢nika, riesit’ tito vaZnu situaciu so zriadovatelom/pravdepodobne aZ po
komunalnych volbach 2018/ priebeZne vyrovnavat' poCet odchadzajucich Ziakov na 8 rocné a bilingvalne
Gymnazia.
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v normativnom financovani Skoly- v prenesenych kompetenciach, hlavne v osobnych nakladoch. To suvisi hlavne
s poctom Ziakov na Skole a aj s poctom ziakov v triedach. Priemer na I. stupni by mal byt' 23-24 Ziakov v triede
a na ll. stupni 26 Ziakov v triede. V pripade potreby riesit’ situaciu racionalizaciou, efektivnym skupinovym
vyucovanim a pod.
zlep3eni imidZu a postavenia Skoly v regione, zviditelfiovat' Skolu.....
hladat’ dalSie moZnosti a formy oslovenia verejnosti, rodicov.....zamerat' sa na pristup, pozZiadavky, spétnu vazbu
pre rodiov, ponuknut" moznosti doucovania, opakovania a pripravy Ziakov na testy, prijimacie pohovory.
Vytvarat' ¢o najlepSie podmienky pre Ziakov Skoly tak aby to v kladnom zmysle pocitovali aj rodicia, zakonni
zastupcovia.
v rémci spoluprace a podla zaujmu zo strany MS pokracovat’ v organizovani akcii pre deti predskolského veku,
priamo oslovovat' rodi¢ov, uskutocnit’ stretnutia, pozvat'ich do Skoly a postupne ziskat'ich déveru. Zamerat' sa na
elokované MS u nas na kole.
v prezentacie a zviditelfiovania Skoly na verejnosti, pokraCovat’ v prechadzajucich aktivitach/Clanky, televizia,
web stranka .../, vyuZit' letaky o Skole a aktualizovat' ich, rozSirovat’ spolupracu o dalSie aktivity a vSetko vyuZivat’
na zlepSovanie imidZzu, mena a profilu Skoly. Ziskanie kladnych referencii o Skole jej vysledkoch, jej
absolventoch, SS na ktoré boli Ziaci $koly prijati a pod.
v kontrole stavu urovne a hodnotenia vedomosti a plnenia povinnosti Ziakov, podla poZiadaviek zakonnych
zastupcov zabezpecovat' spatnu vézbu o nedostatkoch vo vedomostiach a zru¢nostiach ich deti, vyuZit' web
stranku $koly- elektronicka 1ZK a pod.
v ¢innosti MO, urcenie lidrov za jednotlivé predmety, podla potrieb zosuladit’ vykonové Standardy medzi rocnikmi
v SJL, MAT, CJ, prirodovednych predmetoch a podla potreby v dalSich predmetoch. Uskutocnit’ spolo¢né
stretnutia vyucujucich celej Skoly jednotlivych ucebnych predmetov s cielom postupne zosuladit' plany/osnovy/
tak, aby Ziaci ziskavali kvalitnejSie kompetencie a tym dosahovali lepSie vysledky/Standardy/.
v digitalizacii u€iva a vo vyuZivani zakdpenych resp. dostupnych programov ako pomdcky pre PZ a pre Ziakov.
v pracovnom prostredi a v klime triednych spoloCenstiev a v Skole samotne;.
vo zvySovani prevencie vo vSetkych oblastiach vychovy a vzdelavania najmd v prevencii proti agresivite
a Sikanovaniu.
v zaujme vSetkych zamestnancov Skoly o vysledky a profil/“meno“/ Skoly a o kladnu prezentaciu Skoly na
verejnosti, pracovat'v prospech skoly.
v ¢innosti Ziackej 3kolskej rady, pravidelnom vysielani Skolského rozhlasu a vo vydavania $kolského ¢asopisu.
v aktivnej prace PZ, OZ a dalSich zamestnancov Skoly na vylepSovani vyuZitia, aktualizacie novej web stranky
skoly.
v starostlivosti o skraslenie prostredia vysadbou dalSich krovin/“Zivy plot*/, zatrdvnenim priestoru medzi stromami
, ihriska a dalSich drevin. Vybudovat' naucny priestor pre vyucovanie prirodovednych predmetov, oddychovu
zonu pre Ziakov a deti a pod..
v oblasti starostlivosti o lepSie zdravie, odolnost a zdravého vyvinu Ziakov a deti a v starostlivosti
0 zamestnancov Skoly.

> Profil, tradicie a vizia Skoly:
Profil, charakteristika- Skola je pIno organizovan, sti¢astami je SJ a SKD.V roku 2018 méa 14 tried s okolo 290
Ziakmi. Preto je potrebné postupne zastavit' klesajuci pocet a zvysit' nad 300, dosiahnut’ priemer v celej Skole a to
v triede aspon na 22, zatial' sa priemer pohybuje pod 20. Podobne aj pocet tried a oddeleni- postupne dosiahnut’
v kaZzdom roéniku 2 triedy a v SKD 5 oddelen.
Spadova oblast- podla VZN Mesta PieStany je Skolsky obvod naSej Skoly pomerne velky, avSak v blizkosti Skoly
st dve ZS. Blizko $koly st aj tri MS.
Personalne obsadenie- v roku 2018 je fyzicky poCet vSetkych zamestnancov 42/k tomu 1 MD,RD, ??? otazny
bude odchod do starobného dochodku u 2 zamestnankyri/, z toho pedagogickych 38 vratane asistentiek ucitela
a ucCiteliek zakladného plavania a 14 nepedagogickych/vratane OZ/. Veducimi zamestnancami Skoly su riaditel,
jeho zéstupkyne a vedtca SJ.
Poradné a metodické organy- pedagogicka rada/dalej len PR/, rada Skoly/dalej len RS/, metodické zdruZenia .
stupfia a SKD/dalej len MZ/, predmetové komisie/dalej len PK/ podra oblasti platného ucebného planu, SkVP



Zakladna skola, Holubyho 15, Piestany

a podla ucebnych predmetov. Podla UP a SkVP je program $koly vyvazeny vo v3etkych ucebnych predmetoch.
V jednotlivych ro¢nikoch su dotécie realizované podla, poZiadaviek, potrieb a podmienok a to vZdy

s prihliadnutim na schopnosti, psychohygienu, osobnostny, psychicky a fyziologicky vyvin Ziakov po jednotlivych
roCnikoch.

e Tradicie Skoly- Sport, pestra kriZkova, mimo vyuCovacia a mimo Skolskd Cinnost, informatika, prirodovedné
predmety, zdrava Skola, Uspechy v Sportovych, vytvarnych, literarnych sdtaZiach, aktivity v dihodobych
projektoch a v stitaZiach, dspechy Skoly v projekte Skola roka v oblasti mimoskolskej Ginnosti.

e Vizia, zdmery, kam sa Skola ubera- napriek tomu, Ze sa zniZuje poCet Ziakov Skoly, Ze doSlo k ne¢akanym
a neprijemnym situaciam, s ktorymi sdviseli aj odchody niekolkych Ziakov a Ze boli prijaté racionalizatné
opatrenia, je potrebné byt optimisticky. Viziou a zamerom do dalSieho obdobia/za dva roky/ bude stabilizovat’

a udrZat' poCet Ziakov Skoly na 300 a postupne zvySovat' na 330. Skola ako celok mé predpoklady plnit
stanovené ciele a dlohy podla SkVP a zaradit sa medzi stabilné a Uspe3né Skoly nielen v regione. Je to Zivy

a citlivy proces, v ktorom Skola reaguje na vsetky zmeny v Zivote a spolo¢nosti. Podmienky vychovy

a vzdelavania na Skole, ktoré mozno hodnotit' ako pozitivne, no v suvislosti s dobou, ktora prinaSa mnoho
negativ, sa Skola musi denne vyrovnat' s mnohymi nepriaznivymi okolnostami a bezprostredne na ne reagovat.
VSetky stanovené kratkodobé a dihodobé ciele nemusia byt' vZdy spinené, bude potrebné sa prispésobovat’
konkrétnym a danym podmienkam. UrCite vSak hlavnym zamerom Skoly je aby Ziak, absolvent Skoly bol
¢estnym, moralnym, charakternym, vzdelanym, tvorivym, samostatnym, pracovitym, vyrovhanym a zdravym
Clovekom. Taky by mal byt'idedl....

e Pre Skolu bude vel'mi ddleZité ako sa dorieSi otdzka prijimania deti do I. ro¢nika na plnenie povinnej
Skolskej dochadzky. Bude ddleZité aky postoj a hlavne aké kroky uskuto€ni zriad ovatel’ Skoly, aky bude
zéujem o rieSenie aj zo strany vedenia mesta PN a zo strany poslancov MsZ v PN. Dalo by sa niektoré
kroky uskuto€nit’ aj na zaiatku Sk. r. 2018/2019, ale v novembri 2018 maju byt' komunalne volby, ¢ize
redlnejSie by to mohlo byt po volbach. Treba do toho ¢asu hl'adat’ pochopenie a podporu zo strany
vSetkych zakonnych zastupcov, rodi€ov a aj zo strany ¢lenov rady Skoly a dalSich poradnych organov
3koly, oddeleni a komisii na MU

> Ciele a ulohy, ndvrh postupu pri realizdcii koncepcie:

Pri stanoveni cielov a dloh pre dalie obdobie $kola vychadza z programu, cielov, tloh ktoré si stanovi MSVVaS SR

a teda aj od podmienok, ktoré vytvori vratane legislativy, jej zmien, spdsobu financovania zakladnych $kél a od dalSich
poZiadaviek vyplyvajucich z potrieb spolo¢nosti a trhu prace. Pritom sa vychadza zo zékladnej myslienky poslania
zakladnej Skoly a to poskytnut kazdému Ziakovi, ZiaCka Skoly vzdelanie na ¢o najlepSej Urovni a to s prihliadnutim na jeho
rozvijajuce sa schopnosti, predpoklady a danosti.

«+ Dlhodobé ciele:

1. Uspesne a na ¢o najlepsej trovni ukongit tvorbu Skolského vzdelavacieho programu 3koly podla Statnych
vzdelavacich programov platnych od 1. septembra 2015.

2. Nadalej zlepSovat' podmienky prevadzky Skoly, zabezpe€enia VVP vo vSetkych oblastiach a hladat' dalSie
sposoby, projekty na ich vylepSenie.

3. Osobitne sa zamerat' na zlepSovanie vysledkov v SJL, MAT, CJ a v prirodovednych predmetoch. Postupne
zvySovat' naroky, kritéria a v suvislosti s tym aj vytvarat' ¢o najlepSie podmienky.

4. Analyzovat, prijimat’ opatrenia s rieSeniami na zlepSenie matematickej, Citatel'skej, digitalnej, financnej
a prirodovednej gramotnosti Ziakov.

5. Prispdsobit'ucebny program, osnovy a plany Skoly s ohfadom na sprisnené kritéria na prijimanie Ziakov na sS,
na skvalitnenie vysledkov vzdelavania na Gymnaziach/mozno MSVVasS SR bude rieSit' aj problematika 8 ro¢nych
a bilingvalnych Gymnazii/.

6. Spolupracovat’ so strednymi odbornymi Skolami, u ktorych je predpoklad posilnenia ich charakteru, tyka sa to ]
uciovskych Skol.

11
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Profil Ziaka koly prispdsobovat' tipravam profilu absolventov SS a potrebam trhu prace.

Vo vzdeldvacom programe Skoly rozvijat’ polytechnické, manuélne zru¢nosti Ziakov, ktoré su délezité pre ich
profesijnu orientaciu a podporovat’ prakticku, zaZitkovd vyuku a to nielen v predmetoch Technika, Pracovné
vyucovanie, ale aj v prirodovednych predmetoch a podla potreby aj v dalSich.

Do vySe uvedenych aktivit zapojit'aj Ziakov I- IV. ro¢nika.

ZlepSovat vysledky Ziakov v Testovani 9 a v Testovani5. Nadalej uskutocriovat' tzv. doucovanie, viest' krazky
zamerané na rozSirovanie vedomosti v SJL a MAT.

Podla poziadaviek, predpokladov a podmienok Skoly, po prerokovani s poradnymi organmi Skoly, so
zriadovatelom, pripravit' nove rozsirujuce programy Skoly smerujtce k podpore rozvoja talentovanych deti,
napriklad zameranie na Sport, medialnu vychovu....

Nadalej pokraCovat'v zlepSovani urovne Citatel'skej, digitalnej a financnej gramotnosti Ziakov, rozvijat'ich
jazykové zru€nosti v CJ, komunikagné schopnosti, rozvijat' zru¢nosti v praci s IKT a v polytechnickej vychove.
Praktickymi ¢innostami viest' Ziakov ku samostatnosti, tvorivosti a k rozvijaniu ich kognitivnych schopnosti.
Motivovat' Ziakov pri pracach na Upravu a zlepSenie prostredia Skoly, arealu, starostlivosti o zelen.

Prostrednictvom pohybovych aktivit, povinnej TSV, kruZkovou €innostou, zakladnym plaveckym vycvikom,
lyZiarskym vycvikom, organizovanim turnajov vo futbale, florbale, vybijanej, pripravou a U¢astou Ziakov na
Sportovych sttaZiach a pod., zdravy telesny vyvin deti a Ziakov Skoly. KaZdy rok zabezpecit' Skolu v prirode.
Uskutocnit’ dalSie pohybové aktivity k zdravému Zivotnému Stylu v projekte Zdrava Skola.

Pripravou kvalitnej Skolskej stravy, pitnym rezimom a ovocim do Skol zabezpeCovat zdravu vyZzivu, viest deti
a Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu.

Systematicky, dosledne pre kaZdy Skolsky rok pripravit' program boja proti agresivite a Sikanovaniu,
spolupracovat’s poradenskymi a Specidlnymi zariadeniami/CPPPaP.../ a dalSimi intitlciami, podla podmienok
sa zapajat’ do projektov. Pravidelne informovat'a hladat’ dalSie spésoby spoluprace s rodiémi, zakonnymi
zastupcami Ziakov s radou rodi¢ov, Rodiovskym zdruZenim a s Radou Skoly pri Skole. Zabezpe€ovat' aktivity pre
Ziakov, deti a zamestnancov Skoly/PZ, OZ/, ktoré efektivne a ucelne poméZu pre zabezpeCovanie prevencie.
PokraCovat'v preventivnej spolupraci s VUDPaP, Mestskou policiou, Statnou policiou a pod.

Uskutocriovat' vyber spoluprace v projektoch, zapajania sa do projektov, realizacie projektov hlavne s prinosom
pre skvalitnenie vychovno- vzdelavacieho procesu, zlepSenie materialno technickych podmienok Skoly, pre
motivaciu Ziakov a spestrenie ich aktivit.

PokraCovat'vo vedeni Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu, podporovat’ boj proti obezite, vytvarat' podmienky pre
Sport, pohybové aktivity, viest'a motivovat’ Ziakov v tejto oblasti, v spolupraci s rodi¢mi ziskavat' Ziakov pre ich
aktivnu mimo $kolsku, Sportovu a pohybovo aktivnu ¢innost

Posilfiovat’ dalSie kompetencie deti a Ziakov v oblasti ochrany zdravia, bezpecnosti vo vychovno- vzdeldvacom
procese, v dopravnej, multimedialnej vychove a v dalSich prierezovych oblastiach, vyuZivat' dostupné zdroje
a v maximalnej miere ucebnice. VyuZit'aj priestor a pracu triednych ucitelov.

. Postupne prejst’ na digitalizaciu triednej dokumentacie, pokracovat'v zaznamoch, pozndmkach a informéciach

prostrednictvom edu page na web stranke Skoly.

Ciele, ulohy, postup, zodpovednost’s terminmi:

Oblast’starostlivosti o prostredie Skoly, o majetok v sprdve Skoly, o zabezpecenie prevddzky Skoly

a zapojenie Skoly do projektovej Cinnosti jej ucasti vo vyzvach, dotdcidch... :
a) Nadalej pokraCovat'v starostlivosti o prostredie Skoly, aredl, jeho udrZbu. ZabezpeCovat revizie, BOZP podla

predpisov a poZiadaviek. Vo vSetkych triedach Skoly je uZ novy Skolsky nabytok, CiZe je potrebné postupne
skvalitriovat' a skraslovat prostredie tried. Podla poZiadaviek Skola podla financii postupne zabezpeci
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zhotovenie nésteniek, doplnenie tried novymi skrinkami/skrifiami/ a pod.

Z: riaditel’ $koly/dalej len riaditel/, zastupcovia riaditela 3koly/dalej len ZRS/, vietci zamestnanci T: trvaly
Dalej postupne v spolupraci so zriadovatelom a s jeho organizéciami, so sponzormi zabezpegit vysadbu
krovin po celej dizke pergoly/priblizne este 100 ks/ a vysadbu drevin, stromov- hlavne ihli¢nanov. Postupne
zatravriovat' plochy medzi stromami.

Z: riaditel, PZ, ekondmka, hospodarka, Skolnik, zahradnik T: trvaly

Vybudovat' osobitny vonkajSi priestor pre vyucovanie prirodovednych a technickych predmetov a vyuZit tento
priestor aj na relaxaciu.

Z: riaditel, ZRS, prevadzkovi zamestnanci v spolupréci s vyucujicimi  T: do 30.06.2020

Oprava palubovky v telocvi¢ni. Telocvicria je maximalne vyuZita, po rekonstrukcii/2010/ sa zacali vytvarat’
miesta bez nateru. Pre rok 2018 riaditel Skoly poZiadavku dal, ale bola zamietnuta s tym, Ze v roku 2018 sa
prostriedky na opravu nepridelia. Bude podana Ziadost' na rok 2019. Ak by sa nasli prostriedky na konci roku
2017, budd okamZite vyuZité. Z: riaditel, ekondmka, hospodarka v spolupraci s MU PN T: do 06. 2019

V maximalnej miere vyuZit' moznosti realizacie vyziev- projektov so zameranim na vylepSenie podmienok na
nasej Skole a to aj v spolupraci s MU PN a s inymi subjektami. Z: riaditel, vetci zamestnanci 3koly T:
podla poziadavky

Uspesne realizovat’ projekt rekonstrukcie a doplnenia uéebnych pomécok v odbornych ugebniach/CHEM,
BIO,FYZ, INF/, v $kolskych dielfiach, v kolskej kniZnici, podl'a usmernenia MU PN oddelenia rozvoja

a stavebnych ¢innosti. Z: riaditel, ZRS, vyucujtici, ekondmka, hospodarka, prevadzkovi zamestnanci T:
predpoklad zaciatku 09.2018 a ukoncenia 12.2018

V spolupréci s MU PN sa zapojit do projektu vyuZitia dazdovych a podzemnych vod na zavlaZzovanie arealu
Skoly a pod. Zatial to riaditel Skoly Ustne prekonzultoval s oddelenim rozvoja mesta. Z: riaditel v spolupraci
sMU T: podla poZiadaviek

Skola po prerokovani v auguste 2018 sa zapoji do vyzvy ,Citatelska, matematicka a prirodovedna
gramotnost’v zékladnej Skole*/OPLZ-P01/2018/DOP/1.1.1-01/ a to po prerokovani vietkych podmienok

v spolupraci s agenturou Agency 4 Akademy.

Z: riaditel, ZRS, vyuujtici, prevadzkovi zamestnanci T: do konca 09.2018

Pokracovat'v projekte DIELNE Il a v jeho pod projektoch, v projekte IT Akadémia /IT ScienceLab/ a nové
metddy a metodiky vo vyu€ovani CHEM, BIO, FYZ, GEG, urgovat' vysledok zapojenia Skoly do rozvojového
projektu MSVVaS SR ,Zdravie na tanieri 2018* v spolupréci/spoluti¢ast/ Mesto PN s cielom vybudovania
novej cvinej kuchynky pre predmet Technika a pre dalSie aktivity ako napr. kriZok zdravej vyZivy, varenia,
domécich prac a pod./

Z: riaditel, v spolupréci s RS a zriadovatelom, vyucuijtici, prevadzkovi zamestnanci T trvaly

KazdoroCne zabezpecit' ti¢ast Skoly v Ziadostiach o dotacie Mesta PN, v dotaciach od nadéacii/bankovych
in3titticii a dalsich spoloénosti.../. Z: riaditel, ZRS, PZ, OZ T: trvaly

PokraCovat'v spolupraci so Sportovymi klubmi basketbalu, florbalu, futbalu, atletiky- v prenajme a podpore
ich aktivit, dohodnut’ spolupracu aj so zameranim na uskuto¢nenie podujati pre Skolu, pre Ziakov, rodicov,
MS a pod. Z: riaditel, poradné organy Skoly  T: trvaly

V oblasti vychovno- vzdeldvacej, v mimo vyucovacej, mimo Skolskej:

Sledovat' pripadné zmeny, doplnenia v SVP a s tym stvisiace zmeny aktualizovat'v UP a v SKVP. Vopred

zabezpecit' informécie a Ulohy pre vSetkych PZ a metodické organy/dalej len MO/. Kazdy rok riadit’ ¢innost’
Skoly podla prislusnych Pedagogicko- organizacnych pokynov/dalej len POP/. Zapracovat' doleZité pokyny do
svojich planov, viest' a uskutocriovat’ pedagogicky proces podla stanovenych, platnych a schvalenych pokynov,
podla legislativy, vSetky potrebné zmeny prerokovat'a schvalit. Predchadzat’ chybam, ktoré sa vyskytli

v predchadzajicom obdobi, aj chybdm a nedostatkom ktoré boli zistené kontrolnou a inSpekénou Cinnostou.

Z: riaditel, ZRS, vietci PZ  T: trvaly

Pripravit'a prerokovat' pre v dalSie Skolské roky mozZnost’ zlepSenia a spestrenia vyucovacieho programu,
uCebnych planov hlavne so zamerom ziskat' si priazef rodi¢ov a verejnosti. VSetko vopred a désledne
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prerokovat' v spolupraci s poradnymi organmi Skoly. Pritom prihliadat' na perspektivu, efektivitu a prinos pre
Skolu do dalSieho obdobia.  Z: riaditel, ZRS, GP, veduci orgdnov, RS,RR, Kluby.... T: trvaly

Na konci kaZzdého $k. r. a v pripravach pre buduci Sk. r. zhodnotit' vysledky a uspesnost’ Ziakov, osobitne
v SJL, MAT, prirodovednych predmetoch, cudzich jazykoch a stanovit’si opatrenia, ulohy pre dalSie obdobie.
Nasledne zapracovat do planov ¢innosti v nasledujicom $k. r., pravidelne vyhodnocovat' na stretnutiach MO, na
pracovnych poradach a na pedagogickych radach Skoly. Kazdy rok vyhodnotit’ aj icast’ Skoly v okresnych
a dalsich kolach olympiad, stitaZi organizovanych MSVVa$S SR a organizovanie $kolskych sttaZi, turnajov
a akcii. Osobitne prerokovavat' na gremidlnych poradach skoly.
Z: ZRS, veduici MZ, PK, v3etci PZ T: do 30.06. kaZzdeho roku, uloha pre vSetkych trvala

Na zaklade predchadzajuceho urcit’ konkrétne vykonové Standardy pre kazdy predmet a rocnik, oboznamit'sa
s nimi a podla toho vypracovat' svoje plany, v nich spracovat’ spétnu vazbu- kontrolu stavu
vedomosti...konkrétne stanovit'terminy testov, previerok, samostatnych prac Ziakov.

Z: ZRS, vedci MZ, PK, vetci PZ  T: do 15.09. kazdého roku, tloha pre v3etkych trvala

V ramci hodnotenia vysledkov préace a vysledkov Ziakov Skoly zhodnotit' droveri matematickej, Citatel'skej,
prirodovednej, financnej gramotnosti Ziakov Skoly. VyuZit'k tomu aj Ucast' a realizaciu projektov v Skole.
Z: riaditel’, ZRS, ucitelia a veduci MZ, PK T: trvaly, kazdy k. r.

Kazde klasifikacné obdobie alebo podla potreby zhodnotit'klimu v triedach a na Skole, pracu triednych ucitelov
a ich spolupracu s rodi¢mi a s verejnostou. Z: ZRS, PZ, triedni ucitelia T: cely Skolsky rok

V8etci PZ zaCnu postupne pracovat's digitalizaciou triednej a Skolskej dokumentacie edu page na web stranke
Skoly, zabezpecia informacie pre rodicov, zakonnych zastupcov. V sk. r. 2018/2019 s tymito aplikaciami zacnu
pracovat’ dohodnuty ucitelia. IZK bude pre v3etkych PZ ,samozrejmostou’.....

Z: vetci PZ, sleduju a kontrolujti ZRS T: trvaly

Testovanie 9- za aktivnej spoluprace s rodicmi, zakonnymi zastupcami Ziakov 8 a 9 ro¢nikov a na zaklade
vySSie uvedenych bodov v dalSom obdobi postupne dosiahnut’ 70% tspeSnost'v SJL a v MAT najmenej 65%
Uspesnost.

Z: ZRS, vyucujici, vedici PK  T: april 2019, dalej trvaly

Podobne v Testovani 5 dosahovat' aspori take vysledky ako po prvy krat v roku 2015, Cize na Urovni aspon
70% uspesnosti.... Z: ZRS, vyucujuci, veduci PK, MZ T: september- november kaZzdého sk. r., trvaly

Sledovat’, vyhodnocovat' a prijat’ opatrenia na zlepSovanie Citatel'skej, matematickej, digitalnej, financnej
a prirodovednej gramotnosti Ziakov. VSetko zabezpeCovat podla kritérii testovania OECD a na podmienky
Skoly postupne vylepSovat'ich droven.

Z: ZRS, véetci PZ, vedici MZ,PK T: trvaly, vyhodnocovat na kaZdej PR

Nadalej organizacne zabezpecit vyucovanie laboratdrnych prac v prirodovednych predmetoch, napr. aj
v blokoch a to vo vSetkych rocnikoch, postupne aj na I. stupni.
Z: ZRS, vyucujuci prirodovednych predmetov, vratane I. stupria, veduci PK, MZ  T: trvaly

Ddsledne a systematicky sa vopred a v dostatoénom ¢asovom predstihu pripravovat' nielen na samotné VH, ale
aj koncepcne na vyucovanie daného predmetu. Z: vSetci PZ  T: trvaly

Nadalej vyuZivat' a vylepSovat’ ¢innost'v oblastiach:

1) Novych modernych foriem vyucovania s vyuZitim IKT, PC, vyucbovych programov, web stranky Skoly. Na
Skole su na to vytvorené podmienky. Server vy€leneny len pre tuto ¢innost bude zriadeny po dokonceni
projektov na doplnenie UP s Ciasto¢nymi stavebnymi Upravami odbornych u¢ebni/vratane INF-..../. Termin
ukoncenia by mal byt do konca roku 2018. Z: riaditel, ZRS, spravca siete  T: do 31.08.2019

2) Hospitacii, kontrol, otvorenych hodin na zlepSovanie urovne vychovy a vzdelavania a Dni otvorenych dveri
na prezentaciu vysledkov prace Skoly.
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Praktickych Cinnosti, zaZitkového ucenia, projektovej ¢innosti so Ziakmi, detmi Skoly.
Spatnej véazby ako prostriedku pre zlepSenie préace Ziakov/Ziaci, rodicia, verejnost.../

5) Motivacie Ziakov, udelovania pochval, zverejiiovania ich Uspechov, informovania zakonnych zastupcov.
) Spoluprace s rodiémi s cielom spolo¢ne riesit’ Uroveri vychovno- vzdeldvacich vysledkov.

Komunikécie cez web stranku Skoly.
V bodoch 2- 7 Z: vedenie Skoly, GP, vSetci PZ, OZ, spravca siete  T: trvaly

Na zaklade vysledkov z predchadzajlceho obdobia a na zaklade vaznych negativnych javov stanovit'si pre
kaZdy Sk. r. hlavné dlohy a spracovat’ program Skoly boja proti agresivite a Sikanovaniu, program a ulohy
sledovania, kontroly, prijimania opatreni na zlepSovanie klimy v triedach a v Skole ako celku. V rdmci tohto
programu spolupracovat’ uz v prebiehajlicom projekte s VUDPaP uskuto¢riovat' dotaznikové prieskumy so
zavermi a opatreniami nielen pre Ziakov ale aj pre vSetkych PZ. Zabezpecit' aspori 1x do roka aktivitu pre PZ,
OZ z oblasti asertivity a pod. Osobitne spolupracovat’'s CPPPaP.

Z: ZRS, 3kolsky psycholdg, koordinétor prevencie, PZ T: trvaly

Ugast' PZ na vzdelavacich programoch schvalovat' len pre oblasti zvySovania Gitatel'skych, digitalnych,
matematickych prirodovednych kompetencii, prace s IKT, prace so vzdelavacimi programami, prace s aSc
agendou, edu page a oblasti zostavovania Skolskych vzdelavacich programov a testovania.

Z: riaditel, ZRS, PZ,0Z  T: pri spracovani planov kontinudlneho vzdelavania a trvaly

Pokracovat'v kruZkovej, mimoskolskej a v mimo vyucovacej €innosti, okrem inych sutaZi zapojit' sa do olympiad
v MAT, SJL, Technike a v prirodovednych predmetoch.

Z: ZRS, v3etci vyugujlci T: trvaly

Vyuzivat' ziskané UP z projektu DIELNE II, Skolské dielne a z dalSich s cielom uplatnenia novych putavych
foriem vyuCovania, prezentovat' ich na verejnosti. VyuZit'tieto moZnosti aj pre ¢innost’ kruZkov/napr. modelarsky,
technicky a pod./.

Z: ZRS,vetci PZ  T:trvaly

Pokragovat' v ¢innosti Ziackej Skolskej rady/ZSR/ celom rozsahu, poméhat’ pri spracovani $kolského Gasopisu.
Zapojit ZP do diania a vedenia $koly, vytvorit mu priestor, pontknut moZnost aby ZSR pomahala pri
organizovani a zabezpe&ovani stitaZi, akcii, turnajov a pod. Pontknut' moZnost' vysielania pre ZSR.

Z: ZRS, v3etci PZ, 0Z, garant ¢innosti ZSR PhDr. Taborskd ~ T: trvaly

ViynaloZit' maximalne Usilie na to aby si Skola udrZala svojich Ziakov, prezentovat’ Skolu vysledkami prace,
komunikovat's verejnostou, zakonnymi zastupcami ziakov, zriadovatelom, so kolskymi tradmi, RS, RR, RZ
dbat' na dobré meno 3koly, spolupracovat's MS, oslovovat' verejnost, medializovat, vyuZivat' web stranku koly
a pod. PokraCovat'v distribucii letdkov, popripade ho aktualizovat' a pod.

Z: vedenie Skoly, GP, vSetci zamestnanci Skoly za spoluprace s poradnymi organmi Skoly, s rodiémi,
verejnostou T: trvaly

V navdznosti na plnenie predchadzajucich bodov postupne a systematicky zastavit' klesajuci pocet Ziakov
Skoly a v 2019/2020 sa vratit' spat’ na poCet aspon 310 Ziakov, kaZzdoro¢ne v spolupraci so zriadovatelom, s RR,
RS, RZ a rodi¢mi Ziakov $koly analyzovat' dovody a priciny klesajticeho poctu Ziakov, spoloéne vypracovat’
postup a kroky na zlepSenie stavu. Stretnutia uskutocnit'ihned’ na zaCiatku nového Sk. r., riesit’tento problém aj
na pracovnom stretnuti v3etkych zamestnancov Skoly resp. PZ, OZ s vedenim Skoly.

Z: riaditel, ZRS, Elenovia grémia a v3etci zamestnanci $koly T: na zaGiatku kazdého k. r.

V ramci spoluprace s MS obnovit podla zvaZenia spoluprécu s MS Valova, PovaZskd, Stanicnd, Zavrety ki,
RuZova a A. DubCeka a to v zabezpeceni:

1) Akcie pre deti predskolskeého veku aspor v takom rozsahu ako po minulé roky.
Z: ZRS, veduci MZ, SKD, ucitelky a vychovavatelky  T: trvaly, cely rok
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5.

o,

2) Zucastnit'sa RZ rodiCov tychto deti, oslovit'ich ponukou a propagaciou Skoly, pozvat'ich na def otvorenych
dveri, predstavit' im Skolu formou prezentécie/Power Point/ a dalSimi konkrétnymi informaciami o jej
programe a ¢innosti.

Z: riaditel, ZRS,PZ ~ T: podla dohody s MS

3) Ponuky pre MS v oblasti Sportovych a pohybovych aktivit, sitazi v telocvicni a na Sportoviskach skoly.
Z: riaditel, ZRS, PZ, SKD  T: cely rok

4) Na zaklade vySe uvedeného vypracovat' celorocny plan spoluprace s MS a prerokovat ho s vedenim MS.
Z: riaditel, ZRS, PZ T: na zaciatku kaZdého Sk. r.

V oblasti materidlno- technickej:

a) ZabezpeCovat kvalitni udrzbu IT, IKT, PC siete, internetu a dalSich ucebnych pomécok/dalej len UP/.

Z: riaditel, ZRS, sprévca siete, hospodarka, Skolnik T: trvaly

b) Koncepcne riesit’ sklady zbierok a UP/okrem TSV a Sportu/- vyuZit' volné priestory alebo Specidlne ucebne.

Z: riaditel, ZRS, hospodérka, 3kolnik T: do konca roku 2019

c¢) Uplne dokongit' vymenu, zakupenie novych Skolskych lavic a stolic vo v3etkych kmeriovych triedach, dokdpit’

katedry a skrine pre vyucujucich a triednych ucitelov/popripade skrine sponzorsky alebo premiestnenim inych
skriri/. V 8k. r. 2018/2019 budu zabezpecené triedy I1l.A a I1.B a podla podmienok a poZiadaviek aj dalSie.
Zakupenie a instalacia keramickych tabdl bude postupne v dalSich triedach dohodnuta podla toho a
zabezpecena.

Z: riaditel, ZRS, vietci PZ, ekonémka, hospodérka za spoluprace s poradnymi organmi 3koly T: trvaly

d) Doplnit nabytok v zborovni I. stupna.

Z: riaditel, ZRS, ekonémka, hospodarka T: do konca roku 2019

e) Vzhladom na malé priestory na chodbach Skoly postupne riesit panelovu vyzdobu s vyuZitim pergoly.

c)

a)

*0

*

o,

*0

*

Strategicky si urcit' miesto, technicky riesit' a sponzorsky zabezpecit' v spolupraci s rodicmi, RS, RZ.
Z: riaditel, ZRS, PZ, a dalSi zamestnanci Skoly
T: névrh projektu do konca roku 2018, realizacia do konca roku 2019

V ekonomickej, personalnej a v prevddzkovej oblasti:

V sUvislosti s nizsim poctom Ziakov zabezpe€ovat' financovanie v prenesenych kompetenciach ¢o
najefektivnejSie, spajat’ skupinové vyucovanie podla povoleného poctu a podla poZiadaviek na racionalizaciu.
Racionalne zabezpeCovat' zastupovanie, vyuZivat' spajanie a pod.

Z: riaditel, ZRS T: do 02.09. kazdy rok, sledovat’ cely rok

Setrit néklady na prevadzku, minimalizovat naklady na tidrZbu a opravy, podla moZnosti riesit’ svojpomocne.
V spolupréci so zriadovatelom osobitne doriesit’ vyrobu teplej vody pre telocvicriu. V oblasti vylepSovania
materialno- technického zabezpecenia sa zapdjat' do projektov a dotacii.

Z: ekondmka, hospodarka, Skolnik, kuri¢, zamestnanci T cely rok

Zabezpecit opravu palubovky v telocvicni. Z: riaditel T: do 31.08.2018

Prezentdcia Skoly, informacny systém Skoly/internet, siet/. spoluprdca Skoly so zriadovatelom, radou Skoly,
radou rodi¢ov, RZ s MS a s inymi:

Na prezentaciu Skoly v maximalnej miere vyuZit’

Web stranku Skoly- vysledky, Uspechy, akcie, ucast'na podujatiach, program Skoly, DOD, spolupraca s inymi.
Z: ZRS, veduci MZ, PK, vSetci PZ, OZ a zamestnanci Skoly  T: trvaly

Spolupréacu s IyIS, Ucast’ na stretnutiach s rodi¢mi deti predSkolského veku publikovat'v tyZdennikoch resp. inych.
Z: riaditel, ZRS, PZ, OZ T: trvaly



Zakladna skola, Holubyho 15, Piestany

)/

¢+ Spolupracu mestom PieStany, Radnica, PT, AB - pravidelne zasielat’ poZiadavky na zverejnenie pripravovanych
akcii Skoly, uskuto¢nenych a pod. Hlavne sa zamerat’ na mimoriadne vysledky Ziakov, ucitelov a pod. TaktieZ
zasielat’ ¢lanky, reportaZe a pod. z podujati, akcii SKD a $koly, ako napr. beh zdravia, posedenie s déchodcami,
navsteva primatora a klientského centra mesta/Ziaci v rdmci vyucovania/, vianocné a velkonocné akcie, hadzanie
Moreny, trhy, predmetové olympiady obvodné kold, ,Noc Andersena®, zapis prvacikov, DOD a dalSie.

Z: vetci T: trvaly

% Clanky do Piestanského tyZdennika, AB- stbezne s akciami a podujatiami prispievat’ kratkymi ¢lankami,
zverejriovat, inzerovat' zapisy do 1 a 5 ro¢nika. Podla dohody zverejnit’ ¢lanky o rieSeni aktualnej problematiky
zakladného Skolstva na podmienky Skoly- oblast prevencie, poradenstvo Skolského psycholdga, testovania,
vzdelavania PZ, OZ, starostlivosti o Ziakov 3koly a deti v SKD, zlepSovania materialno technickej drovne,
spoluprace a pod.

Z: ZRS, véetci PZ, Skolsky psycholég  T: trvaly

¢ VyuZit' dalSie moZnosti prezentacie v ramci spoluprace ako napr. TASR, web stranky inych organizacii, institdcii,
spolocnosti, zdruzeni, kiubov a pod.
Z: riaditel, ZRS, zamestnanci Skoly T: trvaly

b) Informacny systém Skoly, PC siet’, internet- nadalej ho zdokonalovat, spristupfiovat’ podla legislativy a podla
GDPR, technicky vylepSovat, pravidelne podia potreby doplfiovat o dalSie vzdelavacie a prevadzkove
programy. Z: riaditel, ZRS, spravca siete  T: trvaly

c) Pokracovat'v spolupréci s RS, RR, RZ- zabezpecit aspoii 1 spolocné stretnutie, na ktorom by sa ¢lenovia
zoznamili so zamestnancami Skoly, mali moZnost' spolocne sa pozhovarat' resp. prediskutovat’ problematiku
Skoly aj za Ucasti pracovnitok Skolského referatu. Prerokovat' program Skoly, jej smerovanie a pod.

Z: riaditel, ZRS za spoluprace s predsedami RS, RR a so zriadovatelom T: na konci $k. r. alebo v oktdbri
nasledujuceho k. r.

d) Nadalej pokratovat a rozsirovat’ spolupracu s MS- okrem DOD, viano&nych, velkonognych akcii, dopravnych
dni, ponuknut’a podla zaujmu realizovat  spolupracu v oblasti vyuZivania PC ucebni, IKT, Sportového arealu,
telocviCne a pomoci pri organizovani Sportovych podujati a pohybovych aktivit. Z: riaditel, ZRS,
SKD, uditelky  T: vzdy na zaciatku 3k. r. zapracovat' do planov préace MO, osobnych planov, dalej tloha trvala

6. Starostlivost o Ziakov a zamestnancov Skoly:

a) Nadalej pokraCovat'v projektoch zabezpecujucich starostlivost' o zdravie, vyZivu, boja proti obezite a dalSie
preventivne programy ako Zdrava $kola, Mlie¢na Skola- mlie¢na liga, Dni zdravia a dni zdravej vyZivy,
zabezpecovanie pitného reZimu/AG Foods/, ovocie do Skol Plantex/jablka, jablkova Stava/ atd:

Z: riaditel, ZRS, veduica SJ, koordinatori  T: trvaly

b) Podla poctu Ziakov, ich zaujmu zriadit’ skupinu zdravotnej telesnej vychovy ako mimo Skolsku, krdzkovu
cinnost'pre Ziakov Ciastocne alebo Uplne oslobodenych z TEV, TSV.
Z: riaditel’, ZRS, vyucujuci TEV, TSV T: podla zaujmu na konci kazdého $k. r.

c) Zabezpecit aspoii 1 spoloCnu akciu pre vSetkych zamestnancov Skoly- divadlo, vylet, exkurzia, posedenie....
Z: riaditel, ZRS, v spolupraci so ZO OZ T: na konci kaZzdého $k. r.

d) Doplriovat  Skolsky ndbytok pre ucitelov, vychovavatelky dorieSit’ dalSiu miestnost' pre upratovacky, a v pripade
priaznivej situacie zriadit' novu kancelariu pre riaditela Skoly. Z: vedenie Skoly, ekondmka, hospodarka T: trvaly

e) UmoZiovat a vytvarat' podmienky podla KZ a podla planu ¢erpania socialneho fondu aby si zamestnanci Cerpali
prostriedky na rehabilitaciu, relaxacné pobyty a oddychové, Sportoveé aktivity. Z: vedenie Skoly T: trvaly

f)  VSetkym zamestnancom Skoly ponuknut’ moZnost' cviCenia a aktivneho pohybu na Sportovom aredli, telocvicni
Skoly mimo ¢asov prenajmu, tréningov, kempov a pod.- cez vikendy. Z: vedenie Skoly T: trvaly
Sucasna moderna Skola vyZaduje od vSetkych pedagogickych/PZ/, odbornych/OZ/ a aj ostatnych zamestnancov Skoly
podielat' sa na plneni koncepcie koly, jej Skolského vzdelavacieho programu/SkVP/, Statneho vzdelavacieho programu
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a s tym suvisiacich kompetencii Ziakov a absolventov Skoly. Je to otdzka profesionalneho pristupu s rozumom, citom

a pedagogickym taktom. Je na kazdom zamestnancovi Skoly akym sp6sobom sa s tymito poZiadavkami Skoly vyrovna.
Verim, Ze vedenie Skoly s podporou a s aktivnym pristupom vSetkych zamestnancov a za spoluprace zriadovatela,
poradnych organov Skoly a rodi¢ov stanovené ciele spini.

V PieStanoch 30.08.2018

riaditel Skoly Mgr. Vilém Vrba
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