a) wg. wytycznych organu prowadzacego, W ustalonych terminach tj. sprawozdawczos¢
miesigczna, pélroczna i roczna (bilans);
b) przestrzeganie termindw sprawozdawczo$ci.

Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowo — budzetowych.

Wspétpraca z bankiem i administrowanie programu do przelewow elektronicznych.

Dokonywanie kontroli wewnetrznej: wstepnej i biezacej.

Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie ksiag i dokumentéw ksiegowych oraz sprawozdan
finansowych.

10. Zatwierdzanie dokumentéw i zapewnienie terminowej wyplaty naleznych wynagrodzen dla
pracownikow i oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, oraz zrealizowanych
zamowien.

11. Prowadzenie obstugi ksiggowej rachunku dochodow wiasnych i funduszu $wiadczen socjalnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) prowadzenie ewidencji pozyczek mieszkaniowych pracownikow i emerytow;
b) prowadzi sprawy socjalno-bytowe (zapomogi, wczasy ,,pod grusza”, opieka socjalna
rencistow i emerytow).

12.  Wykonywanie innych czynnosci prawych z zakresu ksiggowosci, planu budzetu oraz srodkow
rzeczowych, zleconych przez dyrektora szkoly lub jednostki nadrzedne, ktore to czynnosci
mieszcza sie w zakresie pracy i obowiazkéw glownego ksiggowego.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca przy komputerze;

b) pelny wymiar wymiaru czasu pracy;

¢) praca gtownie siedzaca;

d) lokalizacja miejsca pracy: parter w budynku nieposiadajacym windy.

V. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy;

b) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej;

¢) list motywacyjny;

d) dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie (kserokopie dyploméw lub zaswiadczen o stanie

odbytych studiow);

¢) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci (kserokopie zaswiadczen

o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.);

f)  kserokopie $wiadectw pracy;

g) os$wiadczenie 0 korzystaniu z petni praw publicznych;

h) o$wiadczenie o nieskazaniu prowomocnym wykorkiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe; :

i) zgoda na przetwarzanie danych sosbowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru;

j) w przypadku osoby niepetnosprawnej,  kserokopia dokumentu  potwierdzajgcego
niepelosprawnos¢.
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Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepemosprawnych w miesiacu czerwcu 2021 roku przekroczyt 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 6 w Stupsku,
ul. Starzynskiego 6 76-200 Stupsk w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko gléwnego ksiggowego”, w terminie do dnia 15.07.2021 r. Oferty, ktére wptyna po uplywie
terminu nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej http://sp6slupsk.edupage.org oraz na tablicy ogtoszen w budynku Szkoty Podstawowej nr
6 ul. Starzynskiego 6 76-200 Stupsk. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV
powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniem PEiR (UE z dnia 27
kwietnia 2016 roku.)”

Klauzula informacyjna dla kandydata do zatrudnienia

Zgodenie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UEL 119

7 04.05.2016) informujg ,iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Szkole Podstawowej nr 6 w Stupsku jest: Dyrektor Szkoty
nr 6 w Stupsku ul. Stefana Starzyfiskiego 6 76-200 Stupsk.

9. Administrator danych osobowych — Dyrektor Szkoty nr 6 w Stupsku ul. Stefana Starzynskiego 6 76-200 Stupsk - przetwarza
Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielone; zgody.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa W zakresie i celu okre$lonym w tresci zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia naboru, a po tym czasie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.




