
a)wg.wytyczlychorganuprowa.d,zącego,wustalonychterminachtj.sprawozdawczość' 
miesięózra,póhocmai rocma (bilans);

b) przestrzeganie terminów sprawozdawczości,

6,Prowadzenieto..spona.""jiwzakresiesprawfinansowo_budżetowych.
7, WspóĘraca 

" 
u*ńi.r" i uó*inirt o**ió programu do przelewów elektronicznych,

Ó. Óotonv*unie kontroli wewnętrmej: wstępnej i bież:acej,

9. Należyte przechowyw anie i zńezpi.""uii.trĘg i dókumentów księgowych oraz sprawozdań

finansowych.
l0. zar!łłięrdzanie dokumentów i zapewnienie terminowej wryłaty należnych wynagrodzeń dla

pracowników i osób zatrudnionyct nu poJ.tu*ie umow"cywiinoprawnych, oraz nea|izowanych

zamówień.
11. prowadzenie obsługi księgowej rachunku dochodów własnych i funduszu świadczeń socjalnych

zgo dnie z obow iąn4jącymi przepisami :

a) p.o*ui".oi. ówidencji po Ęczekmieszkaniowych pracowników i emerytów;

b) prowadzi sprawy sociatno-tytow. ("apomogi,'*."ury ,,pod gruszą", opieka socjalna

rencistów i emerytów),

12, wykonywanie innych cąrnności prawych z zakesu księgowości, planu budżetu oraz środków

rzeczowych, zleconych przez dytekto.u ,rr.ołY lub jeŃstki nadrzędne, które to czynności

ńi""r"irósii w zakresie pia,y i obowiązków głównego księgowego,

IV. Warunki pracy na stanowisku:
a)
b)
c)
d)
v.
a)
b)
c)
d)

e)

0
g)
h)

i)
j)

pracaprzy komputerze;
pełny wymiar wymiaru czasu pracy;

praca głównie siedząca;
'ńiatZacsamiejsca |raóy: parter w budynku nieposiadającym windy,

Wymagane dokumenty:
kwestionariusz osobowy;
CV z dokładnym opisem pracy zawodowej;

list motywacyjny;
dokumentypoświadczajacewykształcenie(kserokopiedyplomówlubzaświadczeńostanie

"JUvry"t 
Śtuaio*); _!_ : ___:^:^k ^*^i tl,.alnlzanie ześwinr

inne dokumenty poświadczające dodatkowe kwalifikacje i umiejętności (kserokopie zaświadczeń

o ukoń"ronyctrkursach, szkoleniach, referencj e, Ę,) ;

kserokopie świadectw pracy;

oświadcŻenie o korzysianiu z pehlipraw publicznych;

oświadczenie o nieskazaniu prowomocn}ąn wytÓ*ie1 sądu za umyslne przestępstwo Ścigane z

oskarżenia publicmelo hb umyślne przestępstwo skarbowe; ,

zgoda naprzetwarzńieilY;ń sosbowych w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia naboru;

w przypadku "r"tv 
'niepehrospiawnej, kserokopia dokumentu potwierdzającego

niepełnosprawność.

wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącu czerwcu 202l roku przewoczył_6%o,

Wymagane aon,o..rty"upiir.u.v:r. "ui. 
iry s|<ładaśw sekietariacie Szkoły podstawowej nr 6 w Słupsku,

ul. Starzyńskieg o 6 .76_2óó Słupsk w zamkniętej kopercie z dopiskiem: ,,Nabór na

stanowisko głównego księgowego,,, w terminie ao ana isu.zożt r. oferty, które wpłyną po upływie

terminu nie bedą .";;fi.;;;. Informacja o *y"ipu naboru będzie uryi9sz.cz9na. na stronie

internetowej http://sp6slupsk.edupage,o rg oraznu tutii.y ogłoszeń w budynku SzkoĘ podstawowej nr

6 ul. Starzyńskiego s ie_zoo Śłuisr<.-wymugu". aor,uńenry aplikacyjne: list motywacyjny, CV

powinny być opatrzone klauzulą: ,,wyrażam zgodę na prze/tvłarzanie moich danych osobowych

zawaĘchw ofercie p.;;ńiilń"ó,nL*ęanyc*n dó realiżacji procesu rekrutacji zgodnie zlJstawą z

dnia 10 maja 2018.oń'o o"ń.oni" danych,osóbowych orazkózporządzeniem pEiR (UE z dnia2,7

kwietnia 2016 roku.)"
Klauzula informacyjna dla kalldydata do zatrudn,!enia.

Zgodeniezań. 13 ogólnego.ffi*;ń;ń;*hr"_edarrychosobowychzdniaż, kwiętnia2016r, (Dz,Urz, UEL 119

ilifii"a:],;1*1g, 
,t1unu 

aany"nosobowych przetwarzanych w szkole podstawowej nr 6 w słupsku jest: Dyrektor szkoły

n. O * Śłuprtu ul. Stefana Starzyńskiego 6 76-200 Slupsk,

2.Administratordanychosobowych-DyrektorSzkołynr6wSłupskuul'StefanaStarzyńskiego676-Ż00Słupsk.przetwarza
Punń-u a*. osobowe na podstawie udzielonej zgody,

3. pani/pana dane osobowę ;;;;i;;r^"" są w ńkńsió i ce|u określonym w treści zgody,

4. pani/pana dane osobowe będą przechowyłv Nrc przęz ońes nie"uęany do przeprowadzenia naboru, a Po tYm czasie Przez

okres oraz w zakresie *yrnuguny,n prrez przópisy powszechnie obowiązującego prawa,

DYR ToR
Szkoły

mgr

w
Nr6


