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DZIAL 1

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 4 w Swidnicy im. Henryka Sienkiewicza zwana dalej Szkota jest placéwka
publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa Kksztatcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest budynek A przy ulicy Karola Marcinkowskiego 4 - 6 oraz budynek B znajdujgcy
sie przy ul. Marcina Kozara - Stobédzkiego 21.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swidnica.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

5. [lekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumiec¢ 8 - letnig Szkole Podstawowq Nr 4
w Swidnicy im. Henryka Sienkiewicza, w ktérej prowadzone s3 oddzialy gimnazjalne Gimnazjum
Nr 1 im. Marii Kunic w Swidnicy.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa Nr 4 w Swidnicy im. Henryka
Sienkiewicza. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkolta Podstawowa Nr 4 w Swidnicy
im. Henryka Sienkiewicza”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa zawierajgca po Srodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej,
a w otoku napis o tres$ci: SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W SWIDNICY

2) stemple prostokatne - piecze¢ podtuzna szkoty zawierajgca dane identyfikacyjne i adres.
8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowej
iw okresie przejsciowym od 1 wrze$nia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku w oddziatach II i III
gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach II i III klasy gimnazjum, w roku szkolnym
2018/2019 w oddziatach III klasy gimnazjum). Statut dotychczasowego gimnazjum reguluje w okresie
przejéciowym prace oddziatéw gimnazjalnych wiaczonych do Szkoty Podstawowej nr 4 w Swidnicy.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okres$lonych odrebnymi przepisami.

11. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. W szkole zorganizowane sg oddziaty og6lnodostepne.
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13. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
14. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

a) w przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie Kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017. poz. 59) oraz przez
organ prowadzacy szkote.

4) Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

5) W Szkole moga by¢ prowadzone oddziaty sportowe zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw
tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw i szké6t sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego
oraz klasy z rozszerzonym jezykiem angielskim.

Rozdziat 2
Misja szkoly, model absolwenta

§ 2

1. Misja szkoly

Nasza szkota jest spotecznoscig dziatajagca na zasadzie partnerstwa, przyjazni szacunku i zyczliwosci
Kazdego dnia wspélnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem
tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku. Nauczyciele w swojej pracy kierujg sie
dobrem uczniéw, troszcza sie o ich bezpieczenstwo izdrowie, ksztattuja wiasciwa postawe moralng
i obywatelska swoich uczniéw, daza do petnego rozwoju ich osobowosci.

Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia. Szkota wspiera ten rozwoéj poprzez
stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery procesu nauczania, rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie
indywidualnych uzdolnieri i umiejetnosci. Rozbudza checi i szacunek do nauki pojmowanej jako
dtugotrwatego procesu trwajacego cate zycie.

2. Wizja szkoly

JesteSmy szkota nowoczesna, bezpieczng, przyjazng i promujacg zdrowy styl zycia. Pracujemy jako
zesp6l, szanujac i wspierajgc sie nawzajem. Uczymy KkreatywnoSci, zjednoczesnym naciskiem
na odpowiedzialno$¢ za wiasne decyzje. JesteSmy otwarci na swiat zmiany w nim zachodzace, chetni
do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich wychowankdéw
w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu warto$ci, dziedzictwa
kulturowego i historycznego, w tym dorobek literacki patrona naszej szkoty Henryka Sienkiewicza.
Kazdy uczen w naszej szkole osiaga sukces na miare swoich mozliwo$ci, uczy sie zy¢ w srodowisku i dla
Srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde i piekno. Najwyzszym dobrem jest
dla nas uczen.

3. Sylwetka absolwenta:
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Naszym celem jest wspieranie rodzicbw w wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim ksztatcenie
miodego pokolenia. Chcemy, aby Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 4 w Swidnicy im. Henryka
Sienkiewicza byt mtodym cztowiekiem, ktory:

— jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie niesie pomoc

— rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci

— jest dobrze przygotowany do $wiadomego wyboru dalszej drogi edukacyjnej i swojej kariery

— w swoim rozwoju wykorzystuje rézne Zrédita wiedzy, co przeklada sie na wykorzystanie jej
w sytuacjach zyciowych

— Kkrytycznie ocenia swoje mozliwosci, zna mocne i stabe strony, rozumie réznice w postawach
,by¢imiec¢”

— posiada kulture osobistg, kierujac sie m.in. empatig i zasadg ,fair play”

— poszukuje autorytetéw i wzorcow moralnych, szanuje prawa jednostki

— prawidtowo funkcjonuje w otaczajacym go Swiecie

— zna swoje korzenie i stara sie wprowadza¢ w Zycie postawy patriotyczne i proeuropejskie

— ma $wiadomo$¢ skutkdw zachowan ryzykownych i potrafi dokonywac racjonalnych wyborow

— promuje zdrowy styl zycia i dba o Srodowisko

— zgodnie wspdtpracuje z innymi

— zna dokonania patrona Henryka Sienkiewicza i szanuje tradycje szkoty.

DZIAL 11

Rozdzial 1

Cele i zadania szkotly

§3.

1. Szkota realizuje cele izadania okre$lone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie ucznia w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod wtasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztatcenie

2) prezentowanie wartosci patriotycznych w oparciu o historie kraju, symbole narodowe, sylwetki
wielkich Polakéw, a w szczegolno$ci postaé patrona szkoly - Henryka Sienkiewicza oraz wzmacnianie
poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, regionalnej i etnicznej

3) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci

4) ksztattowanie postaw dociekliwosci i refleksyjnosci oraz motywacji do nauki

5) zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego
w poszanowaniu godnosci oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej

6) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub

wykonywania w przyszto$ci wybranego zawodu

3. Do zadan szkotly nalezy:
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1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej iwyznaniowe;j

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiot6éw, objetych ramowym planem nauczania

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej, w tym zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, specjalistycznych

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéow lub
poszczegblnego ucznia

9) wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja  ksztalcenia, @ wychowania i opieki dla ucznibw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie

15) docenianie roli ksztatcenia jezyka polskiego na wszystkich przedmiotach nauczania

16) skuteczne nauczanie jezykdow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow

17) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich
i innych tekstow literackich;

18) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

19) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

20) upowszechnianie wsrdd uczniéow wiedzy o bezpieczenstwie i rozwijanie dbatosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz umiejetnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu

21) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

22) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. ZPPP, sgdem rodzinnym, policja, MOPS, PCPR,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznibw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢,
gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony $rodowiska;
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29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotéw;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochrona ucznidéw przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w tym dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§4.
Zadaniem Szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobéw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zZyciu codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

Ponadto szkota w realizacji swoich zadan procesu wychowawczego ukierunkowuje sie na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a co za tym idzie zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia.

§5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopienn zadowolenia uczniéw irodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan
Szkoty.

§6.
Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo - lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okres$lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program Profilaktyczno - Wychowawczy szkoly, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym dostosowany do wieku i potrzeb uczniow.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg
spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela
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Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§8.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgca podstawe
programowq ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

§9.
1. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, rozumiang
jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja tematyke godzin wychowawczych,
z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

§ 10.
Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidéw

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§11.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i pedagogiczno - psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

d) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekgji,

e) wspblprace z ZPPP, w tym specjalistyczna,
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f) respektowanie =zalecen Ilekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji lub nauczania polegajacego
na wyréwnaniu szans uczniéw przybywajacych z zagranicy.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale II Rozdziat 3,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w PSO.

§12.
Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

realizacje przez nauczycieli zadan szkoty;

pemhienie dyzuréw przez nauczycieli, ktére okres$la Regulamin dyzuréw nauczycieli.

zapewnienia bezpieczenstwa i opieki na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie
wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych

organizacje zaje¢ zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny; zwracajgc uwage na stan
sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie sie
moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposdb

uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych

przez nauczycieli, ktéry okresla Regulamin wycieczek.
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§13.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych inadobowigzkowych zajec
sg nastepujace:

1) z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) pehlienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu
dyzurowania;

c¢) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniéw kl. I - I11);

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

f) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3)w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz
Regulaminem Korzystania z Boiska;

4) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniéow przed dostepem do treSci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegblnosci zainstalowacé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 14.

Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole.

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby Sswiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 15. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikoéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petlnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziataii wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegélnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:
a) pedagog
b) psycholog szkolny

c) logopeda
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d) nauczyciel rewalidacji

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§ 16.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ $wiadczona, w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych, poprzez:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
5) zajecia logopedyczne

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniow szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéow, ktérzy w szczegélnosci na stan zdrowia majq
ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§17
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego uczniow,
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) nalekgcji,

2) pozalekcjami,

3) pozaszkota.
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3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opiekg nauczyciela.

§18.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnie
dostepnych

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
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5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludZmi, analizuja postepy
w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/ Dzienniku
Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegblnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej
poszczegbélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

8. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspéipracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w Dzienniku
Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu zrodzicem, zas$ rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

15. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow
w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen
dla rodzicéw.

§ 19.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje
pedagogiczna majgca na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu sie, deficytéw kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) uzupethianie Karty dostosowarn wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w
obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje sie nastapié
na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
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b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych,

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej Kklasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci ucznidéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

4) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

5) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy,

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
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3. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowaweczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolenn wewnetrznych WDN

i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw edukacyjno
- terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4. Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegd6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie  zaje¢  zwigzanych z  wyborem  kierunku  ksztalcenia i  zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szKole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢.

Rozdziatl 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 20.

W szkole Kksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogélnodostepnych/ integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§21
1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
c) korekcyjno - kompensacyjne;

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
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e) zajecia specjalistyczne;
f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu ZPPP.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§22
Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

§23

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoniczenia cyklu edukacyjnego

§24

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 25
1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
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oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagroZonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
oSmioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje o
sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomo$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.

§ 26.

1. Dyrektor szkoty powotuje Zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sktad zespolu wchodza: wychowawca zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
- na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

- na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

- asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3 zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oSwiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach,
osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu

6. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

8. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program edukacyjno
- terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowal sie do zalecen zawartych w nim.
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Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére
bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§27
1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okres$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§28
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom

§29
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny,
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce,

b) stypendium za osiggniecia sportowe.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 30
Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty - Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Swidnicy;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§31

Kazdy z wymienionych organow w § 30 dziata zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§32
Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§33

Dyrektor szkotly kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;j.

§34
Ogdblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty
i inne przepisy szczegotowe.

§35

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 im. H. Sienkiewicza w Swidnicy jest kolegialnym
organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 im. H. Sienkiewicza
w Swidnicy

4. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn

trudnos$ci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki

w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
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w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicéw i Samorzadami uczniowskimi
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw
lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta
wiekszosScig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 36
Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegbélnym celem Rady Rodzicédw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczeg6lnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wéréd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
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b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdélnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowal do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
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na stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§37
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej nr 4 im. H. Sienkiewicza w Swidnicy dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajeé.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

§38

Zasady wspolpracy organoéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspétpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej

posiedzeniu.

4. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
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5. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w §39 ust. 1 statutu szkoty.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 40 statutu szkoty.

§ 39

1. Rodzice i nauczyciele wspétdzialaja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspélpracujac ze szkota maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za poSrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 oméwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

interesowania sie praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umys$lnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

§40

zebran.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicéw:

1)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany jest Zesp6t
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym,
ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespét Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§41
1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia sportowe w oddziatach sportowych;

5) =zajecia jezykowe w klasach z rozszerzonym jezykiem angielskim.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkots;

5) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Zasady podziatu na grupy
- Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podzialu na grupy

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
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stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

- Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

- Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 26 uczniow.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.
- Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone 13cznie dla dziewczat i chtopcow.

- Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje sie
podziatu na grupy na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31

ucznidéw i wiecej;

§42
Organizacja nauki religii, etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii i etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. Udzial ucznia w zajeciach religii i/lub etyki jest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie kazda
Z ocen.

§43

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej poczawszy od klasy IV organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w
zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§44

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia
z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w statucie szkoty -Dziat VII
Rozdziat 1 - Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywacé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Swidnicy 31



ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§45

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 46

W  szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§47

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§48

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFj,
a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 49
W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§50
Przerwy lekcyjne trwajg po 10 minut, w tym trzy po 15 minut.

§51
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnoSci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§52
Zapisy dotyczace dziennika elektronicznego:

1) W szkole za posrednictwem Librus Synergia funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3a przez firme zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2) Zaniezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujagca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢
obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
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prawa.
3) Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4 w Swidnicy”.

Rozdziat 2
Organizacja wychowania i opieki

§53

Szkolny system wychowania.

1. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw zatwierdza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéow Szkoty. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowujac
tematyke godzin wychowawczych dostosowujg w nich zagadnienia wynikajace z programu do potrzeb
uczniéw  na poszczego6lnych etapach edukacyjnych.

§ 54
Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé¢ dziatania w sSrodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ustawowych opiekundéw, ktérzy moga prowadzié
dzialania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

4., Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze woluntarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
$Srodowisku lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkoledn i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Formy dziatalnosci:
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1)
2)
3)

dziatania na rzecz sSrodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

6. Szczeg6towa organizacje wolontariatu okresla Regulamin Wolontariatu.
7. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzieni
Wolontariusza.

§55

System doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci
spoteczne;j.

3. Cele szczegotowe:

1) w klasach I - V szkoty podstawowe;j:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

wyjas$nienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie uczniéw z réznorodnos$cig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnos$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,

zapoznanie ucznibw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i  predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwos$ci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VI -VIII szkoty podstawowej:

a)
b)

D)

m)
n)
o)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu.

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniéw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkét ponadpodstawowych,

diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie réznych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajgcych uczniéow w $wiadomym wyborze

szkoty.
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7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniéw,
8) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

5. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym

roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowaweczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursy.

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

8) gietdy szkot ponadpodstawowych,

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla
uczniow),

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawoddw,

3) analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,

4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szko6t i zawodow,

6) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 56
Wspétpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkot3g a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
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4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotéw, ktore biorg udzialt w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dzialann szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciaggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 57
Swietlica szkolna

1. Swietlica jest zorganizowana dla uczniéw, ktérym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych, w pierwszej kolejnosci do $wietlicy s3 przyjmowani uczniowie klas I - II1.
2. Podstawowym celem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, tworzenie
warunkow do nauki wlasnej oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
3. W Swietlicy prowadzone s3a zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.
4. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej trwa 60 minut.
5. Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny. Swietlica jest czynna codziennie od poniedziatku do piatku
w godzinach 6.30 - 16.30.
6. Szczeg6towe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.
7. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie ztoZzonej przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw karty przyjecia kierowanej do dyrektora szkoly w terminie do dwdéch tygodni
od rozpoczecia roku szkolnego. O zakwalifikowaniu sie decyduje komisja powotana przez dyrektora.
8. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalno$c¢.
9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie w$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnieni uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

10. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze,
3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zajec sportowych.
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11. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujagcego w danym roku szkolnym itygodniowego
rozktadu zajec.

12. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzyé
nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

13. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

14. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

15. W przypadku ztoZzenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia
do domu.

16. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy swietlicy.

17. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin Swietlicy.

§58
Stolowka szkolna

1. Stoléwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla uczniéw i pracownikéw szkoty.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Rozdziat 3
Organizacja szkoty

§59
Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, a koniczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane s w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady szkoty (w przypadku szkét lub placowek,
w ktorych rada nie zostata powotana) rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.
5. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicoéw/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

7. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkote.
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8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych.
9. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.
10. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
11. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.
12. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.
13. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniéw.
14. Liczba uczniéw w klasach I - Il moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku konieczno$ci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
15. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach [ -III dyrektor szkoty
dokonuje:
1)podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow
lub
2)zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
16. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

§ 60

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§61

Praktyki studenckie

1. Szkota Podstawowa nr 4 im. H. Sienkiewicza w Swidnicy moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegélnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

§62
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach

prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece  raz indywidualnie pracuja nad
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2)
3)

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

iy

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

gromadzenie, wypozyczanie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéow
do korzystania z r6znych medidw, Zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych oraz réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturowa i spoteczng uczniéw;

10) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych

zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

11) przeprowadzanie = inwentaryzacji ~ (skontrum)  ksiegozbioru  biblioteki  szkolnej

z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 104 pkt 5 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59) oraz art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.z 2012r. poz. 642 i 908 oraz 2013r. poz. 829).

3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1)
a)
b)
c)

d)

e)

g)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz koét zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

wspoétpraca z wychowawcami podczas wydawania i zwrotéw podrecznikdéw, materiatéw

bibliotecznych do biblioteki szkolnej;
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wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym i doskonaleniu zawodowym,
wspoétpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi uczniéw w celu poznania preferencji
czytelniczych dzieci, informowanie o stanie czytelnictwa dzieci,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw, udostepnianie zbiorow,

wspoétpraca z innymi bibliotekami w celu wymiany dos$wiadczen (udziat w szkoleniach
i warsztatach),

popularyzacja na terenie szkoty ofert innych bibliotek,

wspoétorganizowanie z wychowawcami wycieczek do innych bibliotek (spotkania literackie,
imprezy czytelnicze, lekcje tematyczne).

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

troszczenie sie o wiasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréow,
organizowanie warsztatu informacyjnego,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnoSci czytelniczej uczniéw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty pétrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki;

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiagzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéow, analiza obowigzujacych w szkole programoéw
i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego.

6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

lektury obowigzkowe i uzupetniajace;

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej, wydawnictwa
informacyjne i albumowe;

czasopisma dla mtodziezy;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

zbiory multimedialne;

materiaty regionalne i lokalne.
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7. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
8. Wydatki biblioteki pokrywane s3a z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcéw.

§ 63
Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesé6w zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole Podstawowej nr 4 powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek czlonkow zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie
z prac zespotu.

Rozdzial 4
Oddziat przedszkolny

§ 64
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani s3 wedtug zasad obowigzujgcych
w placowkach nieferyjnych.
3. Oddziat przedszkolny w szczeg6lnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,
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§ 65

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

2. Oddziatl przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

5. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej sze$ciomiesiecznym
wyprzedzeniem.

6. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

7. W miesigcu wakacyjnym, w ktérym placdwka prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekunicza do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci z innych szkét.

8. W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg zgloszenia dziecka
na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placéwece.

§ 66

1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka
obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.
4. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja odrebne

przepisy.

§ 67

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od zgody organu
prowadzacego.

§ 68
Bezpieczenstwo dzieci.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenistwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli,
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.
2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora oraz - w razie potrzeby - za zgoda Dyrektora inne osoby doroste,
w szczeg6lnosci rodzice.
3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okre$lajg odrebne przepisy.

§ 69

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac¢ dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszczal dzieci starsze, ktéorym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§70
Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

§71
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Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ prowadzacy
i dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

§72

1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest r6wnoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespetianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§73
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez Rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice obowiazani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Rodzice obowigzani sa do odebrania dziecka po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych.

6. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placéwce opiekuncze;.

§74
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) wigczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata grupe.

§75
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegd6lnosci prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuriczego, zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) pelnego bezpieczenistwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza szkotg,
w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudno$ci i niepowodzenn, w tym pomocy
specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony

i poszanowania jego godno$ci osobiste;.
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§76

DZIAL V

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunicza oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;
tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg0llnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w wuczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Swidnicy 44



rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetno$ci

uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11)uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych wuczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P.;

22)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
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nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich

do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§77

Zadania wychowawcoéw Klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

bliZzsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

wdrazanie wychowankéw do wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;
realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu; utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia

zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11)wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego

organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie

szczegblnej uwagi zardéwno na ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem

klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
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dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnoSci w uzupelnieniu
materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych postaw
moralnych, Kksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenistwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnoSci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie sie
udziatem ucznibw w Zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i
organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, wyjazdow na ,, zielone
szkoty”;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

17) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
koleg6éw i nauczycieli.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§78

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowal na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodoéw, parapety okienne i inne.

3) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

4) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;
5. Nauczyciel obowiagzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenistwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i $Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i  wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.
7. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.
9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacym w Szkole.
10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic

to do dyrektora Szkoty;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli
jest to nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone btedy i dbac o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

§79
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczeg6étowy zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

§ 80
Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§81

Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podzial zadan pomiedzy poszczegdélnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej niz
jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§82
Zakres obowigzkow wicedyrektora
Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzodr nad Samorzadem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisjg Stypendialng;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) nadzoér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrédznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzo6r nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

17)nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

18) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
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nadzoru pedagogicznego;

19) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

20) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

22) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartosci;

23) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

24)rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

25) wspoétpraca z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna;

26) wspoblpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

27) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

28) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

29) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

§83

1. W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiagzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza wilasnorecznym
podpisem.

§84
W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§85

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.
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DZIAL VI
Rozdzial 1

Obowiazek szkolny

§ 86
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 87

1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.
2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete
do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktére zostato wczes$niej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§88

Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktérej zostato przyjete
dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto speinianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoly ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spelniania obowigzku
szkolnego.

§ 89

Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze speiniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ust. 1 - 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. 0 prawie oSwiatowym.

2. Dziecko spetiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac¢ §wiadectwo
ukonczenia poszczegélnych Kklas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolil na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§90
Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§91
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;j.
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§92
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopekienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota

obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznos$ci szkolnej

§93
Cztonek spotecznosci szkolnej.
1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okres$lony przez
zasady przyjmowania sposéb.
2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
3. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub

karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznoéci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznos$ci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

4. Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

5. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej lub psychicznej
do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniéw
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§ 94

Prawa i obowiazki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaré6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowag;

15)zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17)wypoczynku podczas weekendéw, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18)do zwolnienia z ¢wiczenn na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) bra¢ udzial w wyborach Rzecznika Praw Ucznia;

21)sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

22) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw);

23)uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej;
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24)uczen ma prawo do poprawy ocen Srodokresowych w terminie i w sposéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen konicoworocznych na egzaminie poprawkowym
z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

2. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 4 ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

12)dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé¢ sie wszelkich
szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

13) pomaga¢ kolegom w nauce , a szczeg6lnie tym , ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury,

15) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich w oddziatach sportowych.

§ 95

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia na
zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka
ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraZznie zaznaczg,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego
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jezyka ma obowiazek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 96

Uczniom nie wolno:

1. Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

5. Spozywa¢ positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych (jedynym ustepstwem jest zaswiadczenie
lekarskie).

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane s za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdzial 4
Stroéj szkolny

§97

1. Szkota zobowigzuje uczniébw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj oraz wyglad ucznia nie powinien zwraca¢ szczeg6lnej uwagi
i wzbudza¢ kontrowers;ji.

2. Zabrania sie noszenia strojéw odkrywajacych biodra, brzuch, posladki oraz z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng
podeszwa.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

6. Podczas uroczystosci panstwowych oraz szkolnych obowigzuje uczniéw stré6j galowy.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
§98
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
wszelkiego rodzaju urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji oraz przerw obowiazuje zakaz uzywania telefon6w komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac wszelkie urzadzenia elektroniczne.
5. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.
6. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.
7. Szczeg6towe zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
zawarte s3 w odrebnym regulaminie.
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Rozdzial 6
Nagrody i kary
§99
1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiagniecia,

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zgodnie
z Regulaminem nagradzania Ucznidw;

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe,
e) wpis do ,Ztotej Ksiegi” - otrzymuja uczniowie klas VIII zgodnie z regulaminem.

4) Nagrody finansowane s przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

2. Kary

1) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
f) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalg Rady Pedagogicznej),
g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogiczne;.
3) 0Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§100
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Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podjac¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator

Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych srodkéow
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popelienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

DZIAL VII

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§101
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okre§lonych w podstawie programowej Kksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

informowanie przez wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skalii w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzZszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

i pisemnych prac ucznidw;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spehit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§102

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);
zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnos$ci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
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oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowa ewaluacje.

§103
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych  $rodrocznych

i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane s3 :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze$niu;

2) w formie wydruku w bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z  uczniemna obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé kryteria oceniania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
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5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 104

Rodzaje ocen szkolnych.

W trakcie nauki w szKkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowga zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§105
Jawnos¢ ocen i zasady ich uzasadniania.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.
2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu w czasie zaje¢
edukacyjnych. Ma to na celu ogélne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac ucznidéw w danym
oddziale z odwotlaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek w jaki sposéb
poprawic swojg prace.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nazebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) prace wypozycza nauczyciel do domu, na prosbe rodzica (prawnego opiekuna). Okazane prace
wraz z podpisem rodzica zwracane sg w terminie wskazanym przez nauczyciela.

§106

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej i sportu szkolnego.

§ 107 System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W Kklasach I - III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna $rédroczna i roczna, s3 opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej

1. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej
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ucznia z zakresu wymagan okres$lonych w podstawie programowej oraz wskazéwki jak samodzielnie
pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié.
Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zalezno$ci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomo$ci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

2. Pétroczna i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e - dziennika zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczeg6élnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoteczno - moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z Zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciata,
sprawno$¢ i zdrowie;

3. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

4. W ocenianiu biezacym stosuje sie obok oceny opisowej system punktowy. Punkty zapisywane
beda w dzienniku elektronicznym, w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy) w postaci cyfr: 1, 2, 3,4, 5, 6.

5. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas I-111 :

1) 6 punktéw - uczen wykazuje sie duzym zaangazowaniem w zdobywaniu umiejetnosci
i wiadomoSci, pracuje samodzielnie bez pomocy nauczyciela, proponuje nowe rozwigzania
sytuacji problemowych, a zdobyte wiadomo$ci w znacznym stopniu wykraczaja poza
wymagania programowe; osiaga sukcesy w konkursach,

2) 5 punktéw - uczen w peini opanowat materiat programowy, umiejetnie potrafi wykorzysta¢
w praktyce zdobyte umiejetnosci i wiadomosci bez ingerencji nauczyciela,
3) 4 punkty - uczen potrafi zastosowa¢ w praktyce zdobyte wiadomos$ci, pracuje chetnie
z niewielka pomoca nauczyciela, typowe zadania rozwiazuje samodzielnie,

4) 3 punkty - uczen opanowat podstawowe tre$ci programowe, potrafi wykorzysta¢ zdobyta
wiedze w praktyce, przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania,

5) 2 punkty - uczen nie opanowat podstawowych tresci programowych, rozwigzuje zadania
typowe o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela,

6) 1 punkt - uczen wykazuje brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci, nie wktada zadnego
wysitku, nie jest zaangazowany w proby rozwigzywania problemow.

7) Biezgce oceny postep6éw ucznia w nauce odnotowuje sie w dzienniku za pomoca cyfr: 1, 2, 3,
4,5, 6.

8) Uczniowi nauczania wczesnoszkolnego wychowawca przygotowuje i przekazuje na koniec
semestru oraz na koniec roku szkolnego ocene opisowa postepéw w nauce i ocene opisowa
zachowania.

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowa oraz podczas zebran z rodzicami.

9. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIIL

10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
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ucznia klasy I - III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowaweca klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinie wydanej przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczna, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§108
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w Klasach IV - VIII
1. Oceny biezace oraz Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne podsumowujgce osiggniecia
edukacyjne, ustala sie wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1
2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,,+" i ,—,.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy, zaangazowanie. W przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach i aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
6. Dyrektor szkoty =zwalnia wucznia z wadg stluchu, z gteboka dysleksja rozwojows,
z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspargera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub drugiego jezyka obcego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona
8. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego, zaswiadczenia lekarskiego a takze
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole.
9. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
10. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych.
11. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych ocen sformutowane
sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Ogo6lne Kkryteria stopni:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:
— opanowat wszystkie umiejetnosci z podstawy programowej,

— potrafi rozwigzywac problemy nietypowe, jest twérczy,
— rozwija swoje uzdolnienia samodzielnie lub wuczestniczac aktywnie w zajeciach kota
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§109

zainteresowan
lub bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych i zajmuje punktowane miejsca na
etapie powiatowym i wojewdédzkim

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami

potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowaé wyniki,

odnajdywac i porzadkowa¢ informacje, zastosowac umiejetnosci w réznych sytuacjach;
samodzielnie rozwiazuje zadania i problemy w sposéb tworczy

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

potrafi wspotpracowac w grupie zaréwno jako lider jak i partner,
wyciagga¢ wnioski, r6znicowac waznos¢ informacji,

dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wtasny sposéb uczenia sie,
rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,
rozwigzuje trudne i nietypowe zagadnienia z pomocg nauczyciela;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal te wiadomoSci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, ktére s3
konieczne do dalszego ksztatcenia

potrafi rozwigzywaé zadania o Srednim stopniu trudno$ci

wspoblpracuje w grupie,

ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

potrafi rozwigzywac proste problemy (zadania),
pracuje przy pomocy nauczyciela,
braki ktére posiada nie uniemozliwiajg mu dalszego rozwoju.

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

posiada braki w wiadomo$ciach i umiejetno$ciach, uniemozliwiajgce mu dalsze zdobywanie
wiedzy,
nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywno$ci uczniéw:

1)
a)
b)

<)
d)

prace pisemne:

sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuze;j
niz 2 godziny lekcyjne,

kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana,

referaty,

zadania domowe
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2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,

b) wystgpienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.,

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadéw, dtugopisu
itp.)

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw

na ocene:

od 30% ocena dopuszczajaca

od 50% ocena dostateczna

od 75% ocena dobra

od 90% ocena bardzo dobra

ocene celujagcg otrzymuje uczen, ktoéry napisal prace na ocene bardzo dobra (ponad 90%
poprawnosci) i rozwigzal bezbtednie zadanie dodatkowe lub gdy nie wskazano zadania
dodatkowego uzyskat za prace 100%.

3. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wlozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. Po czasowej nieobecnos$ci w szkole uczen musi zaliczy¢ kazdy sprawdzian w terminie uzgodnionym

z nauczycielem. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
5. Wskazane przez nauczyciela kartkoéwki powinny by¢ zaliczone w formie i czasie ustalonym
Z nauczycielem.
6. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest r6wnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
7. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rGwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
8. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:

np - uczen nieprzygotowany,

bz - brak zadania,

0 - uczen nie pisat pracy pisemne;j .
9. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.
10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.
11. W tygodniu moga odbywac sie co najwyzej trzy sprawdziany, a w jednym dniu nie wiecej niz jeden
sprawdzian.
12. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosSci uczniéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.
13. Na 5 dni przed Kklasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomoSci.
14. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w ciggu semestru, jezeli na dane zajecia
edukacyjne przypada 1 godzina tygodniowo, 2 razy w ciggu semestru, jezeli na dane zajecia wypada 2-3
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godzin tygodniowo. JeZeli na dane zajecia przypada 4 lub wiecej godzin w tygodniu uczen ma prawo do
3 nieprzygotowan w semestrze.
15. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rdwniez zadania domowe oraz braki zeszytow
z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywno$ci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji, jak réwniez okres obejmujacy
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktéorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
16. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady.
17. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

a) stopien bardzo dobry -5 - bdb,

b) stopieni celujacy - 6 - cel.
18. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny.

§110

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym na stronie przeznaczonej na oceny z zachowania
wychowawca wystawia za semestr cztery oceny czastkowe wg ponizszych kategorii i kryteriow:

1) Kategoria I - ocenia frekwencje ucznia,

2) Kategoria II - ocenia funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym, w tym tworzenie wtasciwej atmosfery
i realizacje obowigzkow,

3) Kategoria Il - ocenia udzial w konkursach, zawodach oraz zaangazowanie w zycie szkoty,

4) Kategoria IV - ocenia zachowanie ucznia w szkole i poza nig oraz stosowane przez niego stownictwa.

4. Poczawszy od klasy IV $§rédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne

z zastrzezeniem ust. 4a.

4a. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylenn na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
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5. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $rdédroczna i roczna jest oceng opisowa, a biezace
oceny zachowania ucznia odnotowuje sie za pomocg punktéw: 1,2,3,4,5,6.

6. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy moze
zasiegnac opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia oraz zasiega opinii uczniéw danej klasy i opinii
ocenianego ucznia.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 6.

9. Na 14 dni przed rocznym i $rédrocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komis;ji;

2) wychowawca klasy;,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnoSci:
1) skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

12. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

13. Uczniowi, ktéory z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, nie ustala sie oceny zachowania.

14. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem wychowawca moze ustali¢ ocene zachowania.

15. Punktem wyjs$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra.
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16. Biezace ocenianie zachowania polega na systematycznym obserwowaniu przez wszystkich
nauczycieli ucznia i odnotowywaniu informacji o jego zachowaniu w dzienniku elektronicznym
w postaci uwag pozytywnych i negatywnych.

17. Szczegbétowe kryteria oceniania zachowania sformutowane sa w Szkolnym Systemie Oceniania
Zachowania.

§111

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Srédroczne roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Klasyfikowanie $Srédroczne przeprowadza sie w styczniu kazdego roku szkolnego.

3. Termin $roédrocznego i rocznego klasyfikowania uczniéw przez rade pedagogiczna ustala dyrektor
szkoty, podajgc termin z miesiecznym wyprzedzeniem.

4. Podczas ustalania oceny Kklasyfikacyjnej rocznej i koncowej nalezy uwzglednié osiggniecia
i umiejetnos$ci ucznia z poprzedniego semestru.

5. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rodroczna staje sie oceng roczng

6. O ocenach Klasyfikacyjnych $rdédrocznych, rocznych i koncowych wuczniowie winni by¢
poinformowani na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

7. 0 zagrozeniu oceng niedostateczng uczen i jego rodzice powinni by¢ poinformowani nie p6Zniej niz
na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Informacje o zagrozeniu oceng
niedostateczng wychowaweca przekazuje rodzicom w formie pisemne;j.

8. W przypadku nie zgloszenia sie co najmniej jednego =z rodzicow do szkoly
w celu odebrania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych, wychowawca wysyta
powiadomienie pocztg polecong na adres rodzicow. Zaswiadczenie nadania przechowywane jest
w  sekretariacie  szkoty i stanowi dowdd powiadomienia.

9. Przewidywang ocene klasyfikacyjng z zachowania wychowawca wpisuje do e-dziennika, co wigze sie
z jednoczesnym poinformowaniem rodzica zgodnie z §110 ust. 8.

10. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna $rédroczna, roczna i koncowa z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania moze by¢
podwyzszona zgodnie z §113.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 116.

12. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, stwarza sie uczniowi
szanse uzupelinienia brakow.

§112.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§113

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego
zdaniem lub zdaniem jego rodzicow zaniZona.
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2. Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko w przypadku waznych przyczyn losowych.
3. Sprawdzian poprawiajacy przewidywang ocene Klasyfikacyjng przeprowadza sie na pisemng prosbe
ucznia lub jego rodzicow, zgloszong do nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Termin
przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin pdzZniejszy niz
przedostatni dzien przed radg klasyfikacyjng danego etapu edukacyjnego.
4. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian informuje zastepce dyrektora o przewidywanym terminie
sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza prace ucznia i ustalong ocene.
5. W sprawdzianie poprawiajacym przewidywang ocene klasyfikacyjna w uzasadnionych przypadkach
moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze bez prawa gtosu,
wychowawca Klasy.
6. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe z obowigzku
przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego przewidywang ocene klasyfikacyjna. Woéwczas dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.
7. Sprawdzian poprawiajacy przewidywang ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie w formie pisemne;j
lub ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne,
zajecia techniczne, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego przedmiotu
w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci
pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktérg ubiega sie uczen.
9. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajgcego przewidywang ocene
klasyfikacyjng moze:

1) podwyzszy¢ ocene - w przypadku pozytywnego wyniku,

2) pozostawi¢ ocene ustalong wcze$niej - w przypadku negatywnego wyniku.
10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
11. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajgcego przewidywang ocene klasyfikacyjng, moze przystapi¢ do
niego w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
12. 0d oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego przewidywang ocene klasyfikacyjna
odwotanie nie przystuguje.
13. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, jeZeli ustalona przez
wychowawce ocena jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona. Sposéb postepowania
w takim przypadku okresla § 110 ust. 9.
14. Prawo do poprawienia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie przystuguje
uczniowi, ktéry razgco narusza obowigzki ucznia zawarte w niniejszym Statucie.

§114

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczent moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Sr6drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotu, z materiatu programowego zrealizowanego w danym semestrze.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.
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5. Uczen spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przyst¢puje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.
6. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza sie go
nie podzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.
8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
9. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczagcym komisji.
Stopien trudnosci pytan powinien by¢ zréznicowany odpowiednio do skali ocen stosowanych w szkole.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek,

4) w charakterze obserwatoré6w moga by¢ rodzice ucznia.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 oraz realizujgcemu, na podstawie
odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
12. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
13. Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 115.
15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 115.
16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§115
Tryb odwolawczy od oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Swidnicy 69



1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
ocene Klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c)dwéch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje sie § 110 ust.9

3.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnoSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)sktad komisji,

b)termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3,

c)zadania ( pytania) sprawdzaj3ce,

d)wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)sktad komisji,

b)termin posiedzenia komisji,

c)wynik gtosowania,

d)ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

8.Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

§116

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze, termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2 jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy.
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1. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z: plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko
z jednego przedmiotu.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora, nie p6Zniej niz do konca wrzeénia.
8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 119 ust. 3.

§117

Egzamin o$Smioklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do Kkonca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest
przeprowadzany egzamin.

3. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

5. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoriczenia szkoty podstawowe;.

§118
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
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1. Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$Swiadectwo szkolne promocyjne z bialo - czerwonym paskiem potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyroznieniem.

3. Uczniowi, ktéry jest laureatem Kkonkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na §wiadectwie
celujaca konncowq ocene klasyfikacyjna z tego przedmiotu.

4. Uczen, ktdry przystapit do egzaminu otrzymuje za§wiadczenie.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

6. Na Swiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan bledéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania”
oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczec
urzedowa.

7. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktdérej rodzaj okreSlaja odrebne przepisy.
Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami écistego zarachowania.

10. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkotly, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§119

Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzeZeniem ust. 2 oraz § 119 ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spehil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYyZSZej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewédzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia sie oceny zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.
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6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroéznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w Kklasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapiag w danym roku, muszg powtérzy¢ ostatniag klase szkoty
podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§120

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on rdéwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Szkota na state wspotpracuje z policja i straza miejska.
6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine.
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7. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty powiadamia
o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz
organ prowadzacy.

10. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§121

Procedury postepowania w przypadku zagrozZenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
$Srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, bgdZ przejawia inne zachowania
$wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrodet
naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnoS$ci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu
postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
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3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicoéw/opiekunéw, ktérych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najbliZsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem
alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd
do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzeZwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzeZwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia
o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zada¢, aby
uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy),
ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest
to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki
sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie dokladng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzeZeniami.
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§ 122

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposob6w przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwa¢ pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie wypadkow”,
znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokéj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania fizycznego
oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§123

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawno$¢ os6b powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez
i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywacl. Szczegdtowe informacje zawarte sg
w Regulaminie wycieczek.

§124

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem
i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicéw uczniéw poprzez wywieszenie ich na
stronie www szkoty.

DZIAL IX
Ceremoniat szkolny

§125
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Szkota posiada symbole szkolne:

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty

nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej

sposrod prymuséw szKoty i sktada sie z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku

szkolnego);

3) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

1) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;

2) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (ortem);

3) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

1. Slubowanie uczniéw Kklas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na wysokosci oczu prawa
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi.

3. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe i szkolne.

DZIAL X

Postanowienia konncowe

§126

1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo
oSwiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§127
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
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2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 128. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

DZIAL X1
Przepisy przejsciowe

§ 129 Dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrzes$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tgcznie dwdéch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

§ 130 Sprawy uczniéw oddziatéw gimnazjalnych reguluje Statut Gimnazjum nr 1 w Swidnicy
wiagczonego do Szkoty Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Swidnicy.
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Szkolny System Oceniania Zachowania

Szczegotowe Kryteria ocenienia zachowania w klasach I-VIII

KLASY I-111

BieZaca ocena z zachowania wyrazana jest punktami 1,2,3,4,5,6, a semestralna i roczna jest oceng

opisowa.

Poszczegdlne punkty z zachowania w kl. I-11I oznaczaj3, Ze uczen:

a) 6 pkt - jest wzorem pod kazdym wzgledem - aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i poza
nig

b) 5 pkt - wyrdznia sie wtasciwa postawg - aktywnie uczestniczy w zyciuklasy

c) 4 pkt - zachowuje wlasciwgpostawe - wykonuje zadania zlecone przez
nauczyciela

d) 3 pkt - stara sie zachowa¢ wtasciwg postawe - zdarzaja mu sie pewne niedociggniecia, przyjmuje
bierng postawe w zyciuklasy,

e) 2 pkt - czesto przyjmuje niewta$ciwg postawe - niechetnie wiacza sie w zycie klasy

f) 1 pkt - niewlasciwie zachowuje sie, nie potrafi wspo6tdziata¢ wzespole.

- Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) i mozliwe do wgladu
w e-dzienniku.

KLASY IV-VIII
a) Kategoria I - wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia, uczeszcza na zajecia:

- WZOROWE: Nie spé6znia sie na zajecia, na biezgco dostarcza usprawiedliwienia wszelkich
nieobecnosci (dopuszczalne 1spdznienie nieusprawiedliwione).

- BARDZO DOBRE: Sporadycznie spéznia sie na zajecia (dopuszczalne 2 spédznienia
nieusprawiedliwione w semestrze), ma nie wiecej niz 1 godzine nieusprawiedliwiong w
semestrze.

- DOBRE: Sporadycznie sp6znia sie na zajecia (dopuszczalne 3 sp6znienia nieusprawiedliwione w
semestrze), ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze.

- POPRAWNE: Sporadycznie spéznia sie na zajecia (4 - 9 w semestrze), ma nie wiecej niz 6 godzin
nieusprawiedliwionych wsemestrze.

- NIEODPOWIEDNIE: Spdéznia sie na zajecia (dopuszcza sie 10 - 15 spdznien
nieusprawiedliwionych w semestrze), ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze.

- NAGANNE: Czesto spdznia sie na zajecia (powyzej 15 spdznien), ma wiecej niz 10 godzin

nieusprawiedliwionych wsemestrze.

b) Kategoria II - postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, wywiazuje sie
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z obowiazkdéw ucznia.
WZOROWE: Przestrzega norm wspotzycia w zespole, zawsze z szacunkiem odnosi sie do

wszystkich ludzi, tworzy przyjazng atmosfere. Sumiennie wypetnia dyzury iinne zadania, jest
grzeczny i uprzejmy, zgodnie z przyjetymi normami. Zawsze reaguje na niewlasciwe
zachowania innych  (w tym na wszelkie przejawy agresji i wandalizmu). Jego wyglad jest
zgodny z normami przyjetymi dla danego wieku, przestrzega zasad higieny osobistej. Szanuje
mienie szkoty i innych.

BARDZO DOBRE: Przestrzega norm wspoétzycia w zespole, z szacunkiem odnosi sie do
wszystkich ludzi, tworzy przyjazng atmosfere. Bardzo dobrze wypetnia dyzury i inne zadania,
jest grzeczny i uprzejmy. Reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegéw (w tym na przejawy
agresji i wandalizmu). Jego wyglad jest zgodny z normami przyjetymi dla danego wiekuy,
przestrzega zasad higieny osobistej. Szanuje mienie szkoty iinnych.

DOBRE: Stara sie przestrzega¢ norm wspotzycia w zespole, z szacunkiem odnosi sie do wszystkich
ludzi. Dobrze wypelnia powierzone zadania, jest grzeczny i uprzejmy. Wiasciwie zachowuje sie
w miejscach publicznych. Jego wyglad jest zgodny z normami przyjetymi dla danego wieku
(zdarzaja sie pojedyncze uchybienia). Przestrzega zasad higieny osobistej. Szanuje mienie szkoty
i innych.

POPRAWNE: Uczen bywa nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegdéw, ale po zwrdceniu uwagi przeprasza i zmienia swoje zachowanie na
wlasciwe. Jego wyglad nie zawsze jest zgodny z przyjetymi normami dla danego wieku.
Przestrzega zasad higieny osobistej. Sporadycznie zdarza mu sie zniszczy¢ cudza witasno$¢, ale
gotéw jest ponies¢ tego konsekwencje

NIEDPOWIEDNIE: Uczen czesto nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkoéw, nie wykonuje
polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Lekcewazy ich polecenia i starania, nie reaguje
na ich uwagi, uszczypliwie komentuje wypowiedzi, zachowanie, wyglad kolegéw, kolezanek,
nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicéw lub innych oséb. Swiadomie niszczy mienie swoje

i cudze.

NAGANNE: Stale ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikéw i innych oséb, czesto tamie zasady
wspotzycia w zespole, nagminnie obraza lub ubliza innym osobom (narusza ich godno$¢ osobista,
przekonania i osady). Swiadomie niszczy mienie swoje i cudza, przywtaszcza sobie cudzy

wtasnos¢, wchodzi w konflikt z prawem.

c) Kategoria III - Dba o honor i tradycje szkoly:
- WZOROWE: (Czesto bierze udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych,

konkursach i zawodach oraz innych zajeciach. Zawsze wystepuje w stroju galowym (biata

koszula lub bluzka, spodnie lub spddnica w kolorze czarnym lub granatowym) w sytuacjach tego
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wymagajacych.

- BARDZO DOBRE: Czasami bierze udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych,
konkursach i zawodach oraz innychzajeciach.

- DOBRE: Bierze bierny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych, konkursach
i zawodach oraz innych zajeciach.

- POPRAWNE: Odmawia reprezentowania szkoty lubklasy.

- NIEODPOWIEDNIE: Odmawia reprezentowania szkoty lub klasy, swoim zachowaniem utrudnia
prowadzenie uroczystosci, konkurséw i zawodow.

- NAGANNE: Zawsze odmawia reprezentowania szkoty lub klasy, czesto swoim zachowaniem

utrudnia prowadzenie uroczystosci, konkurséw i zawodow.

d) Kategoria IV - Dba o piekno mowy ojczystej. Godnie, kulturalnie zachowuje sie w

szKkole i poza nia:
WZOROWE: Prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe.

Wzorowo zachowuje sie w czasie zaje¢, uroczystosci i imprez szkolnych oraz wszedzie tam, gdzie

uczestniczy lub reprezentuje szkote. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

BARDZO DOBRE: Prezentuje kulture stowa i dyskusji, stosuje zwroty grzeczno$ciowe. Bardzo
dobrze zachowuje sie w czasie zajeé¢, uroczystosci i imprez szkolnych oraz wszedzie tam, gdzie

uczestniczy lub reprezentuje szkote. Przestrzega zasad bezpieczenstwa.

DOBRE: Wypowiada sie zgodnie z obowigzujacymi normami jezykowymi, czasami stosuje zwroty
grzecznosciowe. Uczen nie nalezy do grupy os6b  przeszkadzajacych lub tolerujacych
przeszkadzanie (zdarzaja sie pojedyncze uchybienia, jednak uczen po zwrdceniu uwagi

przeprasza i zmienia swoje zachowanie). Przestrzega zasad bezpieczenstwa.

POPRAWNE: Wypowiada sie zgodnie z obowigzujacymi normami jezykowymi, czasami stosuje
zwroty grzeczno$ciowe. Zdarzaja sie sytuacje, Ze uczen utrudnia prowadzenie zajec,
uroczystos$ci i imprez szkolnych oraz uchybienia w zachowaniu wszedzie tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest reprezentowana. Uczen czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla

siebie i innych, ale po zwrdceniu uwagi zmienia swoje zachowanie nawtasciwe.

NIEDPOWIEDNIE: Prezentuje niskg kulture stowa, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie zmienia
zachowania mimo zwrdconej uwagi. Niewtasciwie zachowuje sie tam, gdzie szkota uczestniczy lub
jest reprezentowana. Uczenn lekcewazy niebezpieczenistwo, nie zmienia swojej postawy mimo

zwroconej uwagi. Stosuje agresje stowng lub fizyczng wobec innych,nie przestrzega porzadku.

NAGANNE: Dyskutuje w spos6b niekulturalny, stosuje wulgaryzmy, mimo zwrdconej uwagi nie
przeprasza i nie zmienia stylu swojej wypowiedzi. Bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu
zajec, ignoruje uwagi o niewtasciwym zachowaniu. Swoim zachowaniem $wiadomie przyczynia

sie do wypadkdw swoich lub innych osdb. Przejawia agresje stowng lub fizyczng, nie
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przestrzega porzadku. Uczen pali papierosy, pije alkohol lub uzywa $rodkéw odurzajacych.

Wchodzi w konflikt z prawem.

1.Rada Pedagogiczna w szczegélnych przypadkach moze podnies¢ lub obnizy¢é ocene
z zachowania.

2.Uczenn otrzymujacy ocene z zachowania wzorowa nie moze w Zzadnejz kategorii
oceniony zostac ponizej oceny dobre;j.

3.Uczen otrzymujacy ocene z zachowania bardzo dobra nie moze w zZadnej z kategorii
oceniony zosta¢ ponizej oceny poprawne;.

4.Uczen otrzymujacy ocene z zachowania dobra lub poprawna nie moze w zadnej z kategorii
oceniony zosta¢ ponizej ocenynieodpowiedniej.

5.0ceng wyj$ciowa z zachowania jest ocena dobra.

6.W dzienniku elektronicznym nauczyciele na biezgco wpisujg uwagi dotyczace danego ucznia,
ktére sg uwzgledniane przy wystawianiu ocen czastkowych zachowania z poszczegélnych
kategorii.

7.W przypadku braku wpiséw pochwat i uwag negatywnych uczen otrzymuje ocene wyj$ciowa,
czylidobra.

8.Uczen, ktdry otrzymal w ciggu miesigca 10 negatywnych uwag lub niesystematycznie
uczeszczal na zajecia (godz. nieusprawiedliwione) zostaje zgloszony przez wychowawce
klasy do dyrektora szkoty w celu rozpatrzenia jego zachowania przez zesp6t wychowawczy
najpézniej do dnia 5 kazdego miesigca. Dyrektor podejmuje decyzje o zwotaniu zespotu
wychowawczego.

9.Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnos$ci w szkole w ciggu
tygodnia od pierwszego dnia pobytu na zajeciach po absencji. Usprawiedliwienie
nieobecnosci moze by¢ takze dokonane przez rodzicow poprzez wystanie wiadomosci droga
elektroniczng poprzez dziennikelektroniczny.

10.0cena roczna z zachowania uwzglednia ocene za | semestr danego roku szkolnego.
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Szczegdétowe Kkryteria ocenienia osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw
w Klasach I-VIII

KLASY I-1I1

1. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw Klas I-III:

a) 6 punktéw - uczen wykazuje sie duzym zaangazowaniem w zdobywaniu umiejetnosci
i wiadomoSci, pracuje samodzielnie bez pomocy nauczyciela, proponuje nowe rozwigzania
sytuacji  problemowych, a zdobyte wiadomos$ci w znacznym stopniu wykraczaja poza

wymagania programowe; osiaga sukcesy w konkursach,

b) 5 punktéw - uczen w pelni opanowal material programowy, umiejetnie potrafi wykorzystaé
w praktyce zdobyte umiejetnosci i wiadomosci bez ingerencji nauczyciela,

C) 4 punkty - uczen potrafi zastosowaé¢ w praktyce zdobyte wiadomosci, pracuje chetnie z niewielka
pomoca nauczyciela, typowe zadania rozwigzuje samodzielnie,

d) 3 punkty - uczen opanowat podstawowe treéci programowe, potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze

w praktyce,przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania,

e) 2 punkty - nie opanowal podstawowych treéci programowych, rozwiazuje zadania typowe

o niewielkim stopniu trudnos$ci przy pomocynauczyciela,

f) 1 punkt - wykazuje brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci, nie wktada zadnego wysitku, nie

jest zaangazowany w proby rozwigzywania problemow.

g) Biezace oceny postepéw ucznia w nauce odnotowuje sie w dzienniku za pomoca punktéw: 1, 2, 3,

4,5,6.

h) Uczniowi nauczania wczesnoszkolnego wychowawca przygotowuje i przekazuje na koniec
semestru oraz na koniec roku szkolnego ocene opisowa postepéw w nauce i ocene opisowa

zachowania.
1. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA W KLASIE PIERWSZE]
a) 6 punktoéw otrzymuje uczen, ktory:
posiada wiedze i umiejetnos$ci znacznie wykraczajace poza program klasy pierwszej,
samodzielnie rozwija wtasnezainteresowania,

postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
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i praktycznych,
wykazuje wysoki stopien logicznego myslenia,
aktywnie pracuje nalekcjach,

umie samodzielnie sformutowa¢ kilkuzdaniowg wypowiedz ustna, zada¢ pytanie, recytowac

wiersz,

czyta i rozumie krétkie teksty, z uwzglednieniem cech pieknego czytania,

interesuje sie ksigzka i czytaniem, samodzielnie czyta lektury wskazane przez nauczyciela,
poprawnie i estetycznie przepisuje wyrazy i zdania oraz piszeje z pamieci i ze stuchu,

umie napisac kilka zdan na podany temat,

rozréznia litery i gltoski, samogtoski i spotgtoski (spotgtoskimiekkie),

potrafi dzieli¢ wyrazy na sylaby, oraz uktadaé wyrazy zsylab,

rozpoznaje w tekScie zdania: oznajmujgce, pytajace,rozkazujace,

zna liczby do 20, potrafi je poréwnywac iporzadkowag,

sprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 20,

samodzielnie rozwiazuje proste zadania tekstowe,

potrafi narysowac dang figure w powiekszeniu i pomniejszeniu,

bardzo dobrze orientuje sie w $rodowisku spoteczno - przyrodniczym, dokonuje obserwacji
i analizy zjawisk przyrodniczych,

z zaangazowaniem wykonuje prace artystyczne stosujgc rézne techniki, poszukuje oryginalnych
rozwigzan artystycznych,

bierze udziat w konkursach,

z Zaangazowaniem bierze udzial w zajeciach muzyczno-rytmicznych,

samodzielnie programuje i rozwigzuje problemy z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
cyfrowych,

chetnie uczestniczy w zajeciach sportowych, przestrzega zasad bezpieczenstwa, zgodnie
wspoétdziata w zespole, reprezentujeklase i szkote w konkursach i zawodach sportowych.

b) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonyprogramem,

sprawnie postuguje sie zdobytymiumiejetno$ciami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne ipraktyczne,

potrafi zastosowac posiadana wiedze w nowych sytuacjach,

aktywnie pracuje nalekcjach,

samodzielnie uktada krotkie wypowiedzi ustne, poprawne gramatycznie i stylistycznie,
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umie recytowac wiersz,

plynnie czyta poznane teksty,

poprawnie przepisuje wyrazy i zdania, potrafi napisac je z pamieci,
uktada wyrazy z rozsypanek i prawidtowo je zapisuje,

dzieli wyrazy na gtoski, litery, sylaby,

rozréznia samogtoski i spétgtoski,

rozpoznaje w tekscie rodzaje zdan,

zna liczby do 20, potrafi je poréwnywac i porzadkowag,

sprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 20,

umie rozwigzac proste zadania tekstowe,

umie narysowac brakujgca potowe figurysymetryczne;j,

dobrze orientuje sie w Srodowisku spoteczno -przyrodniczym,
dokonuje obserwaciji i analizy zjawisk przyrodniczych,

prace artystyczne wykonuje stosujgc rézne techniki,

chetnie bierze udziat w zajeciach muzyczno-rytmicznych,

chetnie programuje i rozwigzuje problemy z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
cyfrowych,

chetnie uczestniczy w zajeciach sportowych, przestrzega zasad bezpieczenistwa i zgodnie
wspotdziata wzespole.

C) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomoSci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na zrozumienie wiedzy w obrebie
poszczegdlnych edukacji,

potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci wpraktyce,

stara sie rozwigzywac problemy teoretyczne ipraktyczne,

chetnie pracuje nalekcjach,

samodzielnie uktada jednozdaniowe wypowiedziustne,

uktada zdania z rozsypanek z niewielkapomoca

opanowuje wiersz pamieciowo,

czyta wyrazami znane teksty,

potrafi przepisa¢ wyrazy,

pisze z pamieci z drobnymibtedami,

dzieli wyrazy na gtoski i sylaby,
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zna liczby do 20

sprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 20 nakonkretach,

rozwiazuje proste zadania tekstowe z niewielkgpomoca,

orientuje sie w Srodowisku spoteczno - przyrodniczym,

wykonuje prace artystyczne zgodne z tematem, doprowadza je do konca,

postuguje sie komputerem i innymi urzadzeniami cyfrowymi z niewielkg pomocg nauczyciela,
bierze udziat w zajeciach muzyczno-rytmicznych,

uczestniczy w zajeciach sportowych, przestrzega zasad bezpieczenistwa, nie zawsze zgodnie
wspotdziata wzespole,

d) 3 punkty otrzymuje uczen, ktéry:

opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie poszczegdlnych edukacji,
wykorzystuje zdobyte wiadomo$ci i stosuje je w praktyce przy pomocy nauczyciela,
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne pod kierunkiemnauczyciela,
potrzebuje motywacji do pracy nalekcjach,

czyta sylabami, nie zawsze rozumie czytany tekst,

przepisuje z btedami,

ma klopoty z zapisaniem kilku zdan na podany temat,

myli samogtoski i spétgtoski,

nie zawsze prawidlowo dzieli wyrazy nasylaby,

dodaje i odejmuje w zakresie 10 na konkretach, powoli,

proste zadania tekstowe rozwigzuje z pomocanauczyciela,

orientuje sie w najblizszym Srodowisku,

niechetnie wykonuje prace artystyczne, nie konczyich,

niechetnie uczestniczy w zajeciach muzyczno-rytmicznych,

postuguje sie komputerem i innymi urzadzeniami cyfrowymi z pomoca nauczyciela,
unika zaje¢ sportowych.

e) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

w ograniczonym zakresieopanowat podstawowe tres$ci programowe,

zdobytych wiadomosci nie potrafi samodzielnie zastosowac w praktyce,

potrzebuje dodatkowej motywacji i ciggtej kontroli w pracy nalekcji,

wypowiada sie pojedynczymi wyrazami nie zawsze tworzacymi logiczng catos¢,

przy pomocy nauczyciela uktada krétkie teksty w formie ustnej i pisemnej,
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- czyta gtoskami nie rozumiejac czytajacego tekstu,

- popehnia liczne btedy w przepisywaniu i pisaniu zpamieci,

- nie zawsze prawidlowo dodaje i odejmuje na konkretach wzakresie 10,

- samodzielnie nie potrafi rozwigza¢ prostego zadaniatekstowego,

- stabo orientuje sie w najblizszym srodowisku,

- niechetnie wykonuje prace artystyczne, nie konczyich,

- niechetnie uczestniczy w zajeciach muzyczno-rytmicznych,

- wymaga ciggtej pomocy nauczyciela w postugiwaniu sie komputerem i innymi urzadzeniami
cyfrowymi,

- unika zaje¢ sportowych.
f) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat podstawowych tre$ciprogramowych,

- nie chce pracowac nalekgji,

- wypowiada sie pojedynczymi wyrazami, ktére nie tworzg logicznej catosci,

- nie potrafi zapisa¢ nawet jednego zdania na podanytemat,

- nie rozpoznaje liter, nie czytawyrazéw,

- nie zapisuje tekstu z pamieci,

- nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac prostego zadania tekstowego,

- nie dodaje i odejmuje w zakresie 10 nawet nakonkretach,

- nie orientuje sie w najblizszym $rodowisku,

- nie podejmuje dziatanartystycznych,

- nie opanowat podstaw pracy z komputerem i podstaw programowania,

- odmawia uczestniczenia w zajeciachsportowych i zajeciach muzyczno-rytmicznych.

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA W KLASIE DRUGIE]J
a) 6 punktow otrzymuje uczen , ktory:
- posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program klasy drugiej,

- samodzielnie i tworczo rozwija wtasnezainteresowania,

- postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i

praktycznych,
- wykazuje wysoki stopien logicznego myslenia,
- aktywnie pracuje nalekcjach,

- potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisa¢ opis wedtug planu, list, Zyczenia oraz swobodny tekst

wyrazajacy jego mysli iuczucia,
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zna i stosuje podstawowe zasady ortograficzne dotyczace pisowni wyrazéw z 0, rz, 3, €, om, em,
porzadkuje wyrazy alfabetycznie, tworzy rodzine wyrazu,

umie korzystac ze stownika ortograficznego,

okresla liczbe rzeczownika, czasownika, przymiotnika,

rozumie, Ze umiejetno$¢ czytania jest niezbedna dla uczenia sie i rozwoju osobistego, przestrzega
zasad higieny czytania,

sprawnie dodaje, odejmuje, mnozy i dzieli w zakresie 50,

uktada i rozwiazuje zadania tekstowe, nawetdwudziataniowe,

wykonuje obliczenia zegarowe,

zna liczby rzymskie [-XII,

postuguje sie termometrem, jednostkamimiary,

potrafi wskazac¢ i nazwa¢ podstawowe figury = geometryczne, rysuje  je ~w  powiekszeniu
i pomniejszeniu,

bardzo dobrze orientuje sie w $rodowisku spoteczno - przyrodniczym, dokonuje obserwacji
i analizy zjawiskprzyrodniczych,

z zaangazowaniem wykonuje prace artystyczne stosujac rézne techniki, poszukuje oryginalnych
rozwigzanartystycznych,

chetnieuczestniczy w zajeciach sportowych, przestrzega zasad bezpieczenstwa, zgodnie

wspotdziata wzespole,

reprezentuje klase i szkote w konkursach i zawodach sportowych.

b) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktory:
opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonyprogramem

sprawnie postuguje sie zdobytymiumiejetno$ciami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne ipraktyczne,

potrafi zastosowac posiadana wiedze w rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
aktywnie pracuje nalekcjach,

czyta glto$no ze zrozumieniem, uwzgledniajgc cechy poprawnego czytania zaréwno tekst pisany

jak i drukowany,

zna i stosuje poznane zasady ortograficzne,

porzadkuje wyrazy alfabetycznie,

umie utworzy¢ rodzine wyrazu,

wie co to s3 rzeczowniki, czasowniki, przymiotniki, okresla ich liczbe,

potrafi opisa¢ przedmiot, rosline, zwierze, wyglad osoby wedtugplanu,
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potrafi samodzielnie napisa¢ list, Zyczenia,

sprawnie dodaje, odejmuje, mnozy i dzieli w zakresie 50,

rozwiazuje i uktada zadania tekstowe,

odczytuje i zapisuje liczby rzymskie [-XII,

potrafi postugiwac sie zegarem, termometrem, poznanymi jednostkami miary,
rozpoznaje, nazywa i rysuje podstawowe figurygeometryczne,

dobrze orientuje sie w $srodowisku spoteczno —przyrodniczym,

dokonuje obserwacji i analizy zjawiskprzyrodniczych,

prace artystyczne wykonuje stosujgc rozne techniki,

chetnie uczestniczy w zajeciach sportowych, przestrzega zasad bezpieczenstwa i zgodnie

wspotdziata wzespole.
C) 4 punkty otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okresSloneprogramem,
potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci wpraktyce,
stara sie rozwigzywac problemy teoretyczne ipraktyczne,
chetnie pracuje nalekcjach,
plynnie czyta poznane teksty,
potrafi zgromadzi¢ potrzebne do napisania opisu, listu, zyczen wyrazy,
pamieta pisownie poznanych wyrazoéw z 6, rz, 3,€,
zna alfabet,
rozpoznaje w tekscie rzeczowniki, czasowniki, przymiotniki, potrafi okresli¢ ich liczbe,
potrafi porzagdkowac i poréwnywac liczby w zakresie 50,
dodaje i odejmuje w zakresie 50, bez przekraczania progudziesigtkowego,
zna tabliczke mnozenia w zakresie pierwszej¢wiartki,
rozwigzuje proste zadania tekstowe,
odczytuje wskazania zegara i termometru,
postuguje sie poznanymi jednostkami miary,
rozpoznaje i nazywa podstawowe figury geometryczne,
orientuje sie w Srodowisku spoteczno -przyrodniczym,
wykonuje prace artystyczne zgodnie z tematem,doprowadza je do konca,

uczestniczy w zajeciach sportowych, przestrzega zasad bezpieczenistwa, nie zawsze zgodnie

wspotdziata wzespole.
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D) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory:
opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie poszczegdlnych edukacji,

wykorzystuje zdobyte wiadomosci i stosuje je w praktyce przy pomocy nauczyciela,
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne pod kierunkiemnauczyciela,
potrzebuje motywacji do pracy nalekcjach,
czyta poznane teksty powoli, nie stosuje intonacji, nie zawsze rozumie czytane teksty,
potrafi z pomocg nauczyciela zgromadzi¢ potrzebne do napisania opisu, listu, Zyczen wyrazy,
przepisuje i pisze z pamieci z btedami,
zna alfabet,
rozpoznaje w teks$cie czasowniki, przymiotniki, rzeczowniki,
potrafi porzagdkowac i poréwnywac liczby w zakresie 25,
dodaje i odejmuje w zakresie 25 bez przekraczania progudziesigtkowego,
zna tabliczke mnozZenia w zakresie pierwszej¢wiartki,
rozwiazuje z pomocg nauczyciela proste zadaniatekstowe,
orientuje sie w najblizszym Srodowisku,
wykonuje prace artystyczne zgodnie z tematem, nie zawsze doprowadza je do konca,
niechetnie uczestniczy w zajeciachsportowych.
E) 2 punkty otrzymuje uczen, ktéry:
w ograniczonym zakresieopanowat podstawowe tresci programowe,
zdobytych wiadomosci nie potrafi samodzielnie zastosowacépraktyce,
potrzebuje dodatkowej motywacji i ciagtej kontroli w pracy nalekgji,
wypowiada sie pojedynczymi wyrazami, nie zawsze tworzacymi logiczna catos¢,
przy pomocy nauczyciela uktada krotkie teksty w formie ustnej i pisemne;j,
czyta wyrazami nie rozumiejac czytanegotekstu,
popetnia liczne btedy w przepisywaniu i pisaniu zpamieci,
nie zawsze prawidlowo dodaje i odejmuje w zakresie 25,
nie zna tabliczki mnozenia,
samodzielnie nie potrafi rozwigza¢ prostego zadaniatekstowego,
stabo orientuje sie w najblizszym Srodowisku,
wykonuje prace artystyczne zgodnie z tematem, nie zawsze doprowadza je do konca,

niechetnie uczestniczy w zajeciachsportowych.
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F) 1 punkt otrzymuje uczen, ktéry:
nie opanowat podstawowych tre$ciprogramowych,

nie chce pracowac nalekgji,

wypowiada sie pojedynczymi wyrazami, ktére nie tworza logicznej catosci,

nie potrafi zapisa¢ nawet jednego zdania na podanytemat,

czyta gtoskami, nie rozumie czytanego tekstu,

nie zapisuje tekstu z pamieci,

nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac¢ prostegozadania tekstowego,
nie dodaje i odejmuje w zakresie 20 nawet nakonkretach,

nie orientuje sie w najblizszym $rodowisku,

nie podejmuje dziatanartystycznych,

nie uczestniczy w zajeciach sportowych.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA W KLASIE TRZECIE]J
a) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory:
posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program klasy trzeciej,

samodzielnie i twdrczo rozwija zainteresowania,

postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych,

wykazuje wysoki stopien logicznego myslenia,

aktywnie pracuje nalekcjach,

samodzielnie uktada wielozdaniowe wypowiedzi w formieustnej i pisemnej wyrazajace jego mysli

iuczucia,

zna i stosuje poznane zasady ortograficzne,

rozpoznaje i nazywa poznane cze$ci mowy, prawidtowo jetgczy i dobiera,

rozumie, zZe umiejetno$c¢ czytania jest niezbedna dla uczeniasie i rozwoju osobistego,
biegle dodaje i odejmuje, mnozy i dzieli w zakresie 100,

umie liczy¢ do 1000,

stosuje poznane wtasnoscidziatan,

umie rozwigzywac¢ zadania proste i ztoZone stosujgc wilasne strategie rozwiazania,
zna kolejnos¢ wykonywania dziatan i stosuje je wobliczeniach,

wykonuje obliczenia zegarowe, kalendarzowe i dotyczacemasy,

zna wlasnosci podstawowych figur geometrycznych i umie obliczy¢ ich obwaéd,
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bardzo dobrze orientuje sie w Srodowisku spoteczno- przyrodniczym, dokonuje obserwacji i
analizy zjawiskprzyrodniczych,
7 zaangazowaniem wykonuje prace artystyczne stosujac rézne techniki, poszukuje oryginalnych

rozwigzanartystycznych,

chetnie uczestniczy w zajeciach sportowych, przestrzega zasad bezpieczenstwa, zgodnie

wspoétdziata wzespole,
reprezentuje Klase i szkote w konkursach i zawodachsportowych.

b) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonyprogramem,

sprawnie postuguje sie zdobytymiumiejetno$ciami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze w rozwigzywaniuzadan i probleméw w nowych sytuacjach,
aktywnie pracuje nalekcjach,

samodzielnie uklada wielozdaniowe wypowiedzi w formie ustne i pisemnej poprawne pod
wzgledem gramatycznym i stylistycznym,

zna poznane zasady ortograficzne i stosuje je wpraktyce.

rozpoznaje i nazywa poznane cze$cimowy,

czyta gtosno, ze zrozumieniem, uwzgledniajgc cechy poprawnego czytania nowych tekstow,
sprawnie dodaje i odejmuje, mnozy i dzieli w zakresie 100,

umie liczy¢ do 1000,

rozwigzuje zadania ztozone, uktada i przeksztatca prostezadania,

zna kolejnos¢ wykonywania dziatan,

umie obliczy¢ obwody figurgeometrycznych,

umie wykonywac proste obliczenia zegarowe, kalendarzowe i dotyczace masy,

dobrze orientuje sie w §rodowisku spoteczno - przyrodniczym,

dokonuje obserwacji i analizy zjawisk przyrodniczych, prace artystyczne wykonuje stosujac rézne
techniki,
chetnie uczestniczy w zajeciach sportowych, przestrzega zasad bezpieczenstwa i zgodnie
wspotdziata w zespole.

c) 4 punkty otrzymuje uczen, ktéry:
opanowatl wiadomosci i umiejetno$ci w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie wiedzy okre$lone

programem,

potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci wpraktyce,
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d)

stara sie rozwigzywac problemy teoretyczne i praktyczne,

chetnie pracuje nalekcjach,

uktada i zapisuje krétkie teksty po uprzednimprzygotowaniu,

zna zasady ortograficzne, ale nie zawsze je stosuje,

rozpoznaje i wskazuje poznane czesci mowy z drobnymi btedami,

czyta powoli i ze zrozumieniem nowe teksty,

dokonuje obliczen w zakresie czterech dziatan matematycznych do 100,
rozwiazuje proste zadaniatekstowe,

postuguje sie poznanymi jednostkamimiary,

umie obliczy¢ obwody figur geometrycznych, gdy dane sg dlugoscibokow,
orientuje sie w Srodowisku spoteczno -przyrodniczym,

wykonuje prace artystyczne zgodne z tematem, doprowadza je do korica,

uczestniczy w zajeciach sportowych, przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie zawsze zgodnie

wspotdziata wzespole.

3 punkty otrzymuje uczen, ktory:
opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie poszczegdlnych edukacji,

wykorzystuje zdobyte wiadomo$ci i stosuje je w praktyce przy pomocy nauczyciela,
rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne pod kierunkiemnauczyciela,
potrzebuje motywacji do pracy nalekcjach,

ma trudno$ci z samodzielnym zapisaniem kilku zdan na podanytemat,

w pisaniu z pamieci i ze stuchu popetiabtedy,

wskazuje poznane cze$ci mowy z pomocgnauczyciela,

czyta poznane teksty powoli, nie zawsze rozumie czytany tekst,

powoli dokonuje obliczenh na konkretach w zakresie czterech dziatanh matematycznych do 100 z

pomocagnauczyciela,

rozwigzuje proste zadania tekstowe z pomocgnauczyciela,

postuguje sie jednostkamimiary,

rozpoznaje i nazywa figury geometryczne,

orientuje sie w najblizszym Srodowisku,

wykonuje prace artystyczne zgodnie z tematem, nie zawsze doprowadza do konca,
niechetnie uczestniczy w zajeciachsportowych.

e) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

w ograniczonym zakresie opanowat tres$ciprogramowe,
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zdobytych wiadomosci nie potrafi samodzielnie zastosowac¢ w praktyce,
potrzebuje dodatkowej motywacji i ciagtej kontroli w pracy nalekcji,

przy pomocy nauczyciela uktada krétkie teksty,

popehnia liczne btedy w pisaniu z pamieci i ze stuchu,

czyta wyrazami lub sylabami nie rozumiejgc ichsensu,

nie zawsze potrafi wskaza¢ poznane cze$sci mowy mimo pomocy nauczyciela,
dodaje i odejmuje w zakresie 100 bez przekroczenia progu dziesigtkowego,
popetnia liczne btedy w mnozeniu i dzieleniu,

samodzielnie nie potrafi rozwigza¢ zadaniatekstowego,

stabo orientuje sie w najblizszym Srodowisku,

niechetnie wykonuje prace artystyczne, nie konczyich,

unika zaje¢ sportowych.

f) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat podstawowych tre$ciprogramowych,

nie chce pracowac¢ nalekgji,

wypowiada sie pojedynczymi wyrazami, ktére czesto nie tworzg logicznej catosci,
nie potrafi zapisa¢ nawet jednego zdania na danytemat,

nie zapisuje tekstu z pamieci i ze stuchu,

czyta glosujac, nie rozumiejgc sensuzdania,

nie dokonuje prostych obliczen w zakresie 100 nawet z pomoca nauczyciela,

nie jest wstanie, nawet z pomoca nauczyciela, rozwigza¢zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
nie orientuje sie w najblizszym $rodowisku,

nie podejmuje dziatan artystycznych,

nie uczestniczy w zajeciach sportowych.

Ocenie biezacej, semestralnej i rocznej podlega rowniez zachowanieucznia.

Ocena biezaca wyrazana jest punktami 1,2,3,4,5,6, a semestralna i roczna jest opisowa.

Statut Szkot
Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej

i przyjety do realizacji w dniu 30.11.2017r
(Protokét nr 06/2017/2018, uchwata nr 05/2017/2018
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