KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU

Szkoly Podstawowej nr 1
Im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie

w latach 2016-2021



WSTEP

Koncepcja pracy szkoly to ogélny plan dzialania okre$lajacy kierunek aktywno$ci i rozwoju. Stanowi punkt odniesienia przy
podejmowaniu decyzji, utatwia koncentracj¢ nad tym, co najwazniejsze i umozliwia racjonalne gospodarowanie zasobami. Pozwala réwniez
cato$ciowo spojrze¢ na szkote oraz pomaga w kreowaniu wizerunku szkoty w otoczeniu.

Przedstawiona Koncepcja pracy szkoly Oparta jest na dobrej znajomosci oczekiwan zwigzanych z rozwojem Szkoly Podstawowej nr 1
im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie. Zadania do realizacji, ktore przedstawione zostaty w niniejszej publikacji zmierza¢ bedg do
stworzenia Szkoty, ktora stanie si¢ jednym z najwazniejszych osrodkow edukacyjnych i kulturotworczych w naszym miescie. Stawiamy sobie za
cel wszechstronny rozwoj ucznidow poprzez wypracowanie modelu edukacji, w ktorym nauczanie i wychowanie to wartosci réwnorzedne,
stuzace uksztattowaniu osobowosci cztowieka kulturalnego, aktywnego, tworczego, otwartego na potrzeby innych oraz majacego poczucie wigzi
ze swoja szkota, miejscowoscig 1 0jczyzng.

MISJA SZKOLY

Szkota zapewnia warunki ksztatcenia i wychowania, ktore oparte s3 na odpowiedzialnosci za siebie 1 innych cztonkéw spotecznosci.
Wspiera ucznidéw we wszechstronnym oraz harmonijnym rozwoju, tak aby stali si¢ sumiennymi, kreatywnymi i wrazliwymi cztonkami
spotecznosci, w ktorej funkcjonuja: rodziny, szkoty, miasta, kraju i §wiata oraz by potrafili wykorzysta¢ wlasny potencjat, a takze dostosowywac
do szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. W szkole panuje klimat zaufania, wspotpracy, wspotodpowiedzialnosci oraz zyczliwosci. Prawosé
1 madros$¢ sg rzeczywistoscia, ktorej pragnie si¢ dla siebie 1 innych. Dialog oraz negocjacje s3 metodami na rozwigzywanie spraw trudnych

1 konfliktowych. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, rodzice i uczniowie przyczyniajg si¢ do relacji celow oraz zadan szkoty.



Szkota doktada wielkich staran, aby uczen czul si¢ pewnie i bezpiecznie. Wprowadzane zasady, normy i reguly wspotzycia spotecznego

sa konsekwentnie przestrzegane oraz egzekwowane.

WIZJA SZKOLY

Najwazniejszym zatozeniem pracy szkoty jest wychowanie absolwentow twoérczych, ktorzy poprzez wilasny rozwoéj beda tworzyc
spoteczenstwo przysztosci. Jest to szkota nowoczesna, innowacyjna, dobrze wyposazona, z odpowiednia baza lokalowa
i rekreacyjng. Szkota, w ktorej zatrudnieni sg wykwalifikowani nauczycie — wiarygodni, zaangazowani w proces nauczania i wychowania.
Stanowia oni autorytet dla swoich wychowankow, ksztattuja w nich umiej¢tnosci zyciowe oraz rozwijaja poczucie wlasnej wartosci. Szkota,
w ktorej w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych kazdy uczen moze rozwijaé swoje talenty, zainteresowania oraz uzdolnienia, tworczo

rozwigzywac roznorodne problemy, budowa¢ wiar¢ we wiasne sity i mozliwosci.

Nasza Szkola:

e przekazuje rzetelng wiedze 1 ksztaltuje umiejetnosci z kazdego przedmiotu, wykorzystujac metody aktywizujace,
e rozwija zdolnosci 1 zainteresowania uczniow,

e posiada wykwalifikowang kadre pedagogiczng stale doskonalgca swoje umiejetnosci zawodowe,

e umozliwia ksztaltowanie postaw samodzielno$ci, przygotowujac do zycia we wspolczesnym $wiecie,

e zapewnia bezpieczenstwo, dbajac o dyscypling, tad 1 porzadek,

® stosuje system pomocy dla uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi,

e ksztaltuje ideg patriotyzmu,

e promuje zdrowy, aktywny styl Zycia oraz zachowania proekologiczne,



e uczy szacunku do tradycji i rozwija poczucie przynalezno$ci do wlasnego regionu,
e wspolpracuje z rodzicami wg wspdlnie ustalonych zasad,

e jasno i wyraznie definiuje prawa i obowiazki ucznia, przestrzegajac zasad demokratycznego funkcjonowania spotecznosci szkolnej.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie jest osoba:

e dobrze wyksztatcong 1 przygotowang do zycia w spoleczenstwie,

e tolerancyjng i otwartg na potrzeby innych,
e odpowiedzialng za podejmowane decyzje,

e uczciwg 1 prawdomowna,

e 7zyczliwg dla ludzi,
e komunikatywna,
e asertywng i empatyczna,
e kreatywna,
e prowadzacg zdrowy tryb zycia,

e godnie reprezentujaca rodzing, szkote, Srodowisko 1 ojczyzng.



Koncepcja pracy szkoly obeymuje:

1. Organizacje 1 przebieg procesu dydaktycznego.

2. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole.

w

. Zaspokajanie potrzeb rozwojowych uczniow.

N

. Funkcjonowanie szkoty w §rodowisku lokalnym.

o1

. Zarzadzanie szkota.



1. Organizacja i przebieg procesu dydaktycznego

Cel ogolny: Wszechstronny rozwoj osobowosciowy ucznia i wyposazenie go w wiedze¢ oraz umiejetnosci potrzebne
do dalszego etapu ksztalcenia.

Wymagania

Zadania

Termin realizacji
zadania

Odpowiedzialni

Narzedzia/metody
ewaluacji

Uczniowie nabywaja
wiadomosci

i umiejetnosci
okreslone w podstawie
programowej.

1) Wstepna analiza umiejetnosci uczniow.

2) Badanie wynikoéw nauczania i analiza osiggni¢¢ uczniow.

3) Formulowanie i wdrazanie wnioskéw plynacych z analizy
osiggnigc.

4) Dostrzeganie mozliwosci uzyskiwania przez uczniow lepszych
wynikéw w nauce (indywidualizacja pracy).

Wrzesien kazdego
roku szkolnego

Na biezaco

W trakcie roku

szkolnego

Na biezaco

Nauczycielskie zespoty
przedmiotowe

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Testy diagnostyczne

Dokumentacja
(dzienniki zajec,
sprawdziany, testy)

Sprawozdania

z pracy nauczycieli
1 zespotow
przedmiotowych

Analiza wynikow
W nauce




5) Poprawa wynikéw w nauce wynikajaca z wdrozenia wnioskéw. | Na biezaco Wszyscy nauczyciele Analiza osiggnigé
uczniow
6) Wykorzystanie metod aktywizujacych w pracy na lekcjach. Na biezaco Wszyscy nauczyciele, | Obserwacje lekcji,
dyrektor szkoty analiza osiggnigc¢
uczniow,
autoewaluacja
7) Wprowadzanie innowacji i nowoczesnych metod nauczania | W trakcie roku Wszyscy nauczyciele, | Obserwacje lekcji,
(TIK). szkolnego dyrektor szkoty analiza osiggnig¢
uczniow,
autoewaluacja
1) Stworzenie warunkow do podejmowania réznorodnej | W trakcie roku | Dyrektor szkoty, | Liczba uczniow
Uczniowie sg aktywni. | aktywnoS$ci uczniéw na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty: | szkolnego wszyscy nauczyciele biorgcych udziat
- udziat w zajeciach pozalekcyjnych, W zajeciach
-udziat w  konkursach  przedmiotowych, tematycznych, pozalekcyjnych
artystycznych i konkursach
’ (tabela)
- udziat w  uroczystosciach  klasowych,  szkolnych, Sprawozdania
srodowiskowych, wychowawcow
- dziatalnos¢ w szkolnym wolontariacie, klas, liderow
- angazowanie si¢ w prace Samorzgdu Uczniowskiego, zespolow

- realizacja projektow edukacyjnych.

przedmiotowych
oraz
opiekunow




2)  Realizacja przez Samorzad Uczniowski dzialan, ktérych
inicjatorami byli uczniowie:
- organizacja uroczystosci klasowych i szkolnych.

W trakcie roku
szkolnego

Dyrektor
opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego,
wszyscy nauczyciele

szkoty,

organizacji
szkolnych

Analiza
dokumentacji

3) Wspolpraca z =zagranica: udziat w miedzynarodowych | W trakcie roku Nauczyciele jezykoéw | Sprawozdanie lidera
konkursach i projektach. szkolnego obcych zespotu jezykow
obcych
1) Wzajemna pomoc w organizowaniu i realizacji procesow | Pierwsze potrocze | Zespoty przedmiotowe | Dokumentacja
Nauczyciele edukacyjnych (aktualizacja programow nauczania, analizowanie | kazdego roku (protokoty spotkan)
wspotpracuja oferty edukacyjnej, wspolpraca przy realizacji projektow | szkolnego
w planowaniu edukacyjnych).
i realizowaniu
proceséw . S - L - . ;
edukacyjnych. 2) Korelac;a dziatan nauczycieli w realizacji podstawy | Na biezgco Wszyscy nauczyciele Analiza B
programowej. dokumentacji
3) Monitorowanie i doskonalenie proceséw edukacyjnych (praca | Na biezaco Zespoty przedmiotowe, | Dokumentacja
w zespotach: humanistycznym, matematyczno — przyrodniczym, zespot wychowawcoéw | (protokoty spotkan)
jezykoéw obcych, nauczania zintegrowanego, wychowawcow).
4) Organizowanie wewnatrzszkolnych konkurséw i zawodow | W trakcie roku Wszyscy nauczyciele Dokumentacja
sportowych. szkolnego (protokoty)




5) Udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli. W trakcie roku Dyrektor, wszyscy Dokumentacja
szkolnego nauczyciele (protokoty)
2. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole
Cel ogolny: Wielokierunkowy i harmonijny rozwoj ucznia w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku.
Wymagania Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni Narzedzia/metody
zadania ewaluacji
1) Podejmowanie  dziatan wychowawczych w  szkole | W trakcie roku Dyrektor, Dokumentacja
Respektowane s3 we wspOlpracy z rodzicami i uczniami. szkolnego wychowawcy Kklas wychowawcow,
normy spoteczne. i wszyscy nauczyciele | protokoty RR
Zespot Wychowawczy,
2)  Okreslenie celow wychowawczych i realizacja dziatan | Pierwsze potrocze | Zespot do spraw Harmonogramy
okreslonych w Programie Wychowawczym oraz w Szkolnym | kazdego roku Szkolnego Programu pracy zespotow,
Programie Profilaktyki. szkolnego Profilaktyki protokoty spotkan
Dyrektor szkoty,

wszyscy nauczyciele

Obserwacje lekcji

3) Planowanie i organizacja pracy zgodnie z przepisami BHP. W trakcie roku i dyzuréw, karta
szkolnego Zespot wychowawcow, | obserwacji,
nauczyciele, pedagog dokumentacja
szkolny nauczycieli
4) Wspo6lne rozwigzywanie probleméw wychowawczych. W trakcie roku
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5) Podejmowanie dzialan eliminujacych zagrozenia oraz
wzmacniajacych wlasciwe zachowania.

6) Stata wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty
w zakresie wychowania i profilaktyki.

7) Wdrazanie programow profilaktycznych.

szkolnego

W trakcie roku
szkolnego

W trakcie roku
szkolnego

Na biezaco

Dyrektor szkoty,
nauczyciele, pedagog
szkolny

Dyrektor, pedagog
szkolny, wychowawcy
klas

Nauczyciel
koordynator,
nauczyciele
wychowania
fizycznego,
wychowawcy Klas,
pedagog szkolny

Dokumentacja
(sprawozdania

Z pracy zespotu,
protokoty spotkan)

Dokumentacja
(sprawozdania
z pracy zespotu)

Dokumentacja
(sprawozdania
spotkan)

Dokumentacja
(sprawozdania,
dzienniki lekcyjne)




3. Zaspokajanie potrzeb rozwojowych uczniow

Cel ogolny: Uwzglednianie w procesie edukacyjnym mozliwosci i potrzeb uczniow.

Wymagania Zadania Termin realizacji | Odpowiedzialni | Narzedzia/metody
zadania ewaluacji
1) Przygotowanie koncepcji pracy szkoty: Wrzesien 2016 Dyrektor Koncepcja Pracy
Szkota lub placéwka - zapoznanie rodzicow, uczniow i nauczycieli z dokumentem, Szkoty —
realizuje koncepcje dokument
pracy ukierunkowang
na rozwéj uczniéw. - realizacja zadan zawartych w koncepcji, W trakcie roku Nauczyciele,
- modyfikacja dziatan wg potrzeb. szkolnego rodzice,
uczniowie
1) Stosowanie oceniania ksztattujacego w nauczaniu. Na biezaco Wszyscy
Procesy edukacyjne s3 nauczyciele
zorganizowane Dokumentacja
w sposdb sprzyjajacy 2) Ksztaltowanie wérdd uczniow umiejetnosci uczenia sig. Na biezaco Wszyscy (dzienniki
uczeniu sie. nauczyciele lekcyjne, analiza
osiggnie¢ uczniow)
3) Motywowanie uczniow do nauki. Na biezaco Wszyscy
nauczyciele
Dokumentacja
4) Stosowanie przez nauczycieli roznorodnych metod pracy W trakcie roku Wszyscy (dzienniki
dostosowanych do potrzeb uczniow. szkolnego nauczyciele, lekcyjne, analiza
dyrektor szkoty osiggnigc uczniow,
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5) Bogacenie warsztatu pracy nauczycieli (doskonalenie
zawodowe).

6) Organizowanie procesow edukacyjnych umozliwiajacych

uczniom powiazanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

7) Umozliwienie uczniom wplywu na sposéb organizowania
1 przebieg procesu uczenia sig.

8) Podejmowanie nowatorskich rozwigzan shuzgcych rozwojowi
ucznia.

9) Wspotdziatanie nauczycieli poprzez prace w roznych
zespotach.

Na biezaco

W trakcie roku
szkolnego

Dyrektor szkoty,
WSZyscy
nauczyciele

Wszyscy
nauczyciele,
dyrektor szkoty

obserwacja lekcji
1 zajeé
pozalekcyjnych)

Dokumentacja
(analiza WDN,
autoewaluacja)

Dokumentacja
(dzienniki
lekcyjne, analiza
osiggnig¢ uczniow,
autoewaluacja,
obserwacja lekcji

i zajec
pozalekcyjnych)

Szkota wspomaga
rozwaj uczniow

1) Rozpoznawanie potrzeb psychofizycznych i potrzeb
rozwojowych uczniow.
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z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

2) Rozpoznawanie sposobOéw uczenia si¢ oraz sytuacji spoteczne;j
kazdego ucznia (zebrania z rodzicami, badania ankietowe,
rozmowy).

3) Podejmowanie dzialan uwzgledniajacych indywidualizacje
procesu edukacji w odniesieniu do kazdego ucznia:

- organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow potrzebujacych wsparcia,

- organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby
rozwojowe, uzdolnienia oraz zainteresowania uczniow.

4) Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna

1 innymi podmiotami $§wiadczacymi poradnictwo i pomoc
uczniom zgodnie z ich potrzebami i sytuacja spoteczng (GOPS,
uG).

5) Udzielanie rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach.

6) Podejmowanie dziatan antydyskryminacyjnych (lekcje
wychowawcze, dziatalno$¢ wolontariatu).

W trakcie roku
szkolnego

Dyrektor szkoty,
pedagog,
logopeda,
wychowawcy
klas, nauczyciele

Dokumentacja
pedagoga,
logopedy,
wychowawcow,
opiekuna
wolontariatu
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4. Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym

Cel ogdlny: Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym.

Wymagania Zadania Termin realizacji | Odpowiedzialni | Narzedzia/metody
zadania ewaluacji
1) Upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej poprzez | Na biezaco
Promowana jest strone internetowg szkoty.
warto$¢ edukacji.
2) Prezentowanie efektow podejmowanych przez szkote dziatan. | W trakcie roku
szkolnego Analiza
dokumentacji
wychowawcow,
Dyrektor szkoty, | tablice
3) Upowszechnianie informacji o sukcesach i osiagnigciach wychowawcy informacyjne,
uczniow (informacje na zebraniach z rodzicami, wystawy prac | Na biezaco klas, nauczyciele | strona internetowa
ucznidow, strona internetowa szkoty, gabloty z nagrodami). szkoly, protokoty
spotkan
z rodzicami

4) Gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach
absolwentéw do doskonalenia efektow ksztatcenia i wychowania.

Pierwsze potrocze
kazdego roku
szkolnego

Rodzice sg partnerami

szkoty.

1) Budowanie partnerskich relacji z rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniéw (informowanie o zamierzeniach szkoty
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podczas zebran z rodzicami, zachgcanie rodzicow do zglaszania

inicjatyw).

2) Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat
pracy nauczycieli i szkoly; aktualizowanie dokumentow
szkolnych w oparciu o zgtaszane wnioski.

3) Wspotpraca z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci
(diagnozowanie potrzeb rozwojowych uczniow, udzielanie
informacji o postgpach w nauce, stworzenie harmonogramu
dodatkowych dyzurow nauczycieli dla rodzicow).

4) Stata wspotpraca z rodzicami (opiekunami) w zakresie
rozwigzywania problemow wychowawczych.

5) Angazowanie rodzicow w dziatania podejmowane przez szkotg
(pedagogizacja rodzicéw z uwzglednieniem zgtaszanych przez
nich potrzeb, opieka podczas wycieczek szkolnych, udziat

w uroczystosciach szkolnych i lokalnych).

6) Realizacja inicjatyw rodzicOw na rzecz rozwoju uczniow
i szkoty.

W trakcie roku
szkolnego

Dyrektor szkoty,
pedagog,
logopeda,
wychowawcy
klas, nauczyciele

Dokumentacja
pedagoga,
logopedy,
wychowawcow
klas, protokoty
spotkan RR
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Wykorzystywane

s3 zasoby szkoty oraz
srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego
rozwoju.

1) Rozpoznawanie potrzeb i zasobow szkoty oraz srodowiska
lokalnego.

2) Podejmowanie inicjatyw na rzecz wzajemnego rozwoju szkoty
i $rodowiska lokalnego (udziat w  konkursach gminnych,
powiatowych, przeprowadzanie akcji charytatywnych, wspotpraca
w realizacji projektow lokalnych, ogolnopolskich
i miedzynarodowych).

3) Systematyczna i celowa wspotpraca szkoly z instytucjami
i organizacjami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym wptywajaca
na ich wzajemny rozwoj.

4) Rozwdj uczniow wynikajacy ze wspoOlpracy szkoty
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w §rodowisku
lokalnym.

5) Podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska lokalnego
(ekologicznych, patriotycznych, regionalnych).

Pierwsze potrocze
kazdego roku
szkolnego

W trakcie roku
szkolnego

Dyrektor szkoty,
WSzyscy
nauczyciele

Obserwacja,
analiza
dokumentacji
szkoty,
sprawozdania,
protokoty,
osiagnigcia
uczniow,
zrealizowane
przedsiewziecia
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5. Zarzadzanie szkolg

Cel ogolny: Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania szkoly.

Wymagania Zadania Termin realizacji | Odpowiedzialni | Narzedzia/metody
zadania ewaluacji
1) Powolanie zespoléw przedmiotowych czuwajacych nad | Sierpien Dyrektor szkoty
Procesy edukacyjne doskonaleniem procesow edukacyjnych. Dokumentacja
s3 zorganizowane dyrektora szkoty,
w sposdéb sprzyjajacy protokotly zebran
uczeniu sie. 2) Powotanie zespoldow do planowania i realizacji zadan | Sierpien Dyrektor szkoty | RP
opiekunczo — wychowawczych w szkole (Zespdt Wychowawczy,
Zespot do spraw Profilaktyki).
3) Monitorowanie wdrazania wnioskéw sformutowanych przez Dyrektor szkoty,
zespoty dziatajace w szkole. WSZYyscy
nauczyciele
4) Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe | W trakcie roku Dyrektor szkoty, | Dokumentacja
i wyposazenie szkoty. szkolnego nauczyciele, dyrektora szkoty,
pracownicy nauczycieli,
szkoty analiza podjetych
dziatan
5) Ksztaltowanie pozytywnego klimatu sprzyjajacego nauczaniu Dyrektor szkoty,
1 uczeniu sig. WSZYsCcy
nauczyciele
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6) Koncentrowanie dziatan szkoty na wychowaniu, nauczaniu

Dyrektor szkoty,

1 uczeniu si¢ oraz zapewnienie warunkow do realizacji tych WSszyscy
dziatan. nauczyciele,
1) Gromadzenie informacji o losach absolwentow. Pierwsze potrocze
Promowana jest kazdego roku
wartos¢ edukacji. szkolnego
2) Wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do
promowania wartosci edukacji.
3) Podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w $rodowisku. Dokumentacja
W trakcie roku Dyrektor szkoty, | dyrektora szkoty,
4) Uwzglednianie dziatan promujacych warto$¢ uczenia Si¢ szkolnego wychowawcy nauczycieli,
w dokumentach szkoty. klas, nauczyciele | analiza podjetych
dziatan
5) Promowanie uczniéow zdolnych (nagrody, listy gratulacyjne);
umozliwienie udziatu w konkursach, olimpiadach.
1) Sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego. W trakcie roku Dyrektor szkoty | Dokumentacja
Zarzadzanie szkotg stuzy szkolnego dyrektora szkoty
jej rozwojowi.
2) Wdrazanie wnioskow wynikajacych z wewngtrznego nadzoru | W trakcie roku Dyrektor szkoty, | Dokumentacja,
pedagogicznego w celu poprawy funkcjonowania szkoty. szkolnego WSzyscy ewaluacja
nauczyciele wewnetrzna
3) Przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej pracy szkoty. W trakcie roku Dyrektor szkoty, | Dokumentacja
szkolnego zespot ds. ewaluacyjna
ewaluacji
wewngtrznej
4) Poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych: Dyrektor szkoty, | Oferta zaje¢é
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- organizacja dodatkowych zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia W trakcie roku WSZyscy pozalekcyjnych,

uczniow szkolnego nauczyciele analiza dziennikow

- organizacja zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne. zajecl
pozalekcyjnych,
obserwacja zajgc

5) Tworzenie sprzyjajacych warunkow do indywidualne;j W trakcie roku Dyrektor, Dokumentacja

i zespolowej pracy nauczycieli. szkolnego wszyscy dyrektora szkoty,

nauczyciele protokoty zebran

6) Stwarzanie mozliwosci udziatu nauczycieli, uczniow i RPiRR

rodzicoOw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.

7) Zapewnienie szkole wspomagania zewn¢trznego

odpowiedniego do jej potrzeb.

8) Inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich W trakcie roku Dyrektor szkoty | Dokumentacja

dziatan, wprowadzania innowacji pedagogicznych. szkolnego dyrektora szkoty,
analiza podjetych

9) Zachgcanie nauczycieli do podejmowania réznych form dziatan

doskonalenia zawodowego.

10) Pozyskiwanie patronatu wiadz gminy nad imprezami

organizowanymi przez szkotg.

Z powyzsza Koncepcjg Pracy | Rozwoju Szkoly zapoznali si¢, pozytywnie ocenili i zatwierdzili do realizacji:
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie - dn. 2 wrzesnia 2016 r.
Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie - dn. 6 wrzesnia 2016 r.

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie - dn. 6 wrzesnia 2016 r.
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