ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE

STATUT
KATOLICKIE] SZKOLY PODSTAWOWE]

W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. JANA PAWLA II
W POBIEROWIE

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1481
z pézn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. Poz. 1148
z pézn. zm);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - przepisy wprowadzajace ustawe prawo
o$wiatowe (Dz. U.z 2017r. poz. 60 z pézn. zm);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pézn. zm.).

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Katolicka Szkota Podstawowa, w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych im. Jana Pawta I,
zwana dalej Szkotg, jest szkotg publiczna, w ktorej cykl ksztatcenia trwa osiem lat.
2. W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.
3. Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§2
Nauke w szkole moga podjac¢ uczniowie akceptujacy katolickie wartosci, bez wzgledu na
Swiatopoglad i status spoteczny. Nauka w szkole jest bezptatna.

§3
1. Szkota jest szkotg katolicka, ktéra ksztatci i wychowuje zgodnie z zasadami wiary,
moralnosci i etyki katolickiej. Lekcje religii sa w Szkole obowigzkowe dla wszystkich
uczniow.
2. Szkota posiada nastepujace uwarunkowania organizacyjno - prawne:

1) siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Kosciuszki 2 w Pobierowie, uzyczony przez
Urzad Gminy w Rewalu dla Centrum Edukacyjnego Archidiecezji Szczecinsko -
Kamienskiej na potrzeby Szkoty;

2) organem prowadzacym Szkote jest Centrum Edukacyjne Archidiecezji
Szczecinsko - Kamienskiej;



ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE

3) siedziba organu prowadzacego mieSci sie przy al. Wojska Polskiego 76,
70-481 Szczecin;

4) organem finansujgcym Szkote i prowadzacym rozliczenie jest Gmina Rewal;

5) siedziba organu finansujgcego miesci sie przy ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal;

6) nadzoér pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Szczecinie.

7) siedziba organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny mieSci sie przy
ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

§4
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy, po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§5

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréod
miodziezy lub wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

2. Szkota moze wspoétpracowac z instytucjami oswiatowymi i pozaoswiatowymi w celu
udoskonalania procesu dydaktycznego.

3. Na dziatania wymienione w ust. 1 i 2 zgode wyraza Dyrektor Szkoty.

§ 5a
W strukturze Szkoty, do 31 sierpnia 2019 r. sg oddziaty gimnazjalne, ktorych
organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki oraz zasady
oceniania ucznidéw tych klas, jak rowniez prawa i obowigzki rodzicéw tych ucznidéw oraz
nauczycieli tych oddziatéw okresla odpowiednio Statut Katolickiego Gimnazjum.
W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowal zapisy pozostalych rozdziatéw
Statutu Katolickiej Szkoty Podstawowe;j.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6
Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz opiekunczo - wychowawcze okreslone
w przepisach prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem.

§7
1. Gtéwnym celem Szkoty jest stworzenie optymalnych warunkéw zapewniajacych
uczniom mozliwo$¢ petlnego rozwoju intelektualnego, fizycznego i duchowego
w duchu moralnosci Kkatolickiej przy réwnoczesnym poszanowaniu godnoSci
osobistej oraz wolnos$ci wyznaniowej i Swiatopogladowe;j.
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2. Szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) stwarza mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow.

6) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego oraz ramowy plan nauczania.

7) wydaje Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty $wiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okre$lonych przez ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty oraz ogdlnych zasadach postepowania
administracyjnego.

§8
1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie i dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania
do mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i  edukacyjnych  uczniow i  wykorzystywanie = wynikéw  diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych;

8) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
w skréconym czasie;

9) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem =zasad higieny psychicznej, dostosowywanie tresci, metod
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i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegblnego ucznia;

10) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

11) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez stala wspétprace z rodzicami

ucznia we wszystkich sferach, dbajac o udzielanie informacji dotyczacych zadan
Szkoty i przepis6w prawa oSwiatowego.

. Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczng i pedagogiczng poprzez:

1) stalta wspélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami zajmujgcymi sie problemami opiekunczo-wychowawczymi;

2) zatrudnienie pedagoga szkolnego;

3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

4) wspomaganie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez organizacje zajec
wyrownawczych;

§ 8a

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program profilaktyczno - wychowawczy Szkoty, ktéry obejmuje:

a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program profilaktyczno - wychowawczy
Szkoty tworza spo6jna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowe;j.

Program profilaktyczno - wychowawczy opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka,
ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, Srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik Szkoty.

Program profilaktyczno - wychowawczy uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
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sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

7. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
profilaktyczno - wychowawczy Szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrddia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

9. Nauczyciele realizujg dodatkowe zadania statutowe szkoty do ktérych zalicza sie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

kota zainteresowan;

zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;

przygotowanie do konkurséw przedmiotowych, zawodéw sportowych,
sprawdziandw i egzaminéw zewnetrznych;

prowadzenia choru szkolnego;

organizacja uroczystosci szkolnych;

redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;

prowadzenie warsztatow;

konsultacje i porady.

§8b

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do Szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw Szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach- zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

w miare mozliwoSci przeznaczenie oddzielnych cze$ci szkoty dla dzieci w r6znym
wieku dla, I-1III oraz IV-VIII;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniow, rodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, Kksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej, szczegélowe zasady Kkorzystania oraz ustalanie wysokosSci optat
za positki zawarte sg w Regulaminie Stotéwki Szkolnej;

10)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu

szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;
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11)dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

12)ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zZycia;
2. W Szkole obowiazuje rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw, ktore nie s3 wycieczkami.
3. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.
4. Rejestr zawiera:

1) miejsce i godzine wyjscia lub zbiérki ucznidow;

2) cel lub program wyjscia;

3) miejsce i godzine powrotu;

4) imiona i nazwiska opiekundéw;

5) liczbe uczniéw;

6) podpisy opiekunéw i Dyrektora.

§9
1. Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym poprzez m.in.
powotanie do dziatalnosci:
1) szkolnego kota wolontariatu,
2) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych w szczegélnos$ci przez:
a) Samorzad Uczniowski,
b) Rade Pedagogiczng,
c) Rade Rodzicow.
2. Szkolnym kotem wolontariatu kieruje opiekun, ktérym jest nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.
3. Dziatania kota sg planowane i systematycznie realizowane wedtug planu pracy, badz
mogg by¢ podejmowane w wyniku zaistniatych potrzeb.
4. Opiekun kota wolontariatu wraz z jego cztonkami opracowuje plan pracy kota
i przedstawia go Dyrektorowi Szkoty zgodnie z przyjetymi w Szkole zasadami.
5. Szkolne koto wolontariatu wspdtpracuje z wybranymi organizacjami pozarzadowymi.
6. Na koniec pierwszego semestru i koniec roku szkolnego opiekun kota dokonuje
pisemnego podsumowania dziatan zgodnie z przyjetymi w Szkole zasadami.

§10

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
Szkoty.

2. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg Szkote,
oddziat lub grupe.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.



ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE

§11

. Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza sie:

1) sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w Szkole podczas
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych przez nauczycieli lub opiekunéw posiadajacych
upowaznienie Dyrektora;

3) petmienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z grafikiem i regulaminem dyzuréw.

. Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza sie:

1) szczegblne otaczanie opieka ucznia przez wychowawce oddziatu oraz innych
nauczycieli;

2) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu, mowy i wzroku przez wychowawce oddzialu oraz innych nauczycieli,
a takze szkolng stuzbe zdrowia w $cistej wspoétpracy z rodzicami ucznia;

3) otaczanie opieka ucznia, u ktoérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub
losowe, poprzez udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej w ramach
mozliwoSci finansowych rady rodzicéw i Srodkéw w planie finansowym Szkoty;

4) wspoétdziatanie Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Rozdzial 3
ORGANA SZKOLY

§12

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

§13

. Kazdy z wymienionych organ6w dziata zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty.

. Organa kolegialne funkcjonujag wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez
te organa.

. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegélne organy Szkoly moga
zapraszac na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
Szkoty.

. Uchwaty organéw Szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji
stanowiacych podaje sie do ogodlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow, uchwat lub innych dokumentéw.
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. Zapewnia sie kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem Szkoty.

. Kazdy organ Szkoty moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw,
proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

§14

. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Ksigdz Arcybiskup Metropolita Szczecinsko-

Kamienski na wniosek Organu Prowadzacego, przy zachowaniu odrebnych

przepisow.

. Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej

odpowiedzialno$ci zarzadza Szkotq i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczego6lnoSci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Szkoty
we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Szkole nauczycieli,

w tym:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Szkoty,

b) organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
pracy Szkoty,

c) przeprowadza badanie wynikdw nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

f) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

g) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

h) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Szkoty,

3) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw, w tym:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

c) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd lub innych wyréznien
dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

d) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow,

e) organizuje prace w sposOb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow,

g) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,
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h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

i) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych $rodkéw,

j) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikéw,

k) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

1) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

4) bedac przewodniczgcym Rady Pedagogicznej:

a) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o zebraniach,

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetencji,

c) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

d) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zmiany w obowigzujacych przepisach
prawa,

e) ustala organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

f) przedkiada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentéw;

5) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegd6lnoSci:

a) sprawuje nadzoér nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,

b) wydaje zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg na pisemny
whniosek rodzicow,

c) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnolegltych klas
i moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora OSwiaty o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty,

d) organizuje nauczanie indywidualne i odpowiada za realizacje zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia oraz
organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i obowigzkowych zadan zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) odpowiada za organizacje i przebieg sprawdzianu 6smoklasisty oraz innych
egzaminOw przeprowadzanych w Szkole zgodnie z odrebnymi przepisami;

g) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

Szkota, po spetieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo oSwiatowe;
h) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie
i na warunkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;
6) wspéipracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
7) wspotpracuje z organami statutowymi Szkoty rozstrzygajac kwestie sporne

i konflikty w ramach swoich kompetencji;

8) sprawuje nadzdér nad dziatalnoScia administracyjno - gospodarcza Szkoty,

w tym m.in.:

a) organizuje wyposazenie Szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

b) nadzoruje prace sekretariatu Szkoty,

c) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,
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d) przeprowadza okresowa inwentaryzacje majgtku Szkoty;

9) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw Szkoly ustalonego
porzadku oraz dbatos¢ o czystoSc i estetyke;

10) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw
i uczniow;

11) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placéwki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych Zrédet, podejmuje dziatania
umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty;

11a) zapewnia warunki do prowadzenia dziatan z zakresu wolontariatu w Szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegoétowych.

§ 15

. W Szkole moze by¢ utworzone sie stanowisko Wicedyrektora.

. Funkcje te powierza i odwotuje z niej Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Organu
Prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

. Szczegbtowy zakres czynnoSci Wicedyrektora okreSla Dyrektor Szkoty,
ktéry sprawuje rowniez bezposredni nadzdér nad prawidtowq realizacjg zleconych
Wicedyrektorowi zadan.

§16

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatlcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkotly jako przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu ich pracy.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

. Zebrania mogga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§17

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatan Rady Pedagogicznej;

2) uchwalanie statutu Szkoty i zmian w statucie;

3) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

5) opiniowanie i podejmowanie uchwat w sprawie w sprawie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych;
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6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

8) uchwalanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych;

6) programy nauczania, podreczniki i materiaty edukacyjne oraz ¢wiczenia, ktére
maja by¢ dopuszczone do uzytku szkolnego;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program nauczania lub tok nauki ucznia.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wystapienia z umotywowanym wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego;

2) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

3) otrzymac od Dyrektora Szkoty wnioski ze sprawowanego nadzoru;

4) sktadac propozycje do zmian w statucie Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane, a protokoty sporzadzane w formie elektroniczne;j.

5. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoScia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

§18
. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznioéw.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, ktory jest odrebnym
dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnoSci:

N =
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1) pobudzanie i organizowanie rdéznych form aktywnosSci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan Szkoty;

2) wspotudziat w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
Szkoty;

5) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajagcym w Szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw
finansowych dla Szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjna
i w zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

9) tworzenie klimatu tworczej wspoélpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow
ze Szkoty;

10)wspétpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan
Rady na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow
w dziataniach na rzecz oddziatu klasy i Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Rada Rodzicow Szkoty wchodzi w sklad Rady Rodzicow Zespotu Szkoét
Ogdlnoksztatcacych im. Jana Pawta Il w Pobierowie.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno -
wychowawczego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosSci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela lub do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyC pielegniarka szkolna w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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§19
1. Rodzice uczniéw i nauczyciele wspoétpracuja ze soba w sprawach wychowania
i ksztalcenia uczniow.
2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami realizowana jest poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z gléwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi
na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw, na stronie
internetowej Szkoty i w dzienniku elektronicznym;

2) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw Kklas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas Srédrocznych spotkan
z rodzicami;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie:

a) doskonalenia  organizacji  pracy  Szkoty,  procesu  dydaktycznego
i wychowawczego;

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

4) wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli poprzez:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktéw, poznania $rodowiska
rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwos$ciach i problemach;

b) spotkania z rodzicami odbywajace sie wedtug harmonogramu opracowanego
przez Dyrektora Szkoty;

c) zapoznanie rodzicOw z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz
zasadami usprawiedliwiana nieobecno$ci przez uczniow;

d) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

e) ustalenie form pomocy;

f) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemoéow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

g) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

h) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow uczniéw nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania wtasnego dziecka;

4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawca i innymi nauczycielami,
poprzez udziat w zebraniach, indywidualny kontakt oraz systematyczne
odczytywanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.;
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5) informowanie wychowawcy lub pedagoga o istotnych w procesie dydaktycznym
i wychowawczym chorobach lub dysfunkcjach dziecka;

6) usprawiedliwianie u wychowawcy klasy kazdej nieobecnosci dziecka (w formie
pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego).

. W sytuacjach wymagajacych rozwigzania problemu:

1) rodzice ucznia kontaktujg sie w pierwszej kolejnosci z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu;

2)w razie potrzeby rodzice ucznia prosza o wsparcie wychowawce klasy
lub pedagoga;

3) jezeli porozumienie nie zostanie osiggniete, rodzice mogg zglosi¢ swoje uwagi
do Dyrektora Szkoty na piSmie. W ciggu 14 dni Dyrektor ustosunkowuje sie
do zgtoszonych uwag.

§ 20

. W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie Szkoty, ktérzy powotuja Rade

Samorzadu Uczniowskiego.

. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybiera opiekuna sposrdd nauczycieli i opracowuje

regulamin swojej dziatalnosci, ktéry uchwalany jest przez ogét uczniow i musi by¢

zgodny ze statutem Szkoty.

. Rada Samorzadu reprezentuje interesy wszystkich uczniow w zakresie oceniania,

klasyfikowania i promowania oraz przedstawia, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczego6lnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznia tj.:

1) prawa do znajomo$ci, opiniowania i wystepowania z propozycja zmian statutu
Szkoty, programu wychowawczego, wewnatrzszkolnych zasad oceniania i innych
dokumentow,

2) prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci
kulturalnej, sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem,

3) mozliwo$¢ wnoszenia odwotania od uchwat Rady Pedagogicznej i decyzji
Dyrektora dotyczacych spraw uczniow,

4) prawa do wspottworzenia strony internetowej,

§21

. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone i uchwalone do konica wrze$nia danego roku
szkolnego.

. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty.

. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy Szkoty.

. Kazdy z organéw Szkolty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.
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6.

~

Organy Szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

Za biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

§22
Konflikty i spory pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
W  rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowa¢ sie zasadami partnerstwa,
obiektywizmu oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania
swoich opinii.
Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspétdziatania wszystkich organéw Szkoty
musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
W przypadku razgcego naruszenia statutu i regulaminu Szkoty lub powstania innego
sporu, organy Szkoty moga odwotac sie do Organu Prowadzacego Szkote.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§23
Organizacje roku szkolnego, w tym termin rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i wakacji
okres$lajg odrebne przepisy.

. Na kazdy rok szkolny Dyrektor Szkoty przygotowuje i podaje we wrzesniu do

wiadomosci uczniow i ich rodzicow kalendarz roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rédroczna odbywa sie w ostatnim petlnym tygodniu stycznia. Jezeli

w tygodniu tym, zgodnie z organizacjg roku szkolnego odbywaja sie ferie zimowe,
wowczas klasyfikacja $rédroczna odbywa sie w tygodniu poprzedzajacym ferie
zimowe.

§ 24

. Podstawowa forma organizacji Szkoty jest oddziat, ktérego liczebno$¢ nie powinna

przekraczac 20 oséb.

. Podstawowg formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

W systemie:

1) Ksztatcenia zintegrowanego na I etapie edukacji;

2) Klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacji.

W Kklasach I - III czas trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw ustala prowadzacy nauczyciel,
po uwzglednieniu tygodniowego rozktadu zajec.

W klasach IV - VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac
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ogolny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Decyzje
o skréceniu lub wydtuzeniu zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmiane.

. Niektore zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w formie wycieczek i wyjazdéw
jak ,zielone oraz biate szkoty” i inne.

. W Szkole organizowane s3 rekolekcje oraz inne formy wychowania i formacji.
Uczniowie i nauczyciele uczestnicza we Mszach Swietych w dniach ustalonych
w kalendarzu imprez i uroczystosci szkolnych.

§ 24a

. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepelnosprawnym
na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota umozliwia sie dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnym, z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci na miare ich
mozliwosci.

. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia tagczny tygodniowy czas tych zajec.

. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
sie Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET) dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 24b

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

. Specjalisci prowadzacy zajecia maja obowigzek opracowania dla ucznia
z orzeczeniem indywidualnych programéw  edukacyjno-terapeutycznych,
nauczyciele przedmiotu maja obowigzek dostosowania wymagan programowych dla
ucznidéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

. Organizacja i wudzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4)
5)

innymi szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektora;

uczniow;

rodzicOw ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

pracownika socjalnego;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje sie
rodzicoéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w
szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze

w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

§ 25

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
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3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét
i publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;

2) zro6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicoéw i samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw
na terenie Szkoty.

§ 25a

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem w szczegdlnosci
jest:

1) zwiekszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych
wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na ucznibw w ramach
planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;

4) doradzanie w  wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepelnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztalcenia dzieki poprawieniu trafnosci
wyborow na kolejnych etapach edukacji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie roéznorodnych przedsiewziec¢
na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli w tym doradce
zawodowego oraz udziat ucznidw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
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9.

10

11.

12.

Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie:

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nhauczyciela realizujgcego
te zajecia i dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

. Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujgce obszary

dziatan doradczych:

1) poznanie siebie, wtasnych zasobow;

2) $wiat zawodéw i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacej
Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktéra

ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu

wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego majg forme programu.

. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnos$ciach,
postawach uczniow);

5) sposoby ewaluacji;

6) sposdb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1ispecjalistyczng pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze
doradztwa edukacyjno- zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza

sie diagnoze potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.

Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program

realizacji doradztwa zawodowego.
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13.W  Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okreSla sie
w szczegOlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

tytut - nazwe;

podstawy prawne;

wstep (zatozenia);

cele ogodlne i szczegdtowe;

adresatow;

koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje programu;
tresci i czas realizacji;

organizacje programu;

metody i formy pracy doradczej;

10)role i zadania os6b realizujgcych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego);
11)przewidywane rezultaty (efekty);
12)ocene i ewaluacje;
13)zatgczniki (scenariusze zajec).

14.7a organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

15. Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1)

2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacje i wudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego.

16.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia ikariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjaliSci
zatrudnienie w Szkole.

17. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy

pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne Szkoty.

18. W

ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Szkota

wspotpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

organem prowadzacym;

urzedem pracy;

pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
Stowarzyszeniami samorzadowymi lub zawodowymi;
szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
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19.W ramach wspoétpracy podmioty wymienione w ust. 19 moga w szczegdlnosci
organizowac wizyty zawodoznawcze.

§ 26
Dokumentacje prowadzonych zaje¢ Szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.

§ 27
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 28
1. Szkota umozliwia uczniom Kkorzystanie ze stotéwki szkolne;.
2. Odptatno$¢ za Kkorzystanie z positkbw w stotdwce ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotéwki opisuje regulamin stotéwki szkolnej.

§29

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnia.

2. Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
i popularyzowaniu wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie Szkoty, nauczyciele oraz inni pracownicy
Szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowanie
zbiorow, korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

5. Do zbiorow bibliotecznych nalezg: ksigzki, podreczniki, czasopisma, multimedia
(ptyty CD-ROM i DVD) oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan Szkoty.

6. Srodki na zakup zbioréw i materiatéw bibliotecznych pozyskiwane s3 z budzetu
Szkoty lub od sponsoréw. Biblioteka moze réwniez przyjmowac dary.

7. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ uczniom dostep do zbioréw
bibliotecznych.

§ 30

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na warunki
zwigzane z dojazdem do domu lub ze wzgledu na czas pracy rodzicéw i na ich
wniosek organizuje sie Swietlice szkolna.

2. Nadzor nad pracy Swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia wiasciwe
pomieszczenie, wyposazenie i Srodki finansowe na dziatalno$¢ Swietlicy.

3. Pracownikiem Swietlicy jest nauczyciel, wychowawca S$wietlicy, podlegajacy
Dyrektorowi Szkoty.

4. Dziatalnos$¢ Swietlicy oparta jest na rocznym planie pracy.
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5. Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze.

6. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do faktycznych potrzeb uczniéw i ich rodzicéw.

7. Korzystanie przez uczniow ze Swietlicy jest nieodptatne.

8. Kwalifikacja uczniow do Swietlicy odbywa sie na podstawie Kkart zgloszen,
ktére sktadajg rodzice do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego w sekretariacie
Szkoty.

9. Karta zgtoszenia do Swietlicy zawiera podstawowe dane ucznia, wedtug wzoru
okreslonego przez Dyrektora Szkoty.

10. Zasady korzystania przez ucznidow ze Swietlicy szkolnej okreslaja odrebne przepisy

prawa o$wiatowego oraz Regulamin Swietlicy Szkolne;j.

§ 30a
1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.
2. Za organizacje doradztwa zawodowego w Szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.
3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie
doradca zawodowy.
4. Gtéwne zadania doradcy zawodowego to:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnosSci informacyjno - doradczej, w tym udzielanie
indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do Swiadomego planowania kariery
i dalszego ksztatcenia;

5) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegollnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

5. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg rowniez przez wszystkich
pracownikéw pedagogicznych Szkoty, stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

6. Na kazdy rok szkolny, zespot powotany przez Dyrektora Szkoty, opracowuje Program
Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw, administracyjnych
i pracownikow obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$lajg odrebne

przepisy.
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§32

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia.

N

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor sporzadza pisemng informacje

dotyczaca zakresu obowigzkéw i zadan dla kazdego zatrudnionego nauczyciela.

w

. Zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci kazdego nauczyciela jest

dostosowany do organizacji pracy w danym roku szkolnym.

S

. Nauczyciele maja obowigzek prowadzi¢ zajecia zgodnie z ustaleniami podjetymi

przez Dyrektora.

§33

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja

nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
przygotowuja sie do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza
w doskonaleniu zawodowym;

wykonujg inne czynno$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych Szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepeinosprawnych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajeC rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zaje( z zakresu doradztwa zawodowego;

zajec religii;

wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1)

2)

3)

4)

przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
dla kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegOlnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicéow;

ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobdw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;
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5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

Sposob i formy wykonywania zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéow zewnetrznych w Szkole,
w tym w wymianie miedzyszkolnej;

2) organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb
uczniow, nieujete w staly harmonogram);

3) organizacje/wspoétorganizacje imprez o  charakterze  wychowawczym
lub rekreacyjno - sportowym, zgodnie z programem profilaktyczno -
wychowawczym Szkoty i planem pracy Szkoty;

4) pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych sie
na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw);

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (doraZne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu sie do egzamindw,
konkurséw przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa;

6) koordynacje pozostalych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy Szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) petnienie funkcji w szkole (opiekun Samorzadu Uczniowskiego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.);

10)wspéiprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowq Szkoty;

11)uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
Z rodzicami;

12)zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. klub sportowy, imprezy
rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13)zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. choér szkolny, plastyczne, muzyczne,
taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

14)nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe,
SKS, zajecia rozwijajace wiedze);

15)zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry
dydaktyczne komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki
turystyczno - krajoznawcze, itp.);

16)zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz
wycieczek.

Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ sie o zZycie, zdrowie
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow;
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2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow
na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez
i wycieczek organizowanych przez Szkote;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez
nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce
dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Szkoty wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru, zabezpieczenia.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty;

4) ksztatci¢c i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny,
informowac rodzicow oceng niedostateczng sSrédroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujgcym;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywac wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10)wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

11)udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy;

12)doskonali¢  umiejetnosci  dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej, tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce
dydaktyczne samodzielnie lub przy wspoétudziale uczniéw, dba¢ o pomoce
i sprzet dydaktyczny;
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13)systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo
dokonywa¢ wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

14)przestrzegaC tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow
i rodzicow;

15)czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowac
jej postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

16)wspéipracowac z rodzicami;

17)przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie peini¢ wyznaczone dyzury przez cala
przerwe miedzylekcyjna, niezwtocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci
w pracy, punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia;

18)respektowac prawa ucznia;

19)natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20)zwro6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie Szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

21)niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb
przebywajacych na terenie Szkoty.

7. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidéw;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje sie z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

§ 34
(uchylono)

§ 35
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcag klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wilasny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
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na pisemny, uzasadniony wniosek nauczyciela peinigcego funkcje wychowawcy lub
na pisemny, uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 36

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

5) ulatwianie wychowankom adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowie$nikami;

6) pomoc wychowankom w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle niepowodzen
szkolnych, spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) wdrazanie wychowankéw do wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami
i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce,
zwracanie szczegOlnej uwagi zaré6wno na uczniéw szczegélnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce;

12) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna
ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci z uzupeinieniem materiatu;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m. in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, zimowisk, wyjazdow na ,zielone szkoty”;
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14) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w Szkole i poza Szkota;

15) wspoétprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych

sytuacjach Zzyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) przygotowuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace Kklasy, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 36a
1. Za prawidtowg prace biblioteki odpowiedzialny jest nauczyciel bibliotekarz, ktory
gromadzi, opracowuje i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania
w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do Kkorzystania
z informacji w Szkole.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie
z regulaminem biblioteki,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni,

c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

f) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej
i wychowawczej przez wskazywanie wtasciwej lektury i informacji;

g) udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych Szkot i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno - technicznych:
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a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczego6lnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
i konserwacja zbioréw,

c) sporzadzanie planéw pracy,

d) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

e) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

3. Dziatalno$¢ biblioteki szczegétowo okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;j.

§ 37
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog, ktéry organizuje pomoc pedagogiczng dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.
2. Do zadan pedagoga nalezy planowanie wtasnej pracy uwzgledniajac w szczegélnoSci:

1) pomoc wychowawcom i pozostalym nauczycielom w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen
szkolnych i trudno$ci wychowawczych;

2) wspotpraca z rodzicami i udzielanie im porad utatwiajacych rozwigzywanie przez
nich trudnos$ci napotkanych w wychowywaniu wtasnych dzieci;

3) okreSlenie form i sposobow oraz udzielanie uczniom indywidualnej lub
zespolowej pomocy pedagogicznej;

4) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego;

5) podejmowanie dziatan na rzecz rozpoznawania i zorganizowania opieki i pomocy
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

6) wspotpraca z organami Szkoty i instytucjami wspierajgcymi i wspétpracujacymi
ze Szkotg;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym,
wychowawczym i socjalizacyjnym;

9) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

§ 37a
1. W Szkole zatrudnia sie nauczyciela logopede.
2. Do zadan logopedy zalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw uczniéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw i nauczycielami;
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1.
2.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

§37b

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli terapii pedagogicznej (nauczycieli terapeutéw).
. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) prowadzenia zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniom, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw i nauczycielami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw Klas i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw.

§37c

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z zaleceniami orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie uczniéw nalezy:

1) uczestniczenie lub prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajec
edukacyjnych z zapewnieniem pelnego wsparcia uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

2) realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych
dziatan i zajec¢ dla ucznia, okreSlonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym;

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej integrujacej zespol klasowy;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne, innym
nauczycielom i specjalistom, w doborze metod i form pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§37d
W Szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo oSwiatowe;



ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE

3) opracowywanie we wspoipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1

i 3-5, realizuje wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel

wychowawca opiekujacy sie oddziatem, pedagog, psycholog.

. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy

Prawo o$wiatowe.

§38

. Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli wychowawcze, przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo - zadaniowe, ktérych zadaniem jest wspéipraca w celu
realizacji zadan statutowych Szkoty oraz wymiana doswiadczen.

. W Szkole pedagog, logopeda, nauczyciele terapeuci, nauczyciele wspétorganizujacy
ksztatcenie tworza zesp6l do spraw pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

. Praca zespotow kieruja przewodniczacy, wskazani przez Dyrektora Szkoty.

. Powotany zespdt ustala, w porozumieniu z Dyrektorem, plan pracy na caty rok
szkolny lub w celu wykonania powierzonego zadania.

. Przewodniczacy zespotow zapoznajg cztonkéw Rady Pedagogicznej z efektami pracy
zespotu.

§ 38a

Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow,

rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu

prowadzacego dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidlowo$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu Szkoty;

3) kulture i poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekgji,
wtasciwe prowadzenie dokumentacji).
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3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji
szkolnej;

rozmowa z ocenianym nauczycielem;

wyniki badan prowadzonych wsréd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat
jakosci pracy Szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

Rozdzial 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§39

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne
oceny;

jawnej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

poszanowania godnoSci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemow;

reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwoS$ciami i umiejetno$ciami;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedtug
zasad okreS$lonych przez Dyrektora Szkoty;

10) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg;

11) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego, jezeli

taki dziata w Szkole.

§40

1. Kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:

1)

2)

3)

przestrzegania  postanowien  zawartych ~w  Statucie, regulaminach
i podporzadkowywac sie zarzadzeniom Dyrektora oraz poleceniom wydawanym
przez innych pracownikow Szkoty;

systematycznego i aktywnego wuczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;
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4) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym okazywania
szacunku dorostym i kolegom, szanowania godno$ci osobistej, pogladéw
i przekonan innych ludzi, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci
i wulgarnoSci;

5) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

6) dbania o schludny wyglad, z uwzglednieniem braku makijazu, okazatych ozdéb,
okazatych kolczykéw oraz kolczykéw tzw. ,tuneli”, ekstrawaganckich fryzur,
farbowania wtosow;

7) noszenia na terenie Szkoty wiasciwego stroju szkolnego okreslonego przez
Szkote.

8) w czasie uroczystosSci szkolnych posiadania stroju galowego (dziewczeta: biata
bluzka, granatowa/czarna spddnica lub granatowe/czarne spodnie, chtopcy:
ciemny garnitur lub biata koszula i granatowe/czarne spodnie);

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole;

10) dbania o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i kolegbw, wystrzegania sie
wszelkich szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
e-papieroséw, sSrodkéw odurzajacych; przestrzegania zasad higieny osobistej;

11) niekorzystania na terenie Szkoty z prywatnych telefonéw komérkowych; wyjatek
stanowig uczniowie dojezdzajacy do Szkoty autobusem szkolnym, ktérzy na czas
trwania zajec¢ lekcyjnych deponuja telefony w sekretariacie Szkoty;

12) przebywania w trakcie zaje¢ szkolnych na terenie Szkoty, chyba, Ze zajecia
prowadzone sg poza teren Szkoty;

13) bezzwtocznego zgtaszania pracownikom Szkoty informacji o dostrzezonych
zagrozeniach.

§41
Uczniowie dojezdzajacy do Szkoty autobusem szkolnym majg obowigzek, przed
rozpoczeciem zaje¢ oraz po zakonczeniu zaje¢, do momentu odjazdu autobusu,
przebywac na Swietlicy szkolnej, pod opieka nauczyciela.

§42
1. Uczniom nie wolno:

1) wnosic¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

2) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz w czasie
trwania przerw miedzylekcyjnych;

3) rejestrowac, przy pomocy urzadzen technicznych, obrazow i dzwiekow bez wiedzy
i zgody pracownikéw Szkoty;

4) uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych sprzetu elektronicznego niezwigzanego
Z Zajeciami;

5) wprowadza¢ obcych oséb na teren Szkoty;
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6) przynosi¢ do Szkoty przedmiotéow warto$Sciowych, niezwigzanych z procesem
nauczania (szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich zagubienie lub zniszczenie).

§43

. Wobec uczniéw, ktérzy nie respektuja zasad wtasciwego zachowania w Szkole,
stosowane s3 rézne kary, w zaleznosci do przewinienia.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie zapiséw Statutu Szkoty lub inne
wykroczenie, przede wszystkim zagrazajace zdrowiu i zyciu wtasnemu lub innych
cztonkow spotecznosci szkolne;j.

. W przypadku zaistniatych sytuacji informowani sg rodzice ucznia.

. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem
rozmowy pouczajgco - dyscyplinujace;j.

. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty w obecno$ci rodzicow;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;

6) ztozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Kara jest uzalezniona od wagi przewinienia oraz czestotliwo$ci tamania postanowien
statutu przez ucznia.

. Kary nie musza by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.

. Kary nie mogg naruszac godnoSci ucznia, moga by¢ zastosowane wdwczas, gdy inne
$rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania,
ze kara przyczyni sie do osiaggniecia celu wychowawczego.

§44

. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wysokie oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

2) szczegdllnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienagannag frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty;

6) inne szczeg6lne osiggniecia.

. Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec uczniéw catej Szkoty;

3) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

4) nagroda rzeczowa.
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§45

1. Uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego majg prawo

odwotac sie od wymierzonej kary w terminie 7 dni, sktadajagc pisemne odwotanie
do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i przedstawicielami
Samorzadu Uczniowskiego, ma obowigzek w ciggu 7 dni zbada¢ sprawe i podjac
decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma poreczenie
jednego z organow statutowych Szkoty.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 7
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§46

. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego maja na celu wartoSciowanie postepow,

wskazujgc uczniowi co osiagnal, co zrobit dobrze i nad czym powinien jeszcze

popracowac i jak sie uczy¢, a w szczego6lnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach
i szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Zasady te majg zapewnic:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
sie nimi we wtasnym dziataniu;

5) nabywanie umiejetnos$ci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

2) biezagce  ocenienie i ustalanie  S$rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, a takze warunki
i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§47

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca informuje uczniéw i rodzicéw

o zasadach oceniania zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w § 47 ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

. Dyrektor, na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na =zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia
z wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony
w tej opinii, a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia
ustalenie $srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§48

. W Kklasach I - IIl szkoly podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne
i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjne
oceny zachowania sg ocenami opisowymi, jedynie z przedmiotu religia oceny
wystawia sie w skali 1-6.

. Uczen klasy I - III w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocje do Kklasy
programowo wyzszej.

. W uzasadnionych przypadkach, uwarunkowanych poziomem rozwoju i osiagnie¢
ucznia lub stanem zdrowia ucznia klas I - Il w danym roku szkolnym, Rada
Pedagogiczna, na wniosek Wychowawcy klasy i po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéow i po zasiegnieciu opinii Wychowawcy klasy moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez takiego ucznia.

. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody Wychowawcy klasy albo na wniosek
Wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Kklas.

§ 49

. W klasach IV - VIII oceny biezgce, Srédroczne i roczne sg ocenami stopniowymi
w skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakow " +"i" - "

. Dopuszczalne jest stosowanie w dziennikach lekcyjnych, w ocenianiu biezacym,
umownych znakéw nie bedacych ocenami, a informujacych nauczyciela o postepach
w nauce poszczegblnych uczniow.

. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych:
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Zakres i jakos¢ wiadomosci

Umiejetnosc¢ stosowania wiedzy

Ocena . .
opanowanych przez ucznia przez ucznia
niedostateczny | Razacy brak wiadomos$ci pro- | Zupeiny brak umiejetnosci
(D gramowych i jednoSci logicznej | stosowania wiedzy uniemozliwia-
miedzy wiadomo$ciami jacy kontynuacje nauki
dopuszczajacy | Nieznajomos$¢ czesSci podstawo- | Umiejetno$ci stosowania wiedzy
(2) wego materiatu programowego, | przy pomocy nauczyciela, umozli-
wiadomosci luZzno zestawione wiajacy kontynuacje nauki
dostateczny | Zakres materialu programo- | Stosowanie wiedzy do celéw
(3) wego ograniczony do tresci | praktycznych i teoretycznych przy
podstawowych z danego prze- | wielkiej pomocy nauczyciela
dmiotu, wiadomos$ci podstawo-
we polaczone zwigzkami logi-
cznymi
dobry Zadawalajace opanowanie ma- | Stosowanie wiedzy w sytuacjach
(4) teriatu programowego, wiado- | praktycznych i  teoretycznych
mosci potaczone zwigzkami | inspirowane przez nauczyciela
logicznymi
bardzo dobry | Wyczerpujace opanowanie cate- | Umiejetne  wykorzystanie  wia-
(5) go materiatu programowego, | domos$ci w teorii i praktyce bez
wiadomosSci potaczone ze sobg | ingerencji nauczyciela
w logiczny uktad
celujacy Wyczerpujace opanowanie cate- | Samodzielne sprawne postugi-
(6) go materiatu programowego, | wanie sie wiedzg dla celéw teo-

wiadomosSci potaczone ze soba
w logiczny uktad

retycznych i praktycznych. Samo-
dzielne rozwigzywanie probleméw

5. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace z realizowanego

programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapiséw statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§ 49a

1. Do sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia naleza:

1) r6znorodne formy wypowiedzi ustnych;

2) r6znorodne formy wypowiedzi pisemnych;
3) prace domowe;

4) prace ucznia wykraczajace poza obowigzujacy program i rozwijajgce jego

uzdolnienia o zainteresowania;

5) udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach;

6) wyniki pracy w grupach;

7) przygotowanie do uczestnictwa w zajeciach (posiadanie zeszytu, ksigzki, zeszytu

¢wiczen, przyrzadow geometrycznych, itp.);
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8) w zakresie wychowania fizycznego:
a) sprawdziany sprawnos$ci psychomotorycznej,
b) ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych z zaje¢;
c) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach;
d) aktywno$¢ ucznia w dziataniach Szkoty na rzecz kultury fizycznej;
9) w zakresie muzyKki, techniki, plastyki i informatyki:
a) ocena prac uczniéw wykonanych podczas zajec,
b) ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki zajec.
. O iloSci i wyborze poszczeg6lnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci decyduje
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z uwzglednieniem zapisow § 57.
. Oceny prac pisemnych ustala sie wedtug przyjetego systemu punktowo-
procentowego:
100% - ocena celujaca
99% - 89% - ocena bardzo dobra
88% - 71% - ocena dobra
70% - 51% - ocena dostateczna
50% - 31% - ocena dopuszczajgca
30% - 0% - ocena niedostateczna
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy.
Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;
3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;
4) wskazdéwki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
. Informacja zwrotna odnosi sie do kryteriow oceniania podanych uczniom przed
jej wykonaniem.
. Spos6b wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje sie do wieku i potencjatu
uczniow.
§ 49b
. Uczen, ktdéry otrzymal w wyniku klasyfikacji Srodrocznej ocene niedostateczng
zobowigzany jest do uzupetnienia tre$ci danych zaje¢ edukacyjnych, ktére beda
niezbedne do realizacji programu.
. O ustalonej ocenie $rddrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z rownoczesnym wpisem tej oceny
do dziennika.
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3. Klasyfikacyjna ocena roczna wystawiana jest na podstawie ocen biezacych za caty rok
szkolny, wedtug kryteriow ustalonych przez nauczyciela przedmiotu, zgodnie
Z Zapisami statutu.

4. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice s3 informowani poprzez dziennik
elektroniczny, w terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pdZniej niz dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z procedurami
zapisanymi w Statucie Szkoty.

6. Warunkiem rozpoczecia procedury jest ztoZenie, przez ucznia lub jego rodzicéw,
pisemnego wniosku o checi uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

7. Wniosek sktada sie w sekretariacie Szkoty.

8. 0 uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
mogg ubiegac sie wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujgce warunki:

1) Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 75%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) Wszystkie nieobecnosSci za zajeciach z danego przedmiotu s3
usprawiedliwione;

3) Uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
obowigzkowych prac pisemnych i popraw.

9. Uczen spelniajagcy wszystkie warunki wymienione w wust. 8 przystepuje
do sprawdzianu, w formie ustnej i pisemnej, obejmujacego materiat okreslony
w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktérg sie ubiega.

10.  Sprawdzian powinien sie odby¢ najpdézniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

11. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku,
gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiegat sie uczen.

12. Dokumentacja dotyczaca przebiegu sprawdzianu przechowywana jest
w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

13. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw zapisanych w ust. 8,
wniosek ucznia (lub jego rodzicéw) zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym
ucznia i jego rodzicéw.

14. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia
do sprawdzianu podejmuje nauczyciel danego przedmiotu, w porozumieniu
z wychowawcg danego ucznia.

§50
1. Oceny zachowania $rodroczne i roczne uczniow klas IV - VIII, ustalane sg wedtug
skali:
1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 powinna uwzglednia¢ w szczegélnoSci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
7) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry speinia wszystkie wymagania na ocene
bardzo dobra oraz:
a) stanowi wzor do nasladowania dla innych uczniow w klasie i Szkole,
b) [uchylono],
c) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach osiggajac w nich sukcesy,
d) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i Szkole, pracuje na rzecz Szkoty,
e) [uchylono],
f) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,
g) [uchylono],
h) [uchylono].
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na ocene
dobrg oraz:
a) nie ma negatywnych uwag w dzienniku, posiada pochwaty,
b) [uchylono],
c) [uchylono],
d) zawsze ma stroj szkolny i stroj galowy,
e) wywiagzuje sie z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela,
Dyrektora lub innych pracownikéw Szkoty,
f) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi,
wykazuje sie tolerancja w stosunku do innych ras, narodowos$ci, wyznan
i pogladow;
g) wykazuje wysoka kulture osobista
h) wykazuje sie tolerancjg w stosunku do innych,
i) reprezentuje Szkote w zawodach, konkursach, chetnie bierze udziat
w pracach na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska;
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
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c) dba o honor i tradycje Szkoty,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

e) godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig (tj. imprezy i wycieczki
organizowane przez szkote),

f) okazuje szacunek innym osobom,

g) dba o piekno mowy ojczystej,

h) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymat nie wiecej niz 5 uwag negatywnych w dzienniku,

b) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

c) nie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw ucznia,

d) uczestniczyt w konfliktach miedzy uczniami, ale w wyniku podjetych dziatan
poprawit swoje zachowanie,

e) niestosowne odzywa sie do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty,
ale w wyniku podjetych dziatan poprawia swoje zachowanie,

f) otrzymat nagane wychowawcy klasy;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymat nagane dyrektora szkoty,

b) wykazuje brak kultury jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny,

c) wielokrotnie dopuszczat sie tamania obowigzkéw ucznia, ma lekcewazacy
stosunek do obowigzkéw szkolnych i mimo podjetych przez szkote dziatan nie
zmienia swojego zachowania,

d) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin, czesto sie spdznia,

e) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek Szkoty lub
oddala sie od grupy podczas wyjs$¢ poza teren Szkoty,

f) stosuje uzywki (nikotyna, alkohol, substancje psychoaktywne, e-papieros,
narkotyKi, itp.),

g) nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub Szkoty, nie wykonuje
polecen nauczycieli,

h) bierze udzial w boéjkach i konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy
mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jego zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) brat udziat w pobiciu, zneca sie psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzanie, zastraszanie,

c) dokonat kradziezy,

d) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym
charakterze,

e) [uchylono]

f) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) wywiera negatywny wptyw na innych.
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4. Ocene zachowania ustala Wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii ucznia, zespotu
klasowego, przestrzegajac kryteribw na poszczegélne oceny. W przypadku
nieobecno$ci Wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

5. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych maja mozliwo$¢ oceniania
zachowania uczniéw na biezgco, poprzez wpisywanie notatek o zachowaniu uczniéw
w dzienniku elektronicznym.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jezeli od momentu otrzymania nagany
Dyrektora Szkoty lub nagany wychowawcy, zachowanie ucznia ulegto zdecydowanej
poprawie, na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy moze odstgpi¢ od
wystawienia uczniowi odpowiednio oceny nieodpowiedniej lub oceny poprawne;j
zachowania, wstawiajac o jedng ocene wyzsza.

7. [uchylono]

8. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uczen i jego rodzice
informowani sg za pomoca dziennika elektronicznego, w terminie ustalonym przez
Dyrektora, nie pdZniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

9. Uczen lub jego rodzice moga ubiegal sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z procedurami zapisanymi w Statucie
Szkoty.

10.  Warunkiem rozpoczecia procedury jest zlozenie, przez ucznia lub jego rodzicow,
pisemnego wniosku o checi uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informac;ji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

11.  Wniosek, wraz z uzasadnieniem, sktada sie w sekretariacie Szkoty.

12. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania musi speinia¢ nastepujace warunki:

1) W ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora Szkoty, nagany
wychowawcy klasy, nagany Dyrektora Szkoty;

2) W ciggu roku szkolnego nie naruszyt postanowien Statutu Szkoty, zawartych
w§ 42,

13. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca podejmuje decyzje
o podwyzszeniu przewidywanej oceny rocznej zachowania w terminie nie
poZniejszym niz na 3 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

14. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyZszenia
przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w swojej dokumentacji
wychowawcy.

15. O ustalonej ocenie Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw.

16. W przypadku uznania niezasadnos$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej
klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicéw o odmowie wszczecia postepowania, podajac przyczyne odmowy.
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§51

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych.

. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktorej tryb,
sposéb postepowania oraz procedure okreslajg przepisy w sprawie oceniania
i klasyfikowania.

§52

. Uczen klas IV - VIII moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe rodzicéw lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny poza Szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony
zostaje z rodzicami.

§53

. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen klas IV - VIII, ktéry na koniec roku
szkolnego uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a w przypadku ucznia, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzZniej niz do konca
wrzes$nia.
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. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem § 51 ust. 21i 3.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowac¢ ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych.

§ 54

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku
ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza Szkola - takze rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzaminu Kklasyfikacyjnego, sktad
komisji  powotanej do przeprowadzenia  egzaminu  klasyfikacyjnego,
z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego
egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu okreslaja przepisy
w sprawie oceniania i klasyfikowania.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania jego przebiegu okresSlaja przepisy w sprawie oceniania
i klasyfikowania.

§ 55

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ nie ma wplywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoty.

. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej srednig ocen co najmniej 4,75
i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje Swiadectwo promocyjne
Z wyr0znieniem.

. Uczen konczy Szkote, jezeli wyniku klasyfikacji konnicowej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej oraz oceny roczne klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem praw laureatéw konkurséw przedmiotowych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od ocen niedostatecznych oraz przystapit do egzaminu
o0smoklasisty.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Procedury, warunki, tryb i sposéb odbywania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji
okreslaja odrebne przepisy.
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§ 56
Diagnozowanie postepow i osiggnie¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozktadajgc je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,
w réznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

§ 56a
1. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO)
zawierajace:
1) Przedmiot, klase, imie i nazwisko nauczyciela;
2) Wymagania edukacyjne, szczegétowe cele;
3) Zasady sprawdzania prac;
4) Zasady wgladu rodzicow i uczniéw w pisemne prace kontrolne;
5) Zasady podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w roku szkolnym
i ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej;
6) Sposob uzasadniania ustalonych ocen, gdy z takim wnioskiem wystapi uczen
badz jego rodzice;
7) Zasady poprawiania ocen biezacych.
2. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje dotyczaca mocnych i stabych stron jego
pracy poprzez:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) Udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§57
1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia r6znymi formami sprawdzania
jego postepéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza sie
nastepujace ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnoSci:
1) najwyzej 3 pisemne prace klasowe/sprawdziany z dziatu wiadomos$ci w ciggu
tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jeSli w tym dniu nie bylo pisemnej pracy
klasowej z catego dziatu wiadomo$ci.
2. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkéwki - nie dtuzej niz 1 tydzien;
2) sprawdziany - nie dtuzej niz 2 tygodnie;
3) wypracowania, prace klasowe - nie dtuzej niz 3 tygodnie.
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3. Zasady poprawiania biezacych ocen okre$lajga nauczyciele poszczeg6élnych zajec
edukacyjnych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) i podajg je uczniom
do wiadomosci na poczatku roku szkolnego z uwzglednieniem ponizszych warunkéw:
1) poprawa odbywa sie podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie

uzgodnionym z nauczycielem;

2)w przypadku jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢
przygotowany na kolejng lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zalegtego sprawdzianu,
pracy klasowe;j.

4. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujgce
wymogi:

1) jawnoSci, zaréwno dla uczniéw jak i rodzicow;

2) obiektywnosci, poprzez jasno okreslone kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny;

3) celowosci, poprzez okre$lenie, co uczen osiggnal, a nad czym musi jeszcze
popracowac;

4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa;

5) w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu winna wynosi¢ nie
mniej niz trzy;

6) w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu winna
wynosic¢ nie mniej niz cztery.

5. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ poprzez wskazanie zalet i brakow
oraz form, sposobow i terminéw poprawy.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
jest udostepniana rodzicom ucznidéw na zebraniach, podczas indywidualnych spotkan
z nauczycielami.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawione sg do wglagdu uczniom
na zajeciach edukacyjnych. Ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

8. Prace pisemne ucznia i dokumentacja o ktérej mowa w ust. 6 archiwizowane
sg w szkole do konica danego roku szkolnego.

§58

1. Uczen, ktéry uzyskatl biezaca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
i uzupenic zalegtosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym
mowa w ust. 1, w ustalonych przez siebie terminie i formie.

3. Sprawdziany i prace klasowe s3 obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych
lub nieobecnos$ci uczen nie moze go napisa¢ w wyznaczonym terminie, powinien
to uczyni¢ w ciggu dwoch tygodni od powrotu do Szkoty lub w terminie
i formie ustalonych przez nauczyciela. Je$li uczen nie przystapi do sprawdzianu
lub pracy klasowej w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma obowigzek
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przeprowadzenia ich na najblizszej lekcji, na ktérej uczen bedzie obecny. Nauczyciel
w taki sposéb organizuje wodwczas zajecia, aby uczen ten miat zapewnione
odpowiednie warunki do pracy, a uczen ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci z danej
lekciji.

4. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z przystgpienia
do zalegtego sprawdzianu osiggnie¢ edukacyjnych.

5. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny biezacej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Ocena za poprawe jest dopisywana do wczeSniejszej, przy czym ocena
wyzsza brana jest pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;j.

6. Uczenn ma mozliwo$¢ zgtoszenia na poczatku zaje¢ nieprzygotowania do lekcji lub
brak zadania domowego. Limit i zasady zgtaszania nieprzygotowan okresla
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w PZO.

7. Przy ustalaniu ocen biezacych i klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki, muzyki - brany bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;j.

§59
[uchylony]

§ 60

1. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicdw o postepach ich dzieci w nauce

i zachowaniu poprzez:
1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu do
dziennika;
2) przekazywanie rodzicom, podczas zebran z wychowawcami, odpowiednio:
a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;
b) wykazéw: ocen biezacych, S$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych 1lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas
[-1II takze opisowych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych
opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;
4) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach - kontakt telefoniczny, elektroniczny
lub listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

2. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 51 oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom do wgladu - na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.
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§61

1. Listy gratulacyjne otrzymuja rodzice absolwentéw, ktérzy ukonczyli Szkote
z wyrdznieniem.

2. Absolwentowi Szkoty, ktory uzyskat najwyzsza Srednig ocen koncowych z zajeé
edukacyjnych oraz wzorowg koncowg ocene zachowania przyznaje sie Stypendium
Dyrektora Szkoty oraz tytut ,Prymus Absolwent Katolickiej Szkoty Podstawowej”,
z dodaniem liczby okres$lajacej rok, w ktérym to wyréznienie otrzymat.

Rozdzial 8
[uchylony]
Rozdzial 9
[uchylony]
Rozdzial 10

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§79

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragna sie w niej ksztatcic, nie jest Szkota
elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota Katolickiego lub ze wzgledu
na status materialny kandydata.

2. Kandydaci do Szkoly oraz ich rodzice zapoznaja sie z charakterem Szkoty, statutem
i programem profilaktyczn0O - wychowawczym przed ztoZeniem wniosku o przyjecie
do Szkoly w ramach postepowania rekrutacyjnego.

3. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr Szkoty Katolickiej akceptuja
ksztatcenie i wychowanie w duchu nauczania Ko$ciota Katolickiego.

4. Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisoOw ustawy — Prawo o$wiatowe i statutu Szkoty.

§ 80
1. W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia sie
nastepujace Kkryteria:
1) Wiek dziecka - pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczecia
w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego,
2) Poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie informacji sporzadzonej
przez przedszkole, w ktdrej dziecko odbyto roczne przygotowanie przedszkolne,

§81
1. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikow postepowania
rekrutacyjnego, ktére przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
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1) ztozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw podanych
w szczegblowych zasadach rekrutacji,

2) przeprowadzenie rozmow z dzie¢mi i z rodzicami,

3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikéw postepowania,

4) ogtoszenie listy przyjetych uczniow.

§82
1. Do Szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie
z przepisami prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje Dyrektor.
2. Do Szkoly moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli Szkota ma
wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie
stosuje sie.

§83
Dziecko nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdzial 11
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 84
Budzet szkoly tworzony jest z dotacji samorzadu terytorialnego, ustalonej na podstawie
odrebnych przepiséw. Dotacja podlega rozliczeniu i kontroli przez organ dotujacy.

§85
Budzet szkoty moze zosta¢ uzupetniony: darowiznami, ofiarami oséb: prawnych,
spotecznosci wiernych i funduszy koScielnych, subwencjami i dotacjami od krajowych
lub zagranicznych instytucji oraz os6b prawnych, dochodami z dziatalnos$ci
gospodarczej.

§ 86
Dyrektor szkoty w =zakresie gospodarki finansowej podlega nadzorowi Organu
Prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.

§ 87
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oSwiatowo - wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie oSwiaty i niegospodarcza statutowa dziatalno$cia organu prowadzacego
i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnos$ci gospodarcze;j.
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Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88
1. Statut nadaje i zmiany wprowadza Ksigdz Arcybiskup Metropolita Szczecinsko-
Kamienski na wniosek Organu Prowadzacego, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogiczne;j.
2. Po wprowadzeniu zmian Dyrektor Szkoty publikuje tekst jednolity.
3. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§89
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,Zespd6t Szkdét Ogoélnoksztatcacych
im. Jana Pawta II, Katolicka Szkota Podstawowa, ul. KoSciuszki 2, 72-346 Pobierowo,
tel./fax 91 386 42 00, NIP: 857-17-66-403, REGON: 321297661” oraz pieczeci okragtej
z napisem w otoku: Katolicka Szkota Podstawowa w Pobierowie i godtem panstwa.

§90
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§91
Szkota posiada wilasny sztandar, hymn i rote sSlubowania oraz ceremoniat szkolny.

§92
Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeS$nia 2017 r.

Statut znowelizowano 12 listopada 2019 r.



